
 

 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวม  มีผลคะแนน  
97.03  คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดับ AA ดังน้ี 
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 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) แต่ละตัวช้ีวัด ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรบัปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.  การปฏบิตัิหน้าที่                  99.77  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา มีผลคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงมากที่สุด คือ การสร้างการรับรู้และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณของหน่วยงานให้พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญาได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

2.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ     98.97  คะแนน 

3.  การแก้ไขปัญหาการทจุรติ      98.97  คะแนน 

4.  การใช้อ านาจ                      98.16  คะแนน 

5.  การใช้งบประมาณ                97.65  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  98.11  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
คือ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ควร
น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

7.  คุณภาพการด าเนินงาน 97.23  คะแนน 

8.  การปรบัปรุงการท างาน 97.08  คะแนน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.  การเปิดเผยข้อมูล                     97.14   คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า องค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าพญา ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ดังน้ี 
- การแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณของหน่วยงาน ควรมีรายละเอียด
ให้ ค รบถ้ วน  ห าก ไม่ มี ปั ญหา  อุ ป ส ร ร ค 
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่าไม่มี 
- การแสดงถึงกิจกรรมการมี ส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุด ที่ ได้ ให้ความส าคัญในการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม หน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

10.  การป้องกันการทุจริต              93.75  คะแนน 
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           ซึ่งการเปรียบเทียบผลการประเมิน ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 มีผลการประเมินในภาพรวม  
97.03  คะแนน  อยู่ในระดับ AA กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มผีลการประเมินในภาพรวม  95.01  คะแนน  
อยู่ในระดับ AA ได้ดังน้ี 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 การเปลี่ยนแปลง 
แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 98.97 99.77 เพิ่มขึ้น 
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      97.94 98.97 เพิ่มขึ้น 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ       100.00 98.97 ลดลง 
4. การใช้อ านาจ                       95.84 98.16 เพิ่มขึ้น 
5. การใช้งบประมาณ                 95.15 97.65 เพิ่มขึ้น 

แบบวดัการรบัรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

6. ประสิทธิภาพการส่ือสาร   95.77 98.11 เพิ่มขึ้น 
7. คุณภาพการด าเนินงาน   93.98 97.23 เพิ่มขึ้น 
8. การปรับปรุงการท างาน   94.25 97.08 เพิ่มขึ้น 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                      88.14 97.14 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต               95.15 93.75 เพิ่มขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 95.01 97.03   เพิ่มขึ้น 
 ระดับการประเมิน AA AA  
 

2. ข้อเสนอแนะจากการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา  มีผลคะแนนการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( IIT) อยู่ในระดับดี
เยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป  ส่วนผลคะแนนการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลทา่พญา ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากน้ีหน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  และควรน าไปเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น   
ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นของการแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (ข้อ o24) โดยให้มีข้อมูลรายละเอียดของ
รายงานครบถ้วน หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” และประเด็นการแสดงถึงกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด (ข้อ o35) ที่ได้ให้ความส าคัญในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม หน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส       
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3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

  1. การประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างทราบข้อมูลในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ
อย่างทั่วถึงกัน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค. 66 
- เม.ย.66 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นินการ  ในเดือน
เมษายน 2566 

  2. การเผยแพร่ข้อมูล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

1. น าข้อมูลการด าเนินงาน
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้าย
ป ร ะช า สั มพั น ธ์  เ ว็ บ ไ ซ ต์     
เฟซบุ๊กเพจ  

2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแล 
เว็บไซต์  เฟซบุ๊ก เพจ ของ 
อบต. 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
66 
 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นินการ  ในเดือน
เมษายน 2566 

  3 .  ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้
ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ส านักปลัด ม.ค.66 
- เม.ย.66 

  รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นินการ  ในเดือน
เมษายน 2566 

4. การแจ้งให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบข้อมูลทราบ
ในพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัด
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ  

1. ท าหนังสือแจ้งบุคลากรใน
สังกัดทราบถึงประเด็นที่ต้อง
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องและน าเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

ม.ค. 66 
- เม.ย.66 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นินการ  ในเดือน
เมษายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

5 .  เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

การประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 

 

ม.ค. 66 
- มิ.ย.66 

 

รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นินการ  ในเดือน
เมษายน 2566 

 
 


