
 
 
   

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  

……………………………………………………………………….. 
 

                     ตามท่ี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด 180 วัน นับแต่
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 23 สิงหาคม 2560) โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้
พิจารณาแล้ว จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ โดยให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0402.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 ซึ่งได้ยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 
156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 และกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือสั่งการให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0803.2/ว 2880 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ 6 กันยายน 2561 เป็นต้นไป 
             ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามนัย
พระราชบัญญัติฯ ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบ่อค า 
              องค์การบริหารส่วนต าบล จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ตามความ
จ าเป็น ประหยัด และเหมาะสมกับงบประมาณจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยให้ยึดถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
 ๑. บุคคลหรือคณะกรรมการ 
  ๑.๑ บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ (ตามข้อ 21) 
   (๒) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าแบบรายการงาน
ก่อสร้าง (ตามข้อ 21) 
   (๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (อ านาจหน้าที่
ตามข้อ 55-ข้อ 58) 
   (๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 68-ข้อ 71) 
   (๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 74-ข้อ 76) 
   (๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 78) 
    

(7)… 
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   (๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 
175) 
   (๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้างก่อสร้าง(อ านาจหน้าที่ตาม
ข้อ 176 และข้อ 177) 
   (๙) ผู้ควบคุมงาน (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 178) 

 

  ๑.๒ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของ
งานจ้างที่ปรึกษา  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก (ตามข้อ 103) 
   (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยประกาศเชิญชวนทั่วไป (อ านาจ
หน้าที่ตามข้อ 113- ข้อ 115) 
   (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 
119- ข้อ 121) 
   (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่
ตามข้อ 124) 
   (๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา(อ านาจหน้าที่ตาม ข้อ 179) 
  ๑.๓ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง (ตามข้อ 139) 
   (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
ประกาศเชิญชวน(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 146- ข้อ 147) 
   (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
คัดเลือก(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 149- ข้อ 150) 
   (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง (อ านาจหน้าที่ตามข้อ 152) 
   (๕) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 155) 
   (๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
(อ านาจหน้าที่ตามข้อ 180) 
 ๒. คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้างที่ได้รับแต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการราคา
กลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
 

 3. บุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1-2 ยกเว้นผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้
ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
  3.๑ บุคคล ในอัตราไม่เกินคนละ      ๑,๒๐๐  บาทต่องาน 
  3.๒ คณะกรรมการ ในอัตรา  ประธานกรรมการ   ไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาทต่อครั้งที่มา
ประชุม  และกรรมการ  ไม่เกินคนละ  ๑,๒๐๐  บาทต่อครั้งที่มาประชุม 

ตารางอัตรา… 
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ตารางอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการก าหนดราคากลาง   
และคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 

 

ล าดับ 
รายละเอียด 

งบประมาณตามสัญญาจ้าง 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
ประธาน กรรมการ 

1 10,000-50,000 บาท 500 300 -ต่อคนต่อการประชุม 1 ครั้ง 
2 50,001-100,000 บาท 600 400 -ต่อคนต่อการประชุม 1 ครั้ง 
3 100,001-300,000 บาท 700 500 -ต่อคนต่อการประชุม 1 ครั้ง 
4 300,001-500,000 บาท 800 600 -ต่อคนต่อการประชุม 1 ครั้ง 
5 500,001 -2,000,000 บาท 1,000 800 -ต่อคนต่อการประชุม 1 ครั้ง 
6 2,000,001 บาทข้ึนไป 1,500 1,200 -ต่อคนต่อการประชุม 1 ครั้ง 

 

  4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนกรณีท่ีออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือท่ีตกลงให้ท างานจ้าง ดังนี้  
      4.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง  

ล าดับ 
รายละเอียด 

งบประมาณตามสัญญาจ้าง 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
ประธาน กรรมการ 

1 10,000-50,000 บาท 100 50 -ต่อวันต่องาน  
2 50,001-100,000 บาท 150 100 -ต่อวันต่องาน 
3 100,001-300,000 บาท 200 150 -ต่อวันต่องาน 
4 300,001-500,000 บาท 250 200 -ต่อวันต่องาน 
5 500,001 -2,000,000 บาท 300 250 -ต่อวันต่องาน 
6 2,000,001 บาทข้ึนไป 350 300 -ต่อวันต่องาน 

 

     4.2 ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

ล าดับ 
รายละเอียด 

งบประมาณตามสัญญาจ้าง 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
หัวหน้าผู้ควบคุมงาน ผู้ควบคุมงาน 

1 10,000-50,000 บาท 100 50 -ต่อวันต่องาน  
2 50,001-100,000 บาท 150 100 -ต่อวันต่องาน 
3 100,001-300,000 บาท 200 150 -ต่อวันต่องาน 
4 300,001-500,000 บาท 250 200 -ต่อวันต่องาน 
5 500,001 -2,000,000 บาท 300 250 -ต่อวันต่องาน 
6 2,000,001 บาทข้ึนไป 350 300 -ต่อวันต่องาน 

 
  5 การจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
        5.1 ส่วนราชการ 
                  1.ให้ส่วนราชการใจค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการโอนเงินผ่านระบบ 
KTB (Coporate Online) เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของบุคคลหรือคณะกรรมการดังกล่าว 
                     



 
-กรณี... 
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- กรณีเป็นข้าราชการลูกจ้างพนักงานราชการในหน่วยงานให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก

ธนาคารที่ใช้ส าหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี หรือบัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนของผู้มีสิทธิ์
รับเงินตามที่หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกอนุญาต 
                                      - กรณีเป็นบุคคลต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอก ให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารตามที่
ผู้มีสิทธิ์รับเงินแจ้งความประสงค์ไว้ 
                                      โดยบุคคลหรือคณะกรรมการผู้มีสิทธิ์รับเงินไม่ต้องลงชื่อรับเงินในใบส าคัญรับเงิน 
                                      2.ให้ใช้รายงานสรุปผลการโอนเงิน Online report และ Summary 
report/Transaction history ได้จากระบบ KTB Corporate online เป็นหลักฐานการจ่าย และเก็บรักษาไว้ให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 
        5.2 หน่วยงานของรัฐอ่ืน 
                    ในการจ่ายเงินให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการให้ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ
ข้อบังคับที่หน่วยงานของรัฐนั้นนั้นก าหนด 
 

6 เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
6.1 บันทึกขอเบิกค่าตอบแทน 
6.2 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
6.3 รายงานการประชุม 
6.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง (บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
6.5 หนังสือแจ้งความประสงค์โอนเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร 

ทั้งนี้ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ให้เบิกจ่ายได้ 
ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 เป็นต้นมา 
 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                          ประกาศ  ณ  วันที่  26 พฤศจิกายน  2563 
 
                                     นายสมโภชน์  สิทธิรัตน ์

   ( นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
        

 
  
 

 
 
 


