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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบท่่าญาาได้ด้ านนินการตานนยบบาบการบริหาร่รัญบากรบุคคทไประจ าปี
งบประนาณไญ.ศ.ไ2565ไใน้ดานต่างๆไ้ังนี้ 

ประเด็นนโยบาย สิ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้ด าเนินการไปแล้ว 
1.ไการวางแผนอัตราก าทัง 
 
 

1.ไวางแผนอัตราก าทังไในการบรรจุแต่งตั้งขดาราชการไแทะการใชดอัตราก าทัง
ของบุคทากร  
2.ไ้ านนินการจั้่ าแผนอัตราก าทังไ๓ไปีไ(ญ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)ไแทะด้ด่บ่วน
แทะปรับปรุงยครงสรดางองค์กรไระบบงานแทะกรอบอัตราก าทังไใหดสอ้คทดองกับ
วิสับ่ัศน์ไญันธกิจไแทะแผนการปรับบ่บา่แทะภารกิจของไองค์การบริหาร
ส่วนต าบท่่าญาาไ(ราบทะนอีบ้ตานแผนอัตราก าทังไ๓ไปีไญ.ศ.ไ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

2.ไการสรรหาไแทะคั้นทือก
บุคทากร 

 

1.ไการประกาศรับสนัครบุคคท่ั่วดปนญ่ือสรรหาแทะนทือกสรรนป็นญนักงานจดาง
ย้บด้ดทงประกาศรับสนัคร่างนว็บดซต์ของหน่วบงานส่งประกาศรับสนัครดปบัง
ต าบทใกทดนคีบงนญ่ือนผบแญร่ประชาสันญันธ์การรับสนัครสรรหาบุคคท 
2.ไการสรรหาแทะคั้นทือกบุคทากร่ี่นีสนรรถนะไตรงตานควานตดองการของ
องค์กรแทะนีควานสอ้คทดองกับนาตรฐานก าหน้ต าแหน่ง 
3.ไการแต่งตั้งคณะกรรนการในการสรรหาแทะคั้นทือก นญ่ือใหดสานารถ
นทือกสรรผูด่ี่นีควานรูดควานสานารถไแทะนีคุณธรรนไจริบธรรนไตรงตานไไไไไไไ
นป้าวัตถุประสงค์ขององค์กรไนป็นดปตานระนบีบบหทักนกณฑ์ก าหน้ 
4.ไ  ้านนินการสรรหาไย้บการรับยอน(บดาบ)ญนักงานส่วนต าบทไนาแ่นในกรอบ
อัตรา่ี่ว่าง 

3.ไการส่งนสรินคุณธรรนไจริบธรรนไ
แทะการรักษาวินับของบุคทากรใน
องค์กร 

๑.ไแจดงใหดบุคทากรในองค์การบริหารส่วนต าบท่่าญาาไรับ่ราบถึงประนวท
จริบธรรนของขดาราชการแทะญนักงานจดางองค์การบริหารส่วนต าบทไรวนถึง
ขดอบังคับองค์การบริหารส่วนต าบทว่า้ดวบไจรรบาบรรณขดาราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบท่่าญาา 
๒.ไใหดผูดบังคับบัาชานอบหนาบงานแก่ผูดใตดบังคับบัาชาอบ่างนป็นธรรนดน่นทือก
ปฏิบัติรวนถึงการควบคุนก ากับู้แทผูด ใตดบังคับบัาชาใหดปฏิบัติงานตาน
หทักนกณฑ์แนว่างตานระนบีบบหนังสือสั่งการแทะกฎหนาบ่ี่นกี่บวขดอง 
๓.ไ้ านนินการจั้กิจกรรนประชุนไนญ่ือนสรินสรดางคุณธรรนจริบธรรนแทะควาน
ยปร่งใสไขององค์การบริหารส่วนต าบท่่าญาาไย้บนีกทุ่นนป้าหนาบคือคณะ
ผูดบริหารไญนักงานส่วนต าบทไแทะญนักงานจดางย้บนีวัตถุประสงค์นญ่ือใหด
กทุ่นนป้าหนาบนีคุณธรรนจริบธรรนแทะตระหนักรูดถึงผทประยบชน์ส่วนตัวแทะ
ผทประยบชน์ส่วนรวนแทะสานารถน านาประบุกต์ใชดกับการปฏิบัติงานด้ดอบ่างนี
ประสิ่ธิภาญ 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย สิ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้ด าเนินการไปแล้ว 
4.ไการสรรหาคน้ีคนนก่งนญ่ือ
ปฏิบัติงานตานภารกิจ 

การ้ านนินการจั้่ าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบท่่าญาาไผูดนีคุณธรรนแทะจริบธรรน
ในการปฏิบัติราชการไแทะใหดบริการประชาชน้ีน้่น(บุคคทตดนแบบแห่งปี)ไ
ประจ าปีงบประนาณไญ.ศ.ไ2565ไนญ่ือนป็นขวัาก าทังใจในการปฏิบัติราชการ
่ าใหดผูด ่ี่ ดด้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชู เกียรติมี ขวัญและกำลังใจไ
ในการปฏิบัติงาน และรู้สึกวไ่างานหรือผทของการกระทำนั้น เกิดความคุ้มค่าไ
และสร้างความภูมิใจให้กไับตนเอง 

5.ไการญัฒนาบุคทากร 1.ไจั้่ าแผนญัฒนาญนักงานส่วนต าบทไนญ่ือใหดญนักงานส่วนต าบทุ่กคนแทะ
ุ่กต าแหน่งตานแผนญัฒนาญนักงานส่วนต าบทขององค์การบริหารส่วนต าบท
่่าญาาไนีควานรูดญ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้ดรับการญัฒนานกี่บวกับงานใน
หนดา่ี่่ี่รับผิ้ชอบนีควานรูดแทะนกิ้่ักษะนฉญาะของงานในแต่ทะต าแหน่งนี
ควานรูดแทะนกิ้่ักษะใน้ดานการบริหารไนีคุณธรรนแทะจริบธรรนในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ไการส่งนสรินสนับสนุนใหดญนักงานส่วนต าบทแทะญนักงานจดางของหน่วบงานไ
ด้ดรับการฝึกอบรนไ่ี่นก่ีบวขดองกับนาตรฐานก าหน้ต าแหน่งไนญ่ือนญ่ินญูนควานรูดไ
ควานสานารถไศักบภาญไแทะ่ักษะการ่ างาน่ี่นหนาะสนไสอ้คทดองกับ
สถานการณ์ไสานารถปฏิบัติงานด้ดอบ่างถูกตดองไไนป็นดปตานระนบีบบไกฎหนาบ
่ี่นก่ีบวขดองไนีประสิ่ธิภาญแทะประสิ่ธิผท 

6.การสรดางควานกดาวหนดาในสาบ
อาชีญ 

การส่งนสรินไสนับสนุนใหดญนักงานส่วนต าบท้ ารงต าแหน่ง่ี่สูงขึ้นไ นญ่ือใหด
ญนักงานส่วนต าบท่ี่นีผทการปฏิบัติราชการไอบู่ในระ้ับ้ีขึ้นดปติ้ต่อกันไนี
สิ่ธิ์บื่นนสนอขอรับการคั้นทือกนญ่ือประนนินผทงานใหดนีระ้ับ่ี่สูงขึ้นไนญ่ือควาน
นจริากดาวหนดา่ี่สาบงานอาชีญไแทะนป็นขวัาก าทังใจในการปฏิบัติงาน 

7.ไการญัฒนาคุณภาญชีวิต 1.ไการ้ านนินการปรับปรุงสถาน่ี่่ างานใหดนีสภาญแว้ทดอน่ี่ปทอ้ภับไไไไไไไ
อาชีวอนานับไแทะสภาญแว้ทดอน่ี่้ใีนการ่ างาน 
2.ไญนักงานส่วนต าบทนีส่วนร่วนในการสรดางสภาญแว้ทดอนการ่ างานไนกิ้
ควานผาสุกไญึงญอใจแทะนกิ้แรงจูงใจในการ่ างาน 

 


