
                                                                                               
 

 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความ
เสี่ยงเพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนและด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานที่ จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ
เนื่องจากข้อมูลเป็นเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงิน 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยที่สุด 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย  
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
4 มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
5 มากที่สุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากท่ีสุด 

 
 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อบุคลากร 
 

ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
2 น้อย ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
4 มาก ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
5 มากที่สุด ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
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 ระดับความเสี่ยง (Degree of  Rick)  แสดงถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณ
ของระดับความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ 
(โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง (Degree of  Rick) 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 

ระดับความเสี่ยงต่ า 1 - 3 
คะแนน 

เขียว ยอมรับความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 4 - 9 
คะแนน 

เหลือง ยอมรับความเสี่ยง แต่ควรมีมาตรการควบคุม 

ระดับความเสี่ยงสูง 10 - 16 
คะแนน 

ส้ม ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 

ระดับความเสี่ยงสูงมาก 17 - 25 
คะแนน 

แดง ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง หรือหลีกเลี่ยง
โดยการหยุด ยกเลิกเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 

 
ตารางระดับความเสี่ยง  (Degree of  Rick) 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likelihood) 
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ตารางการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ที ่

 
โครงการ

/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขัตนตอน/

กระบวน 
การด าเนิน 

งาน 

 
เหตุการณ์

ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึตน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาส 
ที่จะ
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ความ
รุนแรง
ของ

ผลกระ
ทบ 

 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน

เพื่อไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

 
ตัวชีตวัด

ผลส าเร็จ 

1 การจัดซื้อ
จัดจ้าง
และการ
จัดหาพัสด ุ

ขาดความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสดุ และมี
ความเสีย่งท่ี
ท าให้เกิดผล
ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
และการจัดหา
พัสดุ ไมเ่ป็นไป
ตาม
พระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ ศ. . 2560 
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ 
อย่างใกล้ชิด หรือ
ไว้วางใจ 
2. การขาดแคลน
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
ท าให้ผู้รับผดิชอบ
ในการท างานด้าน
พัสดุ ขาดความรู้
ความเข้าใจถึง
หลักเกณฑ์ 
ระเบียบ และ
กระบวนการใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการจัดหา
พัสด ุ

3 3 ปาน
กลาง 

1. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง
ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพสัดุ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้เจา้หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจดัท า
รายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและเสนอให้
ผู้บริหารทราบทุก
ครั้ง 
3. มีความเข้มงวด
ในการตรวจรับพัสดุ
หรืองานจ้าง 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
และการ
จัดหาพัสด ุ
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ที ่

 
โครงการ

/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขัตนตอน/

กระบวน 
การด าเนิน 

งาน 

 
เหตุการณ์

ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึตน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาส 
ที่จะ
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ความ
รุนแรง
ของ

ผลกระ
ทบ 

 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน

เพื่อไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

 
ตัวชีตวัด

ผลส าเร็จ 

2 การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

การน า
ทรัพย์สินของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าพญา
ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนตัว และ
เกิดการ 
สูญหาย 

การน าทรัพยส์ิน
เช่น ครุภัณฑ์ 
วัสดุอุปกรณ์
ส านักงานของ
ทางองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าพญาไป
ใช้ โดยไมไ่ด้รับ
อนุญาต หรือ
น าไปใช้ส่วนตัว
ที่บ้าน 

การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 3 สูง 1. จัดท าคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา และ
แจ้งใหเ้จ้าหน้าท่ีใน
สังกัด และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
2. การจดัท า
ทะเบียนควบคุมการ
เบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครดั โดยการ
เบิกจ่าย ต้องได้รับ
การพิจารณา
อนุญาต ก่อนที่จะ
น าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การการใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 
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ที ่

 
โครงการ

/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขัตนตอน/

กระบวน 
การด าเนิน 

งาน 

 
เหตุการณ์

ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึตน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

โอกาส 
ที่จะ
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ความ
รุนแรง
ของ

ผลกระ
ทบ 

 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน

เพื่อไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

 
ตัวชีตวัด

ผลส าเร็จ 

3 การรับ
ของขวัญ  
การเรยีก
รับสินบน
หรือผล 
ประโยชน์
ตอบแทน
อื่น 

กระบวนการ
ขออนุญาต/
อนุมัต ิ

การรับของขวัญ 
การเรยีกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ใน
การขออนุญาต/
อนุมัต ิ

1. การรบั
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
แม้จะเป็นการรับ
ในโอกาสที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม 
อย่างไรก็ตามอาจ
ก่อให้เกิดความ
คาดหวังท้ังผู้ให้
และผูร้ับ อาจท า
ให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได ้
2. ผู้ที่เกี่ยวข้องไม่
ทราบแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน อาจท าให้
เกิดการทุจริต 

3 3 ปาน
กลาง 

1. การประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี             
(No Gift Policy)           
และควบคมุ ก ากับ 
ดูแล เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรในสังกัดทุก
คน ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่าง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง
ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการ กลไก 
หรือระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบนและประโยชน์
ทับซ้อนอย่าง
เคร่งครดั 
3. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง
ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การรับ
ของขวัญ 
การรับ
สินบน  
หรือผล 
ประโยชน์
ตอบแทน
อื่น 
 

 
 

รวบรวมข้อมลูโดย  น.ส.มุกดา  เครือเตียว 

                                                                                                                                    ส านักปลัด อบต. 


