
 

 

 

 

 

  

 

 

 

ข้อ ๑๔ ต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างที่เป็นการ
กลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวก
ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่
ของตนโดยไม่ซักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ 
หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ข้อ ๑๖ ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้
ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้
เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ 1๗ ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ
หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่ มี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท 

ข้อ ๑๘ ต้องวางตนเป็นกลางทางการ
เมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการโดย
อนุโลม 
 

ข้อ ๑9 ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และ
รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
    การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษ
จ าคุกหรือหนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุก หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้น
แต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกรท าการ   
อ่ืนใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็น
ผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้น
แต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีก าหนดในหมวด ๘ 

สถานโทษพนักงานส่วนท้องถิ่น มี ๕ สถาน ได้แก ่
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  (๑) ภาคทัณฑ์ 
  (2) ตัดเงินเดือน 
  (๓) ลดขั้นเงินเดือน 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 
  (๔) ปลดออก 
  (๕) ไล่ออก 
สถานโทษพนักงานจ้าง มี ๔ สถาน ได้แก่ 
  (1) ภาคทัณฑ์ 
  (๒) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
  (๓) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
  (๔) ไล่ออก 



 

 

 

 

โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการหรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะ
เ สนอคว าม เ ห็ น เ ป็ นหนั ง สื อทั นที เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้
ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม 

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมีให้เป็น
การกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

ข้ อ  1 ๑  ต้ อ ง ไ ม่ ร า ย ง า น เ ท็ จ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิดข้อความ
ซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

ข้อ ๑๒ ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

ข้อ ๑๓ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่
ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกินกว่าสิบ
ห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

วินัย มี 2 ความหมาย คือ 
๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติท่ี 
ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า
สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

วินัย มี ๒ ประเภท คือ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. วินัยอย่างร้ายแรง 

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นมีดังนี้ 
ข้อ ๑ ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็น

ข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ เคร่งครัดอยู่ 
ข้อ ๒  ต้ อ งสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ ๓ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความชื่อสัตย์และเท่ียงธรรม 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัย
อ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้
ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๔ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ข้อ ๕ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความอุตสาหะเอาใจใส่  ระมัดระวั งรักษา
ประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

การประมาทเลินเล่อให้หน้าที่ราชการ
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๖  ต้องปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้
เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบของทางราชการ
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดย
ไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อัน
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗ ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะ
สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจ
เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกัน
ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 

ข้อ ๘  ต้องรักษาความลับของทา ง
ราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้ อ  ๙  ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ค า สั่ ง ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ  

 


