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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 การ 
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ค ำน ำ 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 ส่วน
ที ่3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2561  ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จึงได้จัดท าแผน
แม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ.2564-2566 ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศข้างต้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้จัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น โดยมี
เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดท าให้
สอดคล้องกับแผน อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-256) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บทระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จะได้น าไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาองค์กร 
และ บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดี                   
มีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลนาน้อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

               องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สำรบัญ 
หน้ำ 
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คณะผู้จัดท า 
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ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(Information Technology Master Plan) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
พ.ศ.2564 - 2566 

------------------------------------ 
บทที่ 1 สภำพทั่วไป 

 
           สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ 
 

1. ด้ำนกำยภำพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้ำนหรือชุมชน  

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา      อ าเภอปากพนัง       จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทาง
ทิศตะวันออกของอ าเภอปากพนัง โดยห่างจากอ าเภอปากพนัง  ประมาณ 18 กิโลเมตร และอยู่ห่าง
จากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 53 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 อำณำเขต 
 ทิศเหนือ จด ต าบลบ้านเพิง 
 ทิศใต้  จด ต าบลขนาบนากและต าบลปากแพรก 
 ทิศตะวันออก จด ทะเลอ่าวไทย 
 ทิศตะวันตก จด ต าบลบ้านเพิง 

 

เนื้อที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีเนื้อที่ประมาณ   12,160   ไร่ หรือคิดเป็นเนื้อท่ีประมาณ 
19.46  ตารางกิโลเมตร 
            1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศ อยู่ติดต่อกับบริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทยและเป็นที่ราบลุ่ม 
          1.3  ลักษณะภูมิอำกำศ 

  ฝนตกชุกในฤดูฝน มีน้ าท่วมขังเหมาะแก่การท าการเกษตรและประมงชายฝั่งซึ่งเป็นพ้ืนที่ริมน้ า
จากคลองหัวไทร ปากพนังมีเขื่อนลุ่มน้ าปากพนังกั้นเอาไว้ท าให้มีการระบายน้ าได้ดียิ่งขึ้น 

1.4   ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินในพ้ืนที่ต าบลท่าพยา ส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว เนื้อดินมีลักษณะสีด าหรือสีเทา 

1.5   ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
แหล่งน้ าต าบลท่าพยามีคลองที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 1.  คลองท่าเข็น 

                   2.  คลองมาบขวาง 
 3.  คลองบางโด 

                   4.  คลองปลาตื่น 
                   5.  คลองท่าพญา 
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   6.  คลองบางไชปก 

                     7.  คลองบ้านดอนขนาน 
                     8.  บ่อน้ าตื่นสาธารณะ 

1.6  ลักษณะของไม้และป่ำไม้ 
เป็นป่าประเภทป่าชายเลน โดยสถานภาพเป็นพ้ืนที่ลุ่มน้ า ที่มีป่าผสมผสาน เช่น ป่าจาก  
เป็นต้น                                         
       

2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
การแบ่งเขตการปกครอง 

 ต าบลท่าพญา  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 
หมู่ที่ 1 บ้ำนปลำยคลอง 
  นางสุพร   เงินถาวร  ผู้ใหญ่บ้าน 
  นายวิโรจน ์  รักษ์ทอง  สมาชิก อบต. 
  นางถาวร  เงินถาวร  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  2 บ้ำนท่ำเข็น  
นายจรูญ  บัวงาม   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นางสาวณัฐธิดา  แป๊ะยิ้มล่อง  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  3  บ้ำนดอนขนำน  
นางสาวนุสรา  รอดมณี   ผู้ใหญ่บ้าน  

  นางวาโย  กาลา   สมาชิก อบต. 
  นายพงค์สิทธิ์  หงษ์ทอง  สมาชิก อบต.  
 

หมู่ที่  4 บ้ำนถนน  
นายปรีชา  บุญศรี   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายกันต์  จันทร์รอด  สมาชิก อบต. 
  นายอรุณ  ศักดิ์พรหม  สมาชิก อบต. 
 

หมู่ที่  5  บ้ำนอ่ำวบอน 
นายประทีป  น้ าขาว   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายประทม  สุขแจ่ม   สมาชิก อบต. 
  นายโกศล  แป้นเกิด   สมาชิก อบต. 
 
 

 



 
 

                                                          -3- 

หมู่ที่  6  บ้ำนกลำง  
นายแสนศักดิ์    บุญพันธ์   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายสุนันท์  ยืนลิบ   สมาชิก อบต. 
  นายบุญเลิศ  จันทร์รอด  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  7  บ้ำนเกำะทัง  
นายเกริก  บุญพันธ์   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายพิเชษฐ์  ไชยมุติ   สมาชิก อบต. 
  นายถาวร  บุญไหล   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  8  บ้ำนแสม 
นางอุไรวรรณ  แก้วสกุล   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายวัชรินทร์  คงศาลา   สมาชิก อบต. 
  นายจรูญ  ค าแป้น   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  9  บ้ำนสระท่ำออก  
นายปราโมทย์   เรืองดิษฐ์  ก านัน 

  นายอุดมพร  เรืองดิษฐ์  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่ 10 บ้ำนเกำะทัง  
นายสุพจน์  ธรรมรัตน์  ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายสมใจ  ตุดเอียด   สมาชิก อบต. 
  นายสุพจน์  เรืองศรี   สมาชิก อบต. 

 
2.2  กำรเลือกตั้ง 
           ปัจจุบันมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและมีการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลโดยตรง  เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2555  มีเขตเลือกตั้ง 10 เขต  10  หน่วยเลือกตั้ง แยกได้
ดังนี้ 
สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ 
 

เขตเลือกตั้งที่ ๑  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๑ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
   

เขตเลือกตั้งที่ ๒  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ไดแ้ก่  หมู่ที่ ๒ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  
    

เขตเลือกตั้งที่ ๓  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
๑. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๓ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
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เขตลือกตั้งที่ ๔  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 

๑. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๔ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
 

เขตเลือกตั้งที่ ๕  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
๑. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๕ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

 

เขตเลือกตั้งที่ ๖  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๖ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
     

เขตเลือกตั้งที่ ๗  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๗ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
 

เขตเลือกตั้งที่ 8  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ 8 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
   

เขตเลือกตั้งที่ 9  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ 9 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
        

เขตเลือกตั้งที่ 10  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ 10 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
       

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ 
เขตเลือกตั้งที่ ๑  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 

๑. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๑ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
    
๒.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๒ ได้แก่  หมู่ที่ ๒ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

    
๓.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๓ ได้แก่  หมู่ที่ 3 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๔.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๔ ได้แก่  หมู่ที่ 4 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

        
๕.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๕ ได้แก่  หมู่ที่ 5 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

    
๖.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๖ ได้แก่  หมู่ที่ 6 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๗.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๗ ได้แก่  หมู่ที่ 7 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๘.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๘ ได้แก่  หมู่ที่ 8 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

       
๙.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๙ ได้แก่  หมู่ที่ 9 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๑๐. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑๐ ได้แก่  หมู่ที่ 10 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
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จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน  20  คน มีคนครอง 19 คน (อัตราว่าง  1  คน) 

  ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 11 คน มีคนครอง 9 คน  
                     ว่าง 2  

ต าแหน่งในกองคลัง  จ านวน  6  คน มีคนครอง  6  คน   
  ต าแหน่งในกองช่าง   จ านวน  4  คน มีคนครอง  4  คน   
 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ประถมศึกษา  จ านวน  -   คน 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา จ านวน  6  คน 
  ปริญญาตรี  จ านวน  10;  คน 
  ปริญญาโท  จ านวน  3  คน 
  ปริญญาเอก  จ านวน   -  คน 
 
3. ประชำกร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
จ านวนประชากรแยกตามเพศ  หมู่บ้านและครัวเรือนดังนี้  
หมู่ 
ที ่

ชื่อบ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร ชื่อ – สกุล 
ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ้านปลายคลอง 
บ้านท่าเข็น 
บ้านดอนขนาน 
บ้านถนน 
บ้านอ่าวบอน 
บ้านกลาง 
บ้านเกาะทัง 
บ้านแสม 
บ้านสระท่าออก 
บ้านริมเขื่อน 

59 
151 
74 

113 
177 
171 
206 
76 

209 
153 

108 
301 
114 
243 
295 
334 
299 
123 
360 
270 

93 
283 
129 
232 
304 
317 
292 
118 
342 
219 

201 
584 
243 
475 
559 
651 
591 
241 
702 
489 

นางสุภร         เงินถาวร 
นายจรูญ        บวังาม 
น.ส.นุสรา       รอดมณี 
นายปรีชา       บุญศรี 
นายประทีป     น้ าขาว 
นายแสนศักดิ์    บุญพันธ์ 
นายจ าเป็น      คงแก้ว 
นางอุไรวรรณ    แก้วสกุล 
นายปราโมทย์   เรืองดิษฐ์ 
นายสุพจน์       ธรรมรัตน ์

รวม 1,389 2,447 2,308 4,756  
 
ข้อมูล  ณ  วันที่  22  ตุลาคม  2563 
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3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
จ านวนประชากร  จ าแนกตามช่วงอายุ ณ ตุลาคม 2562  ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนตามข้อมูลความ

จ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล 
  มีครัวเรือนทั้งหมด   1,389  ครวัเรือน 

จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง  ทั้งหมด  4,756  คน   
เพศชาย     2,447  คน  เพศหญิง  2,308  คน 
 
              จ ำแนกตำมช่วงอำยุในข้อมูล จปฐ. 

 
 
 

ช่วงอำยุ 
เพศชำย เพศหญิง รวม 

คน คน คน 

น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 156 21 36 

1 ปีเต็ม – 2 ปี 53 46 99 

3 ปีเต็ม – 5 ปี 76 75 151 

6 ปีเต็ม – 11 ป ี 177 125 302 

12 ปีเต็ม – 14 ป ี 70 63 133 

15 ปีเต็ม – 17 ป ี 74 82 156 

18 ปีเต็ม – 25 ป ี 293 243 536 

26 ปีเต็ม 49 ปี 959 849 1,808 

50 ปีเต็ม – 60 ป ี 343 317 660 

มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้น
ไป 

393 511 904 

รวม 2,447 

 

2,308 4,756 
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4. สภำพทำงสังคม 
 4.1  การศึกษา 
  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 5   แห่ง 
  - โรงเรียนประถม จ านวน 2 แห่ง  แยกเป็น 
   1. โรงเรียนวัดสระ   
   2. โรงเรียนบ้านเกาะทัง 
 
-โรงเรียนประถม  จ านวน  2   แห่ง   (ข้อมูล ณ วันที่ 4  มิถุนายน 2564)  แยกเป็น 
 
 

โรงเรียน 
ก่อนประถม (คน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 รวม 

(คน) 
 
 

อน
ุบา

ล 
1 

อน
ุบา

ล 
2 

อน
ุบา

ล 
3 

รว
ม 

(ค
น)

 
 

ป.1 
 

ป.2 
 

ป.3 
 

ป.4 
 

ป.5 
 

ป.6 

วัดสระ 18 21 19 58 12 19 28 23 17 11 110 
บ้านเกาะทัง 3 5 7 15 4 10 7 7 5 12 45 

รวม 21 26 26 73 16 29 35 30 22 23 155 
 
 4.2  สาธารณสุข 
  -  สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน จ านวน 2  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 5,7 
  -  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 100 %   

 
4.3  อาชญากรรม 

  สถานีต ารวจ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ไม่มีสถานีต ารวจมีแต่ป้อมจุดตรวจ  
1  แห่ง 
 
 4.4 ยาเสพติด 
  ด้านยาเสพติดมีการส่งผู้ติดเสพติดเข้าร่วมบ าบัดฟ้ืนฟูศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดอ าเภอปากพนัง 
 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ (ข้อมูล ณ วันที่  31  กรกฎาคม  2563) 

- สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ  จ านวน    182 คน 
  - สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  จ านวน    858 คน 
  - สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน      17 คน   
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5.  ระบบบริกำรพื้นฐำน 
 5.1 การคมนาคม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีเส้นทางคมนาคมที่ใช้เป็นเส้นทางในการสัญจรและเส้นทางในการ
ล าเลียงผลผลิตทางการเกษตรของราษฎรในต าบล  ดังตอ่ไปนี้  

-  ถนนในเขตต าบลท่าพญา มี ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อถนน ตั้งอยู่หมู่ที่ ขนาดพ้ืนที่ สภาพและประวัติความ

เป็นมา เขตทาง/
เมตร 

ผิวจราจร/
เมตร 

ยาว/เมตร 

1. สายวัดสระ-หนองศรี
พรหม 

บ้านแสม/ 
ม.8 

10 6 1,500 ถนนลาดยางและหินคลุก 

2. สายหน้า ร.ร.วัดสระ 
(ม.1,3,9) 

วัดสระ /ม.9 5 4 1,800 ถนนคอนกรีต 

3. สายปากบางท่าเข็น บ้านท่าเข็น/ 
ม.2 

10 6 200 ถนนลาดยาง 

4. สายพรุบัว บ้านริมเขื่อน/
ม.10 

8 4 1,000 ถนนหินคลุก 

5. สายบ้านอ่าวบอน บ้านอ่าวบอน/
ม.5 

10 6 800 ถนนลาดยาง 

6. สายริมคลองท่าเข็น บ้านท่าเข็น/ม.
2 

5 4 600 ถนนคอนกรีต 

7. สายบางน้อยพัฒนา บางน้อย/ม.6 5 4 600 ถนนคอนกรีต 
8. สายหนองไซโค้ ม.1,3 6 4 600 ถนนคอนกรีต 
9. สายบ้านดอนขนาน ม.3 6 4 600 ถนนคอนกรีต 
10 สายบ้านแสม บ้านแสม/ม.8 6 4 400 ถนนคอนกรีต 
11. สายบ้านท่าเข็น บ้านท่าเข็น/ม.

2 
6 5 2,000 ลาดยาง,หินคลุก 

12. สายบ้านง่าม บ้านง่าม ม.7 6 4 1,800 ถนนหินคลุก 
13. สายบ้านท่าออก บ้านท่าออก/ม.

9 
8 6 1,900 ถนนหินคลุก 

14. สายชลประทาน บ.ชลประทาน/
ม.9 

8 5 2,000 ถนนหินคลุก 

15. สายบ้านเกาะทัง บ้านเกาะทัง/ 
ม.7 

8 6 2,500 ลาดยาง,หินคลุก 

16. สายริมเขื่อน บ้านริมเขื่อน/ 
ม.10 

10 6 1,500 ถนนลุกรัง,หินคลุก 
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5.2  การไฟฟ้า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง  10 หมู่บ้าน จ านวน   1,389 ครัวเรือน 
  

5.3 การประปา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีบ่อบาดาลพร้อมระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน  10  แห่ง 
 

5.4  การโทรคมนาคม 
 จ านวนโทรศัพท์ในต าบลแยกได้ดังนี้ 
หมู่ 
ที ่

ชื่อบ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนโทรศัพท์ 
โทรศัพท์ไร้สาย ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ้านปลายคลอง 
บ้านท่าเข็น 
บ้านดอนขนาน 
บ้านถนน 
บ้านอ่าวบอน 
บ้านกลาง 
บ้านเกาะทัง 
บ้านแสม 
บ้านสระท่าออก 
บ้านริมเขื่อน 

52 
149 
72 

112 
171 
163 
200 
75 

203 
146 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

รวม 1,389 - - 
                   

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  มีไปรษณีย์หมู่บ้าน จ านวน  1  แห่ง 

 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 ราษฎรส่วนมากของต าบลท่าพญา  มีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร  โดยเฉพาะการท านา  
การปลูกไม้ยืนต้น  การปลูกไม้ผล  การปลูกพืชไร่  การท าไร่นาสวนผสม  เป็นต้น   
 6.2 การประมง 

ต าบลท่าพญา  สัตว์น้ าที่นิยมเลี้ยง  ได้แก่  การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกุ้งกุลาด า  เป็นต้น    
 6.3 การปศุสัตว์ 

ต าบลท่าพญา  สัตว์เลี้ยงที่นิยมเลี้ยงได้แก่  การเลี้ยงโคพ้ืนเมือง  การเลี้ยงสุกร  การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  
การเลี้ยงเป็ดไข่  เป็นต้น  
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 6.4 การบริการ 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  -ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  จ านวน  2   แห่ง 
  -โรงส ี    จ านวน  3   แห่ง 

 
6.5 การท่องเที่ยว 

แหล่งท่องเที่ยว / จุดดูงาน 
ต าบลท่าพญา มีแหล่งท่องเที่ยวท่ีน่าสนใจ มีพื้นท่ีชายทะเลตลอดแนวยาวตามทางหลวงปากพนัง-หัวไทร 

ในการชมวิวทิวทัศน์ที่สวยงาม เหมาะแก่การพักผ่อน 
            

 6.6 อุตสาหกรรม 
ต าบลท่าพญา ยังไม่มีการสร้างโรงงานอุตสาหกรรม 

  
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

1. กลุ่มเลี้ยงวัว,กลุ่มท านา,กลุ่มเลี้ยงปลานิล 
2. กลุ่มเลี้ยงปลา,ประมง 
3. กลุ่มเลี้ยงวัว,ปลา 
4. กลุ่มเลี้ยงปลา 
5. กลุ่มเลี้ยงปลา 
6. กลุ่มท านาข้าว 
7. กลุ่มเลี้ยงปลากะพง 
8. กลุ่มเลี้ยงกุ้งกุลาด า 
9. กลุ่มเลี้ยงปลานิล 
10. กลุ่มเลี้ยงปลากะพง 

  
6.8 แรงงาน 

รายได้ของเกษตรกรส่วนใหญ่มาจากการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร และมีอาชีพรับจ้างทั่วไป
เฉลี่ย  ร้อยละ 10 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 

7.1  พ้ืนฐานของต าบลท่าพญา  
จ านวนประชากรทั้งหมด  4,756   คน      ชาย  2,447  คน    หญิง  2,308  คน 
ครัวเรือนทั้งหมด           1,389   ครัวเรือน 

7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
ต าบลท่าพญา มีพ้ืนที่ทั้งหมด 12,160 ไร่ ราษฎรส่วนมากของต าบลท่าพญา มีการประกอบอาชีพ

ทางด้านการเกษตร  โดยเฉพาะการท านา  การปลูกไม้ยืนต้น  การปลูกไม้ผล  การปลูกพืชไร่  การท าไร่นา
สวนผสม  สัตว์น้ าที่นิยมเลี้ยง  ได้แก่  การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกุ้ง  สัตว์เลี้ยงที่นิยมเลี้ยงได้แก่  การเลี้ยงโค
พ้ืนเมือง  การเลี้ยงสุกร  การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  การเลี้ยงเป็ดไข่  เป็นต้น  
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7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา   มีคลองที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1. คลองท่าเข็น             ผ่านหมู่ที่  2 
  2. คลองมาบขวาง          ผ่านหมู่ที่  1,3,9 
  3. คลองบางโด             ผ่านหมู่ที่  6,8 
  4. คลองปลาตื่น            ผ่านหมู่ที่  4,8 

5. คลองท่าพญา            ผ่านหมู่ที่  5,9 
  6. คลองบางไซปก          ผ่านหมู่ที่  7,10 
  7. คลองบ้านดอนขนาน    ผ่านหมู่ที่  1-3 
  8. บ่อน้ าตื้นสาธารณะ      ผ่านหมู่ที่   2,5,7,8 

  

แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีบ่อบาดาลพร้อมระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน  10  แห่ง 
 

7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค) 
ระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน  10  แห่ง 

 

8. ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 

การนับถือศาสนาของประชากรต าบลท่าพญา แยกได้ดังนี้ 
1. ศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 
2. ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.00 
3. ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.00 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

 ต าบลท่าพญา  มีสถาบันและองค์กรศาสนา  ดังนี้  จ านวน  2  แห่ง 

-  วัด  จ านวน 1  แห่ง ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  9 
  -  ส านักสงฆ์ จ านวน 1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  7 
 

8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
วัฒนธรรมประเพณี 

  ราษฎรในพ้ืนที่ต าบลท่าพญา  มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภาคใต้ทั่ว ๆ ไป  ที่
นับถือพระพุทธศาสนา  และมีประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  เดือน  ๕  อาบน้ าผู้สูงอายุ (วันขึ้นปีใหม่)  เดือน  ๘  
วันเข้าพรรษา  เดือน ๑๐  ท าบุญอุทิศให้ปู่ย่าตายาย  (วันสารท)  ขนมเดือนสิบ  เดือน  ๑๑  วันออกพรรษา, 
ชักพระ  เดือน  ๑๒  ลอยกระทง  ปีใหม่ท าบุญอวยพรปีใหม่  นอกจากนั้นยังมีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็น
เอกลักษณ์ในด้านต่าง ๆ ของคนภาคใต้  เช่น  การแต่งกาย  ภาษา  อาหาร  วัฒนธรรมการแชร์งาน  หรือการ
ช่วยเหลือ  ความสามัคคี  และการละเล่นพื้นบ้าน  เป็นต้น 
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8.3   ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ท าจากต้นจาก เช่น น้ าตาลจาก น้ าส้มจาก และ 

การเย็บจากที่ใช้ในการมุงหลังคาบ้าน เป็นต้น 
  ภาษาถ่ินราษฎรในต าบลท่าพญาพูดภาษาปักษ์ใต้เป็นภาษาถิ่น 
 

8.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก   ได้แก่   
-  น้ าส้มจาก 
 

9. ทรัพยำกรธรรมชำติ 
9.1  น้ า  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. คลองท่าเข็น  ผ่านหมู่ที่  
2. คลองมาบขวาง  ผ่านหมู่ที่ 1,3,9 
3. คลองบางโด   ผ่านหมู่ที่ 6,8 
4. คลองปลาตื่น  ผ่านหมู่ที่ 4,8 
5. คลองท่าพญา  ผ่านหมู่ที่ 5,9 
6. คลองบางไซปก  ผ่านหมู่ที่ 7,10 
7. คลองบ้านดอนขนาน  ผ่านหมู่ที่ 1-3 
8. บ่อน้ าตื้นสาธารณะ  ผ่านหมู่ที่  2,5,7,8 
 

9.2 ป่าไม้ 
ป่าที่อยู่ใกล้หรือในบริเวณชุมชน เป็นป่าประเภทป่าชายเลน โดยสถานภาพเป็นป่าชายเลน  

ป่าจาก เป็นต้น  
9.3  ภูเขา 

  ต าบลท่าพญาไม่พ้ืนที่ติดกับภูเขา 
9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

สภาพพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรป่าไม้ อยู่ในเขตต าบลท่าพญา ต้นจากซ่ึง 
เป็นวัตถุดิบในการประกอบอาชีพ และมีแม่น้ าปากพนังเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญไหลสู่คลองต่างๆ ในพ้ืนที่ต าบลท่า
พญา เป็นเส้นเลือดหล่อเลี้ยง 
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 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561- 2563 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 

2563  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่
ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญานั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาเกือบทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
4.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
5.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
6.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
7.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
8.  ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
9.  ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
10. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ท่าพญา 
11. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      ท่าพญาด้วยความสะดวก 

 
ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖3  ผลที่คำดว่ำจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

๑.  ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นส าหรับในการสัญจรไปมา  
๒.  ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ  
     ครัวเรือน 
3.  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน 

 
๒.๒  ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  

สามารถด าเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการเฉลี่ย ๓ ปี  ร้อยละ 17.11  ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถ
ส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชน 
ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ เท้า ปาก  เป็นต้น 

 2. การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 3. การบริหารจัดการน้ ายังขาดการบูรณการ ส่งผลให้ในพ้ืนที่ต าบลท่าพญายังขาดแคลนน้ า

ในช่วงหน้าแล้ง   
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๓. สรุปปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข  
    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าพญายังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรม
อย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่ส าคัญ  และจ าเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และ
การขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผัง
เมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆหรือชุมชนใหญ่ก าลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตใน
อนาคต ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง เพ่ือ
อนาคตจะไม่ประสบปัญหา  หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 
  
  ขอบเขตและปริมำณของปัญหำ พื้นที่เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย  

1. เส้นทางคมนาคม บางเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมี
สภาพเป็นถนนลูกรัง และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่
สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามาก
พอสมควร 

2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้น
เขิน ล าเหมืองส่งน้ ามีวัชพืชปกคลุม ท่อระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไข
ปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การระบายน้ าในช่วงฤดูน้ าหลากไม่
ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
พญา ประชาชนบางหลังคาเรือนยังไม่มีระบบไฟฟ้า และพ้ืนที่สาธารณะหลายแห่งยัง
ไม่ได้ขยายเขตไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิต
น้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปา
บางหมู่บ้านก่อสร้างมานานหลายปีแล้ว ท าให้ถังลูกบอลเก็บน้ าประปาเป็นสนิม พุพัง 
ท าให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง จนท าให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด พัง ต้อง
ท าการซ่อมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาดดุล และไม่เพียงพอ  

5. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตาม
ธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการท านา 
เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลในพ้ืนที่นาของตนเองท าให้เพ่ิมต้นทุน
การผลิต เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟ้า เป็นต้น บางพ้ืนที่พบปัญหาสภาพน้ ากร่อย
ไม่สามารถท านาได้ ไม่มีอ่างเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง  

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารใน
ปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และการส่งสิ่งของ 
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7. ใช้ไปรษณีย์อนุญาต ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ต 
มีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองที่
ก าลังเรียนหนังสือได้ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น  

กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง 
หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อ 
           
 ควำมต้องกำรของประชำชน 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๒. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุก  
     พ้ืนที่  
๔. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง  
๕. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า ในการอุปโภค  บริโภค  
๖. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
๗. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
๘. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๑๐. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
๑๑. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
๑๒. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
๑๓. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
๑๔. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
 2. ด้ำนเศรษฐกิจ 
 ปัญหำ 

สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ยังมีปัญหาราคาผลผลิต
ตกต่ า ประชาชนยังว่างงาน  ไม่มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เนื่องจากขาดอาชีพเสริมหลังหมดฤดูกาลท า
นา การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนยังไม่เข้มแข็งพอ  การส่งเสริมอาชีพขาดการต่อเนื่อง  เพราะการท างาน
ของกลุ่มอาชีพมีเพียงไม่กี่คน  ขาดสถานที่ด าเนินงาน  สถานที่ท่องเที่ยวยังขาดการส่งเสริมดูแลอย่างจริงจัง
ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนดีขึ้น 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน    การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
พญา   ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาด้าน
สังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร  ปัญหาเศรษฐกิจ  ฯลฯ   ซึ่งปัญหา
ที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน       บางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน 
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พร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากัด    เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และรองรับการขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมำณของปัญหำ พื้นที่เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ประชาชนส่วนใหญ่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีอาชีพหลัก คือ การเกษตร   รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง ขอบเขตและ
ปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น  อาจรวมกลุ่มผู้มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน ให้การส่งเสริมอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง   
 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท า
โครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร  อีกทั้งการเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็น
นโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
     

 ควำมต้องกำรของประชำชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาต้องการเครื่องมือในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ และต้องการความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคงถาวร  
เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต     
 

3. ด้ำนสังคม 
 ปัญหำ 
                         สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะ
มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ 
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ดังนี้ 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
4. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปัญหาน้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร  
7. สถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   ยังไม่

เพียงพอ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด  จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต 

 

4.  ด้ำนกำรเมือง - กำรบริหำร 
ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 
1.  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2.  ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีความ     
     เชื่องช้า 
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3.  ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ 
     บริหารอย่างจริงจัง 
4.  การส่งเสริม      พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การ  
     บริหาร  
     สว่นต าบลท่าพญาไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

          5.  สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมือง
การบริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
  

  ขอบเขตและปริมำณของปัญหำ พื้นที่เป้ำหมำย  กลุ่มเป้ำหมำย 
 

   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา บางส่วนขาดความตระหนัก 
ความกระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน  เช่น การประชาสังคม  การเข้าร่วม
ประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่าง ๆ      สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม   และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดของทรัพยากร 
ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืน ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด  รายได้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านต่า ง ๆ  รายได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อย
เนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าพญา  
 

 กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อ  ต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 
เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   
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 ควำมต้องกำรของประชำชน 
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้าน

การเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาและสนใจที่จะมีส่วน
ร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาจัดขึ้น 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้รับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และ
ครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือ
ลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่าง
ยั่งยืน  

 

 5.  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าพญา  บางแห่งเป็นที่ลุ่มมีล าคลองผ่านในช่วงฤดูน้ าหลาก  คลื่นลมแรงก่อให้เกิดการคลื่นกัดเซาะชายฝั่งท า
ให้เกิดการพังทลายของถนนทางสัญจรไปมา และบ้านเรือนพ้ืนที่ท ากิน  โดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา ถือเป็นปัญหาส าคัญ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ถือว่ามีความรุนแรงมาก เพราะ
สภาพความเป็นจริงยังเกิดขึ้นในปัจจุบัน  

ขอบเขตและปริมำณของปัญหำ พื้นที่เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย เนื่องจากประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์ ประมงในพ้ืนที่  ส่งผลให้เกิด
การท าลายของระบบนิเวศน์   ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดหาพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เพื่อสร้างเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
และใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมี
ตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวง
แหน 
  ควำมต้องกำรของประชำชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

6. ด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม 
ปัญหำ  ในต าบลท่าพยา  ยังขาดสถานที่ส าหรับออกก าลังกายท่ีเพียงพอ  การพัฒนา

คุณภาพชีวิตยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  งบประมาณในการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา  มี
จ านวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอน  เด็กที่เข้ารับ
การศึกษาจะมีปัญหาด้านโภชนาการ  เนื่องจากตอนเช้าไม่ได้รับสารอาหารที่เพียงพอ   
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ยุทธศำสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ 
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะ
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้อง
ยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร    การเพ่ิมขีด 
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ความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้
กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ
เอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
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๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อม
ทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ 
อาท ิ
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน
การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

  ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้า
ไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
   (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
   (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมี
ความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
   (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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  ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
   (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่ 
                                 เหมาะสม 
   (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 ๑.๒  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี  ๑๒ 
  กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ จากสถานะของประเทศ
และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความ
มั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว   “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน”  ของประเทศ 
  การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็น
การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติได้จัดท าขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service 
Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมี
นวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  เป้ำหมำย 
 ๑) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
   (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
   (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ 
                                 ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  
                                 ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึนเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  และ ๓๐๑,๑๙๙  บาทต่อคนต่อปี 
   (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
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   (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐   (การขยายตัวของการลงทุน 
                                 ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่า  
                                 เฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐  
                                 ต่อปี) 
 
 ๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี  
             คุณภาพ 
   (๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio- 
                                 Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
   (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 ๓) การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
   (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 ๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้  
                                 ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
   (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
                                    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 ๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
   (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
   (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   (๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
  

   THAILAND  ๔.๐ 
  รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งม่ันในการน า “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” หรือ  “ไทย
แลนด์ ๔.๐” มาใช้ เพ่ือผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก ๓ กับดักที่ก าลังเผชิญ ทั้ง ๑) กับดักประเทศรายได้
ปานกลาง (Middle Income Trap) ๒) กับดักความเหลื่อมล้ า (Inequality Trap) ๓) กับดักความไม่สมดุล
ของการพัฒนา (Imbalance Trap)  เป้าหมายเพ่ือน าประเทศมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านโมเดลนี้ 
  ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ ๑.๐ หลังจาก
เริ่มต้นพัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์ ๒.๐ การลงทุนอุตสาหกรรมเบาที่มุ่งเน้น
แรงงานราคาต่ า เช่น สิ่งทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ ๓.๐ มุ่งเน้นการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม 
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หนัก ซึ่งการพัฒนาของประเทศไทยใน ๓ ช่วงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 
๗% ต่อปี แต่มาถึงจุดหนึ่งหลังปี ๒๕๔๐ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น ๓-๔% ต่อปี 
 

  เหตุผลส าคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่เคยมีการ
พัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ าของโอกาส ซึ่งในช่วงนี้
รัฐบาลต้องการก้าวกระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และต้องใช้พลังที่เรียกกว่าพลัง
ประชารัฐในการขับเคลื่อนไทยแลนด์ ๔.๐ 
  ๓. กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐  กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม่ 
ประกอบด้วย 
   ๑) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่
ประเทศท่ีมีรายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิด
สร้างสรรค ์
   กลไกดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ 
การบริหารจัดการสมัยใหม่ และการสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการ
วิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการ
ขนาดใหญ่ รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าว
ข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางที่ไทยก าลังเผชิญอยู่ 
   ๒) Inclusive Growth Engine เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการ
กระจายรายได้ โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
   โดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  การ
พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความ
ท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของ
ประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพ่ือแก้ไขกับดักความเหลื่อมล้ าที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
   ๓) Green Growth Engine การสร้างความมั่งค่ังของไทยในอนาคต จะต้องค านึงถึง
การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของ
การพัฒนาระหว่างคนกับสภาพแวดล้อม 
   โดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจาก
เดิมที่ค านึงถึงความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การค านึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการ
ลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจส าคัญอยู่ที่การพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน 
   ทั้ง ๓ กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย ๔.๐″ ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความ
มั่งคั่งอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซึ่งถือเป็นเปลี่ยนโมเดล
เศรษฐกิจจากการพ่ึงพาการลงทุนต่างประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองน้อยมากโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาการศึกษาคน สร้างการวิจัยและพัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจ ให้ไทยสามารถอยู่ได้ในศตวรรษที่ ๒๑   
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ซึ่งรัฐบาลต้องกล้าพอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนต่างประเทศ เอาเทคโนโลยีของต่างชาติมา และต้อง
ยืนอยู่บนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑.3  แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด 

 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ศูนย์กลำงกำรสร้ำงสรรค์เศรษฐกิจกำรเกษตรและกำรท่องเที่ยวระดับนำนำชำติ” 

นิยำม  :  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลาง
การผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและ
การผลิตสินคาส าเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพส าคัญของกลุมจัง
หวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ ามัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูส าคัญในระดับนานาชาติในการ
พัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถ
ด าเนินการไดในระดับพ้ืนที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงาน สรางอาชีพและเปนกล
จักรส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

นิยำม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมาย
ปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรส าคัญใน
การขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได และกระจายราย
ไดสูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยค านึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 
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 เป้ำประสงค์รวม 
 ๑) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิม แก่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 ๒) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
 ๓) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ๔) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การ
ท่องเที่ยว     การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 ประเด็นยุทธศำตร์ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของ
พ้ืนที่ 
 ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้  
                                         รองรับการค้า การลงทุนการท่องเที่ยว การเกษตรและ การพัฒนาคุณภาพ 
                                         ชีวิต 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)“นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

จุดยืนกำรพัฒนำจังหวัด (Positioning) 
1. สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม  และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue) 
๑. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม   
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม                                                                 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๔. การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
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1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 
 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรหลักในกำรพัฒนำ  ยึดหลักธรรมมำภิบำล และปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.

๒๕60-๒๕62) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” 
ตามแนวพระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา ๓๒(๑) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕9-๒๕61 ประกอบด้วยยุทธศำสตร์ พันธกิจ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ดังนี้ 

      ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
       พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง   และส่งเสริม  
                 การสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
     ๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน     และความต้องการของตลาด    วิสาหกิจ
ชุมชน  
                 สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต   
                 ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     ๓. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร      มิใช่อาหาร และพลังงาน
ทดแทน 
     ๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     ๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
     ๖. ฟ้ืนฟู     พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว   ทั้งแหล่งท่องเที่ยว   บุคลากร      ภาค
การตลาด    
                 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
     ๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
     ๘. ส่งเสริม    สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
สนับสนุน     
                 การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับ  
                 ความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
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    9. พัฒนาความเชื่อมระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 
       เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

   ๑. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
   ๒. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น  
   ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
   ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า 
       การค้าการลงทุนของจังหวัด 

      ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
       พันธกิจ 
    ๑. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ     โดยให้มีระบบช่วย 
                ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
    ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน      ให้อยู่ในขีด 
                ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน   การ  
                สร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ    
                ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน      เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการ   
                ขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ    ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจ  
                ให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ  ในแหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และ 
               สนับสนุน ให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 
    ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร  และสร้างจิตส านึก 
                ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
    ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน  ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
    ๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
    ๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม       อนุรักษ ์
                 ฟ้ืนฟ ูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิต 
                 และวัฒนธรรมชุมชน  

 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
       ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ 
                ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

   ๒. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

    ๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
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     ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
       พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุก 
                 ด้าน 
     ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา   กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม    จัดการศึกษาท้ังในและ   
                 นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน     ประชาชน ใช้ประโยชน์  
                 จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

    ๓. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่ทางการศึกษาท่ีขาดแคลน 
     ๔. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
     ๕. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข         ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย  
                 (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน  และ สถานพยาบาล 
     6. ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
     7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกัน 
                 ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
     8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย   
                 เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
             9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่ 
                จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
             10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา   ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   พัฒนา   
                  ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชน 
                  และเผยแพร่สู่สังคมโลก 
             11. สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา   และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ 
                  พ่ึงพาตนเองได้ 
             12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน   
                  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  

       เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
    ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
    ๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์                             
                เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
    ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 
                  ลดลง  
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  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
       พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
     ๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
     ๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

 
   เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

๑. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ
ระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

      ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
       พันธกิจ 

1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้      ปลูกฝังจิตส านึก     ค่านิยมตามหลักการปกครอง
ระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมือง
แบบ 

         ประชาธิปไตยและจิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
     ๒.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน   
                  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า        ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ 
                  ประชาชน ลดขั้นตอน  การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
         ๓.  พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน 
                  ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบ    
                  การติดตามประเมินผล 
     ๔.  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
                  การปฏิบัติราชการ  

       เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     ๑.  ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

    ๒.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
    ๓.  มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ  
        พัฒนา 

  
2.  ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

  “ต าบลน่าอยู่ คู่การศึกษา ประชาปลอดภัย สดใสเศรษฐกิจ” 
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 2.2 ยุทธศำสตร์ของต ำบลท่ำพญำ 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

 4.  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ 

 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

2.3 เป้ำประสงค์ 
 

1. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค และท าการเกษตร 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
5. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการ 
7. เพื่อสืบทอดประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
8. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
9. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนได้มีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีพ 
10. เพ่ือช่วยให้ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
12. ปรับภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว 

 
2.4 ตัวชี้วัด 

1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน 
2.  มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

   4.  ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรม 
                        ท้องถิ่นท่ีดีงาม  
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2.5  ค่ำเป้ำหมำย  

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อลอด
เหลี่ยม ท่อ คสล. ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคาร
ต่างๆ   ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟ
กระพริบ ฯลฯ  
 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย 
กรรมพัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่
ต าบลท่าพญา 
 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม 
 
 
  

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ  สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการ
จัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
ฯลฯ 
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม 
เช่น  
-โครงการประเพณีลอยกระทง  แห่ผ้าขึ้นธาตุ  กวน
ข้าวยาคู  ฯลฯ 
 

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนแหล่งน้ ำ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า การขุดลอกคูคลองเพ่ือระบาย
น้ าได้อย่างสะดวก เป็นต้น 

  
5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข         การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุม

ป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
       พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุการบริการสาธารณสุข
ของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ท่าพญา  

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ า 
ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น 
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2.6  กลยุทธ์พัฒนำ 

  ๑.๑  การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า     สะพาน   
                          และอาคารสถานที่  
  ๑.๒  การพัฒนา ปรับปรุง และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๑.๓  การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค – บริโภคและน้ าเพ่ือ  
                            การเกษตร 
  ๒.๑  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
  ๒.๒  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  ๓.๑  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้ 
  ๓.๒  การส่งเสริม  สนับสนุน  ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
                          และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓.๓  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  ๔.๑  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑  การพัฒนาสวัสดิการสังคม 
  ๕.๒  การพัฒนาสาธารณสุข 
  ๕.๓  การพัฒนาสร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด          
                   ๕.๔  การสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๖.๑  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
  ๖.๒  การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
                          เพ่ือให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  ๖.๓  พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

๗.๑  การพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ 
 การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)        ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย     ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10   ตุลาคม  
2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     ได้มีการก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)   ของกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ตอนบน  ประกอบด้วย    การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน   
พัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่    พัฒนาไม้ผลและการประมงให้
ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก   และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่ง     ให้รองรับการค้า 
การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
2.8 ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ในภำพรวมพัฒนำ 
  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
            2.8.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     เศรษฐกิจ   การศึกษา   สาธารณสุข  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลท่าพญา    โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis)  เพื่อ
ประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
๑.  เป็นแหล่งปลูกพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
๒.  ผู้น าชุมชนมีความสามัคคีกัน 
๓.  ปัญหาทางสังคมไม่รุนแรง 
๔.  มีกลุ่มองค์กรทางการเงินในรูปแบบต่างๆเพ่ือช่วยเหลือกัน 
๕.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม (เช่น ประเพณีท าบุญชักพระ กวนข้าวมธุปายาส, รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ   
     เป็นต้น) 
6.  มีระบบนิเวศน์  และทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
7.  มีปราชญ์ชาวบ้าน และภมูิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
8.  มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 
9.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน 
2. ไม่มีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพ่ือซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
3. ไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่ตนเอง 
4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
5. ขาดการพัฒนาแหล่งน้ า 
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 
7. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่ทั่วถึง 
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8. ประชาชนยังขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
9. กระบวนการผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ครบวงจร 
10. ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการน ามาใช้สู่การพัฒนาร่วมกัน 

 โอกำส  ( Opportunities : O ) 
1. มีแม่น้ าสายหลักไหลผ่านพ้ืนที่ท าการเกษตร 
2. มีหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  ให้ต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 

4. การเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
5. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ 
6. การส่งเสริมด้านการพัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 อุปสรรค  ( Threats : T ) 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความ

แน่นอน 
3. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย   
4. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

 
           2.8.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
                   (1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 

(2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 

ไทย  พม่า ลาว เวียดนาม  มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน  จะมีรูปแบบคล้ายๆ  กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง  จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรอง
ต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน  และการน าเข้า    ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี   ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
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Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC 
เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา    ไว้จ านวน 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC      ที่จะส่งผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้ างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จ าเป็น   เป็นต้น 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ต้องเร่งบูรณาการสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่    รวมทั้ง
ร่วมบูรณาการการท างานกับรีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 

3. การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม          ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความ
เชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆในอาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จึงได้มีแผน
เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการ
อ่ืนๆ   ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน ศาสนา   อาจ
เกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากข้ึน   เช่น อาจมีการเผยแผ่
ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสต์
เตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 
  วัฒนธรรม   ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL 
COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ 
คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทาง
วัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้าย
ในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 
 

4. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิด
จากคนไทยคือการเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้
นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ซึ่งท าให้แหล่งของต้นน้ าลดน้อยลง 
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5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิด
จากคนไทยคือการเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้
นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 
 

6. การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง  

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง  
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการ
อนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรม
ต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้อง
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

 
7. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากข้ึน           อาจมีนายทุนเข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ     การเข้าสัมปทานทรัพยากรธรรมชาติที่
ส าคัญอ่ืน ๆ  
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จ ำนวนบุคลกำร (พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
 

สังกัด ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ส านักปลัด 7 1 2 
กองคลัง 4 2 - 
กองช่าง 3 - 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - 

รวม 15 3 3 
 
ข้อมูลโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  

จ ำนวนบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ  –    คน 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ ปรำกฏดังนี้ 
  9.1 สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรภำยใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 ส านัก 3 กอง และมีครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้ 
 

หน่วยงำน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง) 
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

ส านักปลัด 5 2 7 
กองคลัง 5 1 6 
กองช่าง 2 1 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 
รวมทั้งหมด 12 4 16 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่
ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จ านวน 15 คน ค านวณได้ 1 คน/เครื่อง คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ซึ่งในการ
ปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจ าเป็นต้องใช้
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 

ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้ด าเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้

งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พ้ืนที่อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  และใช้ระบบ 
LAN ภายในส านักงาน  

ระบบเครือข่ำยไร้สำย (CPRU WI-FI ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชนผู้มา

รับบริการภายในบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เพ่ือการค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน หรือ  
นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  
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                                     ความเร็วปัจจุบัน 
 ระบบส่ือสำร (โทรศัพท์ภำยใน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสายจ านวน 1 

ชุด โดยใช้หมายเลข 0-7546-6645  จ านวน 1 เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์
ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่
จ าเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพ่ือเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป 

 ระบบโทรสำร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีระบบโทรสาร จ านวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข   

0-7546-6645  เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี 
นี้ 

9.2 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 

2 แนวทาง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 
9.2.1   มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด  เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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  9.2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการด้าน
การด าเนินงานของหน่วยงาน  เช่น 
  - ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่ค าสั่ง และลงวันที่
ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการด าเนินการ สามารถน าไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กรใน
แต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 
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บทที่ 2 

กำรวิเครำะห์ SWOT 

 2.1 กำรวิเครำะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าพญา ที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 
2561 - 2563 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
 ปัจจัยภำยใน 
 

  จุดแข็ง  : การก าหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าได้ง่าย 
: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานก ากับดูแล อยู่เสมอ 
 

  จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจ ากัด 

: การด าเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปัจจัยภำยนอก 
 

  โอกำส : หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน า อยู่เสมอ 
 

  ภัยคุกคำม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
                       : ระบบการด าเนินงานที่หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ก าหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  
      : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณด าเนินการมาก 

   : การด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่าน
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 
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บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศำสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสำรเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ. 2561-2563 จึงสามารถน ามาสรุปและ
จัดท าเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา6 

  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ภายในปี พ.ศ. 2566 จะเป็นหน่วยงานที่น าระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 

  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือน ามาพัฒนาระบบ 
 

  เป้ำประสงค์หลัก 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  อ าเภอนาปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหารและ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
.. 

  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 
   การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
องค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท า
ให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำรบริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 
   การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การ
พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน            
เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคล หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่
พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะก าหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น 
การจะท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ งาน

การ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญชี 

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ
ทรัพ
ย์สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได้ 

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณ

สุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารเทศการบริหาร เพ่ือ
การบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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บทที่ 4 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 4.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ ก ำหนด
ไว้ 3 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.2.กำรแปลงยุทธศำสตร์สู่แผนงำนโครงกำรดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 
วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัด
หมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนา
และจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้ำหมำย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 

แผนงำน  : ติดตั้งระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำน้อย 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอ

บ 
งบประมา

ณรวม 
(บาท) 

หน่ว
ยนับ 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

256 
 (บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายในส านักงาน 

มีระดับความเร็ว
ของอินเตอร์เน็ตใน
องค์การทุกจุด 

จุด 3 
35,000 

3 
86,400 

3 
86,400 

 
ส านักปลัด 

 
265,200 

2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 

แห่ง 1 
20,000 

1 
20,000 

1 
20,000 

 
ส านักปลัด 

 
60,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารส านักงานให้ครบทุกกอง
และห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพ่ือ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง 5 
6,000 

5 
6,000 

5 
6,000 

 
ส านักปลัด 

 
18,000 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ 1 ทั้งหมด 128,000 117,400 117,400 ส ำนักปลัด 363,200 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำรบริกำรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้ำหมำย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำร
บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 

แผนงำน  : ระบบกำรให้บริกำรเครือข่ำยจำกส่วนกลำงให้ครอบคลุมกำรให้บริกำรอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสำรสำรสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอ

บ 
งบประมา

ณรวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

1.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้
บริการด้านเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลส าหรับ
หน่วยงาน 

เครื่อง - - 1 
100,000 

 
ส านักปลัด 

 
100,000 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ส านักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับใช้ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานและ
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
ตามมาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
 

21,000 

2 
 

 34,000 

-  
 

ส านัก
ปลัด/ 

กองคลัง 

 
 

55,000 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล
แบบที่ 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน 
ICT  

เครื่อง - 1 
30,000 

-    
   กองคลัง 

 
30,000 

4. จัดระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ตส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีเครือข่ายสารสนเทศ
ผ่านอินเตอร์เน็ตระหว่าง
ส านักงานจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ครั้ง 1 
9,800 

1 
9,800 

1 
9,800 

 
ส านักปลัด 

 
29,400 



 
 

แผนงำน  : ระบบกำรให้บริกำรเครือข่ำยจำกส่วนกลำงให้ครอบคลุมกำรให้บริกำรอินเตอร์เน็ตและระบบส่ือสำรสำรสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิด

ชอบ 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ต 

ครั้ง 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
ส านัก
ปลัด 

 
30,000 

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่ก าหนด
ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
7,600 

-  
ส านัก
ปลัด 

 
7,600 

7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่ก าหนด
ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
7,300 

-  
ส านัก
ปลัด 

     
7,300 

8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่ก าหนด
ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 3 
21,900 

-  
กอง
คลัง 

 
21,900 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - 1 
21,000 

-  
กอง
ช่าง 

 
21,000 

10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
70,000 

 

7 
70,000 

7 
70,000 

 
ส านัก
ปลัด 

 
210,000 

11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 7 
70,000 

 

7 
70,000 

7 
70,000 

 
กอง
คลัง 

 
210,000 

12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

ครั้ง 5 
50,000 

 

5 
50,000 

5 
50,000 

 
กอง
ช่าง 

 
150,000 

13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และ
โทรเลข ภายในส านักงาน 

มีอุปกรณ์ส ารอง
ส าหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 12 
 

230,000 

12 
 

230,000 

12 
 

230,000 

 
ส านัก
ปลัด/ 
กอง
คลัง 

 
 

690,000 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ 2 ทั้งหมด 460,800 561,600 539,800 อบต. 1,562,200 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เป้ำหมำย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างด ี
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
แผนงำน  : จัดให้บุคลำกรได้เข้ำร่วมอบรมเกี่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หน่วย
นับ 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดท าเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
ส านักปลัด 

 
60,000 

2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษี 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองคลัง/
กองช่าง 

 
60,000 

3.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองคลัง 

 
60,000 

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 3 
20,000 

3 
20,000 

3 
20,000 

 
ส านัก
ปลัด/ 

กองคลัง 

 
60,000 

5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 10 
60,000 

10 
60,000 

10 
60,000 

ส านักปลัด/ 
กองคลงั/กองช่าง/ 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

180,000 

6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองช่าง 

 
60,000 

 
รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ 3 ทั้งหมด 160,00

0 
160,00

0 
160,0

00 
อบต. 480,00

0 
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บทที่ 5 

กำรบริหำรจัดกำรและกำรติดตำมประเมินผล 

การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จะประสบ
ความส าเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

5.1 กำรบริหำรจัดกำร 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาน้อย ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะ
โครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
หน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการ
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและด าเนินโครงการให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                   ภำพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การก าหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ด าเนินการโดย
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์  ต าแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  เป็น ประธาน และมีหัวหน้าส านักปลัด, ผู้อ านวยการกองคลัง,
ผู้อ านวยการกองช่าง  รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ตามแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จะท าหน้าที่ประสานกับหน่วยงาน
ที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือก าหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจง
ให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้  และดูแลความก้าวหน้าของ
โครงการ 
 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5.2 กำรติดตำมประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลง

แผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ปฏิบัติได้สอดคล้องและ
ครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้
ก าหนดไว้ดังนี้ 

 5.2.1 สรุปตัวช้ีวัด 
ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด แผนงำน/โครงกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายในส านักงาน 
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารส านักงานให้ครบทุกกอง
และห้องผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้
มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุม
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาน้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือ
การบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 
ส าหรับงานส านักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผลแบบที่ 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
ส าหรับงานประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
ส าหรับ ปริ้นงานกระดาษขนาด 
เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวด า 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวด า 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการ
ด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูล
ส าหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงานและเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 ตาม
มาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่ก าหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น 
CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณ์ส ารองส าหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด แผนงำน/โครงกำร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในส านักงาน 
11.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในส านักงาน 
12.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในส านักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์
ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม
เครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,
โทรศัพท์ และโทรเลข 
ภายในส านักงาน 

 1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดท าเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนที่ภาษี 
3. 3.อบรมหลักสูตรการ
ใช้งานโปรแกรม E-GP 
4. 4.อบรมหลักสูตรการ
ใช้งาน โปรแกรม E-
Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดท า
เว๊ปไซต์ของหน่วยงาน
อย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการใช้
โปรแกรมแผนที่ภาษี, โป
รมแกรม E-GP,โปรแกรม 
E-Plan, โปรแกรม E-
LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่าง
อย่างน้อย โปรแกรมละ 2 
คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรง
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ส าหรับ อบต.ท่าพญา 
อย่างน้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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         5.2.2. ควำมสัมพันธ์กับแผนพัฒนำสำมปี (2564-2566) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ (2564-2566)  
 จากยุทธศาสตร์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ที่มีอยู่ 
3 ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (2564-2566) 

ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำสำมปี 
(2564-2566) 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ1.1 แนวทางการจัดท าแผน
แม่บทชุมชนและสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรทุกระดับ 
ข้อ 1.9 แนวทางการส่งเสริมศูนย์
การเรียนรู้ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.12 แนวทางเสริมสร้าง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
ข้อ 3.13 แนวทางการพัฒนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 . มี ร ะ ดั บ ค ว า ม เ ร็ ว ข อ ง
อินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้
มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
1.มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการ
ด้ าน เ ว็ บ ไซต์ แล ะฐ านข้ อมู ล
ส าหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ส านักงานและเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 ตาม
มาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตาม
รายละเอียดที่ก าหนดมาตรฐาน 
ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น 
CD หมึกปริ้น แผ่น DVD 
6 . มี อุ ป ก ร ณ์ ส า ร อ ง ส า ห รั บ
ซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงาน เช่น 
สายไฟ,เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ 
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ยุทธศำสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (2564-2566) 
ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำสำมปี 

(2564-2566) 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
ข้อ 3.14 แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ 3.15 แนวทางประยุกต์ใช้
อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาข้อ
พิพาททางการปกครอง 
ข้อ 3.16 แนวทางการบริการ
ประชาชน 
 

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรการจัดท าเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงานอย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่
ภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-
LASS , และโปรกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่างอย่างน้อย 
โปรแกรมละ 2 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารส าหรับ  
อบต.ท่าพญา อย่างน้อย 1 คน 
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ตำรำงสรุปยุทธศำสตร์ 
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา สามารถสรุปงบประมาณและจ านวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้ 
 
สรุปงบประมำณ 3 ยุทธศำสตร์ ภำยใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่าพญา 

ยุทธศำสตร์ งบประมำณ 
2564 2565 2566 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

128,000 117,400 117,400 363,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

460,800 561,600 539,800 1,562,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

160,000 160,000 160,000 480,000 

รวม 748,800 839,000 817,200 2,405,400 
 
สรุปแผนงำนโครงกำร 3 ยุทธศำสตร ์ภำยใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำพญำ 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนแผนงำน/โครงกำร 
2564 2565 2566 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

3 3 3 9 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

7 12 7 26 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 6 6 18 

รวม 16 21 16 53 
อ้ำงอิง 
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 2557-2559. 
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2558-2562. 
: แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. อบต.นามะเฟือง อ าเภอเมือง จังหวัดหนองบัวล าภู  
2561-2563 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

 
คณะผู้จัดท ำ  

1. นายสมโภชน์  สิทธิรัตน ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชฎาพร  จตุการงคล     หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
3. นางหฤษฎี  ถือทอง    ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ  
4. นายสยาม  รัตน์น้อย  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ  
5. นางพัชรพร  อุ่นใหม่  เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  กรรมการ  
6. นางสาวสุวดี  ศรีอเนก  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 
7. นางสาวมุกดา  เครือเตียว นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เรื่อง  การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

----------------------------------- 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้

ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 21 
เมษายน 2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ข้อ 2.2. ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผนแม่บท
สารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้วนั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  1   กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                              สมโภชน์  สิทธิรัตน์ 
                                             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

 
 
 
 
 
 


