
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างภารกิจ
ครั้งที่ 2
ปีงบประมาณ 2563
แผนงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ
ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ที่
	ลงวันที่
	เรื่อง
	หมายเหตุ
	ทำแล้ว

	1
	 1 ต.ค. 63
	จัดทำสรุปวันลา ครั้ง 2 (ครึ่งปีหลัง)
	
	

	2
	. 1 ต.ค. 63
	ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของแต่ละกองแจ้งข้อตกลงการปฏิบัติราชการและประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของ
ข้อตกลง และแจ้งผลการประเมินแก่ พนง.จ้าง 
	สำนักงานปลัด อบต.
	

	
	
	
	กองคลัง
	

	
	
	
	กองช่าง
	

	3
	 1 ต.ค. 63
	เสนอความเห็นผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ต่อผู้บังคับบัญชา 
เหนือขึ้นไป
	สำนักงานปลัด อบต.
	

	
	
	
	กองคลัง
	

	
	
	
	กองช่าง
	

	4
	 1 ต.ค. 63
	ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น จัดทำบันทึกข้อความส่งแบบประเมินและผลการประเมิน เรียงตามลำดับคะแนนแก่ นายก
	สำนักงานปลัด อบต.
	

	
	
	
	กองคลัง
	

	
	
	
	กองช่าง
	

	5
	 1 ต.ค. 63
	บันทึกข้อความ รายงานสรุปผลการ
ประเมินฯ ให้นายกทราบ เรียงตามลำดับ
คะแนน ทั้ง 3  ส่วนราชการ 
	
	

	6
	 1 ต.ค. 63
	บันทึกข้อความขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
	
	

	7
	1 ต.ค. 63
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
	
	

	8
	2 ต.ค. 63
	บันทึกข้อความจากนายกฯ ส่งบัญชีรายชื่อแก่ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง
	
	

	9
	 2 ต.ค. 63
	บันทึกข้อความประธานกลั่นกรอง
นัดประชุมกรรมการ (ประชุม 5 ต.ค.63
-แนบระเบียบวาระการประชุม
	
	

	10
	 5 ต.ค. 63
	บันทึกรายงานการประชุม
	
	

	11
	53 ต.ค. 63
	บันทึกข้อความเสนอผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแก่นายก
	
	

	12
	 5 ต.ค. 63
	บันทึกข้อความขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
	
	

	10
	 5 ต.ค. 63
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	
	

	11
	5 ต.ค. 63
	บันทึกข้อความเสนอผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองจากนายก แก่
ประธานกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
	
	


แผนงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ
ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ที่
	ลงวันที่
	เรื่อง
	หมายเหตุ
	ทำแล้ว

	12
	 7 ต.ค. 63
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
-บันทึกรายงานการประชุม
	
	

	13

	 7 ต.ค. 63

	-คำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน
-คำสั่งต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างคนเดิม
	
	

	14
	8 ต.ค.63
	ทำสัญญาจ้างภารกิจ
	
	

	
	9 ต.ค.63
	ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


บัญชีแสดงวันลาของพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) รอบ 1 เมษายน  2563 - 30  กันยายน  2563 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ลำดับ
	ชื่อ - ตำแหน่ง
	มาสาย
(ครั้ง)
	จำนวน
ครั้งที่ลา
(ครั้ง)
	ลาป่วย
(วัน)
	ลากิจ
(วัน)
	ลาไป
ศึกษาต่อ
(วัน)
	ลาคลอดบุตร
(วัน)
	ลาอื่นๆ
(วัน)
	รวมวันลา
(วัน)
	หมายเหตุ

	1
	นางจรวย  ไชยมุติ
นักการ 

(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	ลาพักผ่อน
1
	1
	1.24/9/32


	3
	นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4
	นางสาวโสรญา  ทองแผน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	-
	1
	-
	-
	45
	-
	1
	10/6/63 ถึง
27/7/63

	5
	นายวรชัย  เอียดแก้ว
คนงาน
(พนักงานจ้างทั่วไป)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	


                                                                          ตรวจสอบถูกต้อง
                                                     (ลงชื่อ)






                                                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
[image: image3.png]


                                    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐2/        


 
  วันที่   1  ตุลาคม  2563
เรื่อง  ส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ครั้งที่ 2  (ครึ่งปีหลัง) ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
        2563  ถึงวันที่ 30  กันยายน 2563 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ตามที่ กองคลังได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์

ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2563  ถึงวันที่  30 กันยายน  2563  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สังกัดกองคลัง  จำนวน  2  ราย นั้น


บัดนี้ กองคลัง ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั้ง 2 ราย เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง     ในห้วงระยะเวลาดังกล่าวเรียงตามลำดับคะแนน ทั้ง 2  ราย ตามบัญชีรายชื่อดังต่อไปนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน
	อยู่ในระดับ

	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
ร้อยละ 80
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 20
	ทั้งสองด้าน
ร้อยละ 100
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
กองคลัง
	
	
	
	
	

	1
	นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	67.00%
	17.20%
	84.20%


	ดี

	2
	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป                                                                                                                                                                                                                     
-ทราบ                                                           (นางหฤษฎี  ถือทอง)

-ดำเนินการ                                                      ผู้อำนวยการกองคลัง 
            (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                                    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   1  ตุลาคม  2563
เรื่อง  ส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
        2563  ถึงวันที่ 30  กันยายน 2563 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ตามที่ สำนักงานปลัด อบต. ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  โดยประเมิน
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2563  ถึงวันที่  30  กันยายน  2563 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   สังกัดสำนักงานปลัด อบต.   จำนวน  2  ราย นั้น


บัดนี้ สำนักงานปลัด อบต. ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั้ง 2 ราย เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในห้วงระยะเวลาดังกล่าวเรียงตามลำดับคะแนน ทั้ง 2 ราย ตามบัญชีรายชื่อ ดังต่อไปนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน
	อยู่ในระดับ

	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
ร้อยละ 80
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 20
	ทั้งสองด้าน
ร้อยละ 100
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	

	1
	นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	

	2
	นางจรวย  ไชยมุติ
	นักการ
	62.00%
	16.80%
	78.80%
	ดี




จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
-ทราบ
-ดำเนินการ
  
                        
    (นางสาวชฎาพร  จตุการ)
                                                                 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
           (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                    
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                                    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐3/        


 
  วันที่   1  ตุลาคม  2563
เรื่อง  ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ครั้งที่ 2   (1 เมษายน 2563  ถึงวันที่  
        30  กันยายน 2563) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ตามที่ กองช่าง ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2563  ถึงวันที่  30  กันยายน  2563   สังกัดกองช่าง  จำนวน  1  ราย นั้น


บัดนี้  กองช่าง ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างจำนวน  1  ราย เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในห้วงระยะเวลาดังกล่าว  ดังต่อไปนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน
	อยู่ในระดับ

	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
ร้อยละ 80
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 20
	ทั้งสองด้าน
ร้อยละ 100
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
กองช่าง

	3
	นายวรชัย  เอียดแก้ว
	คนงาน
	66.50%
	16.00%
	82.50%
	ดี




จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

                    
(นายสยาม  รัตน์น้อย)
           
                                                     ผู้อำนวยการกองช่าง
-ทราบ
-ดำเนินการ
           (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                    
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                                            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   1  ตุลาคม  2563
เรื่อง  รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามลำดับคะแนน ครั้งที่ 2   (ครึ่งปีหลัง)  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ตามที่ ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่างและหัวหน้าสำนักปลัด อบต.  ได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จำนวน 5 ราย  โดยประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 2  (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2563  ถึงวันที่  30 กันยายน  2563 และได้ส่งบัญชีรายชื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั้ง 5 รายในห้วงระยะเวลาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการประเมินเรียงตามลำดับคะแนน  ดังต่อไปนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน
	อยู่ในระดับ

	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
ร้อยละ 80
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 20
	ทั้งสองด้าน
ร้อยละ 100
	

	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำนักงานปลัด
นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี

	2
	กองคลัง

นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	67.00%
	17.20%
	84.20%


	ดี

	3
	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี

	4
	กองช่าง
นายวรชัย  เอียดแก้ว
	คนงาน
	66.50%
	16.00%
	82.50%
	ดี

	5
	พนักงานจ้างทั่วไป
สำนักงานปลัด
นางจรวย  ไชยมุติ
	นักการ
	62.00%
	16.80%
	78.80%
	ดี


                         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

                                                                 (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                                                                                                                                                         
                                                                   /หัวหน้าสำนักปลัด อบต....
                                                         -2-
- เพื่อโปรดทราบ
- เห็นควรดำเนินการต่อไป
                                                        (นางสาวชฎาพร  จตุการ)
                                            หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
- เพื่อโปรดทราบ
- เห็นควรดำเนินการต่อไป
                                                     (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

- เพื่อโปรดทราบ
- ดำเนินการต่อไป
                                                     (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

                                บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6801/        


             วันที่  1   ตุลาคม  2562
เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ครั้งที่ 2)
        ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
1. เรื่องเดิม


ประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559   กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 


ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน    ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม   ถึงวันที่  31   มีนาคม



 ของปีถัดไป




ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน    ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่  30  กันยายน
                                ของปีเดียวกัน


2. ข้อเท็จจริง


ขณะนี้ ถึงห้วงระยะเวลาที่ต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ครั้งที่ 2  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562 แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และการพิจารณาต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้างทั่วไป ต่อไป

3. ข้อกฎหมาย

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2559


ข้อ 41 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย


(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ


(2)  หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัด อบต. ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ


(3)  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ


คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.     จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง เห็นควรพิจารณาดำเนินการดังนี้
                                                                           /4.1  ดำเนินการ...
                                             -2-
          4.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 ราย


4.2 ลงนามแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยให้กลั่นกรองผลการประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     ผลการประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่  30  กันยายน  2563 และแจ้งให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทราบต่อไป 
1.  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นประธานกรรมการ
2.  นางหฤษฎี  ถือทอง

ผู้อำนวยการกองคลัง

          เป็นกรรมการ

3.  นายสยาม  รัตน์น้อย

ผู้อำนวยการกองช่าง


เป็นกรรมการ
4.  นางสาวชฎาพร  จตุการ
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                       เป็นกรรมการ 
5.  นางสาวสุวดี  ศรีอเนก
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ              เป็นเลขานุการ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

  (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)

  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ความคิดเห็น หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ............................................................................................................
                                                      (นางสาวชฎาพร  จตุการ)
                                                      หัวหน้าสำนักปลัด อบต.

ความคิดเห็น ปลัด อบต. .................................................................................................................................
                                                      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ความคิดเห็น นายก อบต. ...............................................................................................................................
                                                      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

                                        คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                                                      ที่   208/2563
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
……………………………………………
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)   ลงวันที่ 8  ธันวาคม  2559 ข้อ 41 จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้      เป็นคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ครั้งที่ 2)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
1.  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นประธานกรรมการ
2.  นางหฤษฎี  ถือทอง

ผู้อำนวยการกองคลัง

          เป็นกรรมการ

3.  นายสยาม  รัตน์น้อย

ผู้อำนวยการกองช่าง


เป็นกรรมการ
4.  นางสาวชฎาพร  จตุการ          หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                          เป็นกรรมการ
5.  นางสาวสุวดี  ศรีอเนก
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ              เป็นเลขานุการ


ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน        มีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน   และพิจารณาเสนอความคิดเห็นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563
                                                                (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)

                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

                        
   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   2  ตุลาคม  2563
เรื่อง  ส่งบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
        (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
               จำนวน  5  ชุด
                  2. บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
                      ครั้งที่ 2  (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

     จำนวน  1   ฉบับ
ตามที่ ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่างและหัวหน้าสำนักปลัด อบต.  ได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จำนวน 5 ราย  โดยประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 2  (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2563  ถึงวันที่  30 กันยายน  2563 และได้ส่งบัญชีรายชื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในห้วงระยะเวลาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  นั้น


บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ได้จัดทำบัญชีรายชื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั้ง 5 ราย ตามลำดับผลคะแนน เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปใช้ในการ  เลื่อนอัตราค่าตอบแทน  และ การพิจารณาต่อสัญญาจ้าง    แก่พนักงานจ้างต่อไป  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป
                                                                  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
- ทราบ
- ดำเนินการนัดประชุมคณะกรรมการ

                             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ประธานกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
                                                                                                        (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2)
บัญชีรายชื่อผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
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	ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน
	อยู่ในระดับ

	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
ร้อยละ 80
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 20
	ทั้งสองด้าน
ร้อยละ 100
	

	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำนักงานปลัด
นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี

	2
	กองคลัง

นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	67.00%
	17.20%
	84.20%


	ดี

	3
	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี

	4
	กองช่าง
นายวรชัย  เอียดแก้ว
	คนงาน
	66.50%
	16.00%
	82.50%
	ดี

	5
	พนักงานจ้างทั่วไป
สำนักงานปลัด
นางจรวย  ไชยมุติ
	นักการ
	62.00%
	16.80%
	78.80%
	ดี


                                  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่  2   ตุลาคม  2563
เรื่อง  นัดประชุมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ครั้งที่ 2) 
        (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกท่าน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ระเบียบวาระการประชุม  จำนวน  1  ฉบับ



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ได้มีคำสั่งที่ 208/2563 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ครั้งที่ 2)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปแล้วนั้น


 ขณะนี้ถึงห้วงระยะเวลาที่ต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563    แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและการพิจารณาต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้างทั่วไป  และองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เรียบร้อยแล้ว


จึงนัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในวันจันทร์  ที่  5  ตุลาคม  2563  เวลา 09.00 น.   ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว



(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)


            ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
ทราบ
1. นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์.   .............................................
2. นางหฤษฏี  ถือทง           ……………………………………….

3. นายสยาม  รัตน์น้อย        ……………………………………….

4. นางสาวชฎาพร  จตุการ     .………………………………………

5. นางสาวสุวดี  ศรีอเนก      .....……………………………………

ระเบียบวาระการประชุม
การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันที่   5  ตุลาคม  พ.ศ. 2563   เวลา 09.00  น.

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
((((((((
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
       พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่  
       3  เมษายน 2563
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ



3.1  .........................................................................................................................



3.2  .........................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเพื่อพิจารณา



4.1   การพิจารณาการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง



        ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563




4.2  .............................................................................................................................



4.3  .............................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่น ๆ   



5.1  .............................................................................................................................



5.2  .............................................................................................................................



             …………………………………………………………

การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2563 
วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2563   เวลา 09.00  น.

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
((((((((
ผู้มาประชุม
๑. นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานกรรมการ.............................
2. นางหฤษฎี  ถือทอง
ผู้อำนวยการกองคลัง


     กรรมการ.............................

3. นายสยาม  รัตน์น้อย
ผู้อำนวยการกองช่าง

                กรรมการ............................  4. นางสาวชฎาพร  จตุการ
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                       กรรมการ............................

5.  นางสาวสุวดี  ศรีอเนก
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               เลขานุการ.......................... 
ผู้ไม่มาประชุม
1. ………………………………………………..   ตำแหน่ง............................................   ................................................
2. .......................................................   ตำแหน่ง.............................................   ...............................................     
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. ………………………………………………..   ตำแหน่ง............................................   ................................................
2. .......................................................   ตำแหน่ง.............................................   ...............................................     
รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2563
วันที่  5   ตุลาคม  พ.ศ. 2563    เวลา 09.00  น.

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
((((((((
เริ่มประชุม


เวลา 09.00 น.

นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์             
ขอกล่าวสวัสดีผู้เข้าประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการประธาน


          กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
                                          (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2563 (รอบ 1 เมษายน 2563 – 30              
            


กันยายน  2563)   จึงขอเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์

1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ               
ประธาน                               
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 
                                 
พ.ศ. 2563


ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา        ที่  208/253 
                                        ลงวันที่  1  ตุลาคม 256  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ได้แต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการฯ   
1.  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นประธานกรรมการ
2.  นางหฤษฎี  ถือทอง

ผู้อำนวยการกองคลัง

         เป็นกรรมการ

3.  นายสยาม  รัตน์น้อย

ผู้อำนวยการกองช่าง

         เป็นกรรมการ
4.  นางสาวชฎาพร  จตุการ         หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                         เป็นกรรมการ
5.  นางสาวสุวดี  ศรีอเนก
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ            เป็นเลขานุการ


ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน      มีหน้าที่ในการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   และพิจารณาเสนอความคิดเห็นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2563
 ที่ประชุม


-รับทราบ-     
 ระเบียบวาระที่ 2                  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

2.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
                 ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ 
                 พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่  3  เมษายน 2563
มติที่ประชุม


                  -มีมติรับรอง-
                                                              -2-
ระเบียบวาระที่ 3                   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อพิจารณา
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์

4.1  การพิจารณาการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประธาน

       ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
                                ขอให้เลขานุการ ได้แจ้งให้คณะกรรมการได้รับทราบในเรื่องของระเบียบ
 ข้อกฎหมาย และผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา
นางสาวสุวดี  ศรีอเนก                ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช          

เลขานุการ                           
 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และแก้ไขเพิ่มเติม 
                                          (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  8  ธันวาคม  
“ข้อ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้

(ก) ปริมาณผลงาน

(ข) คุณภาพผลงาน

(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา

(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริง ของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้
พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1
พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี
พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ  ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3
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ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ  คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้
ดีเด่น     ตั้งแต่ร้อยละ


95 ถึง 100

คะแนน
ดีมาก     ตั้งแต่ร้อยละ

85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95
คะแนน
ดี          ตั้งแต่ร้อยละ 

75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85
คะแนน
พอใช้     ตั้งแต่ร้อยละ 

65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75
คะแนน
ปรับปรุง  น้อยกว่า 65
คะแนน


แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป องค์การ
บริหารส่วนตำบลอาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ สำหรับ
พนักงานจ้างผู้ช่วยชาญพิเศษให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้
การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง


(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้


    (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จ
ของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีวัดหรือ
หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังตาม (2) ด้วย


(ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก)   รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน          เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด


(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้



(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด



(2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตาม
ลำดับคะแนนผลการประเมิน



(3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปใช้ในการ
“เลื่อนอัตราค่าตอบแทน”
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“ข้อ 41 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ
(2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น
กรรมการ
(3) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนที่
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล”
นางสาวสุวดี  ศรีอเนก                ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ทั้ง 5 ราย  ครั้งที่ 2

เลขานุการ

(ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ซึ่งผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                          ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทุกรายแล้ว และผู้บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปเห็นด้วยกับการประเมินผลของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทุกราย และได้จัดส่งผลการประเมินตามลำดับคะแนนให้นักทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมิน
	อยู่ในระดับ

	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
ร้อยละ 80
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 20
	ทั้งสองด้าน
ร้อยละ 100
	

	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำนักงานปลัด
นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี

	2
	กองคลัง

นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	67.00%
	17.20%
	84.20%


	ดี

	3
	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	67.00%
	17.20%
	84.20%
	ดี

	4
	กองช่าง
นายวรชัย  เอียดแก้ว
	คนงาน
	66.50%
	16.00%
	82.50%
	ดี

	5
	พนักงานจ้างทั่วไป
สำนักงานปลัด
นางจรวย  ไชยมุติ
	นักการ
	62.00%
	16.80%
	78.80%
	ดี
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นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์              คณะกรรมการมีความคิดเห็นประการใด เห็นด้วยกับการประเมินของ
ประธาน                                ผู้ประเมินหรือไม่  อย่างไร  สามารถออกความคิดเห็นได้ 
มติที่ประชุม


มีมติเห็นชอบการผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ทั้ง 5 ราย  ตามที่ผู้บังคับบัญชา
ประเมิน
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์             เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีมติเห็นชอบกับผลการประเมิน ครั้งนี้
ประธาน                               ก็จะได้เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็น




ข้อมูลความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องอื่น ๆ   






-ไม่มี-
ปิดประชุม


เวลา  10.00  น.

                                       ผู้จดรายงานการประชุม

(นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
                                                         เลขานุการ





         ผู้ตรวจรายงานการประชุม






  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)



               ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

                                                บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   5  ตุลาคม  2563
เรื่อง  เสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)   ประจำปีงบประมาณ 
        พ.ศ. 2563

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
              จำนวน  1   ชุด

         2.  บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับผลการประเมินฯ

     จำนวน  1   ฉบับ
ตามที่ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
(ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 253  ได้ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อวันที่  5  ตุลาคม  2563  เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปใช้ในการ เลื่อนอัตราค่าตอบแทน และพิจารณาต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้าง นั้น
                      บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ได้พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมินจากผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินและความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ทั้ง  5  ราย  โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง    มีมติเห็นชอบตามที่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  ได้ประเมินและความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปทั้ง   5  ราย  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป

                             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)


          ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
- ทราบ
            (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                      
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6801/        


             วันที่  5   ตุลาคม  2563
เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 


เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
1. เรื่องเดิม


ประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559   กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 


ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม


ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน
เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  แล้วแต่กรณี  ดังนี้


(1)  การเลื่อนค่าตอบแทน


(2)  การเลิกจ้าง


(3)  การต่อสัญญาจ้าง


(4)  อื่น ๆ


2. ข้อเท็จจริง



ขณะนี้ ถึงห้วงระยะเวลาที่ต้องนำผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนอัตราค่าตอบแทน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และการพิจารณาต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้างทั่วไป ต่อไป

3. ข้อกฎหมาย

ประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 8 ธันวาคม  พ.ศ. 2559  ข้อ 31    กำหนดให้ “นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า 3 คน  เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างในสถานศึกษา โดยไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 คน เป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ                              

4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนอัตราค่าตอบแทนประจำปี     ของพนักงานจ้างเป็นไปตามประกาศ 
ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)       ลงวันที่   8   ธันวาคม  พ.ศ. 2559  ข้อ 31   เห็นควรพิจารณาดำเนินการดังนี้
                                                                                                        /4.1  ลงนามแต่งตั้ง...

                                                           -2-




   4.1  ลงนามแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                    


๑. นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       เป็นประธานกรรมการ
๒. นางหฤษฎี  ถือทอง          
ผู้อำนวยการกองคลัง

           เป็นกรรมการ
3. นายสยาม  รัตน์น้อย 
          ผู้อำนวยการกองช่าง

           เป็นกรรมการ
4.  นางสาวชฎาพร  จตุการ          หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                        เป็นกรรมการ
5. นางสาวสุวดี  ศรีอเนก

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               เป็นเลขานุการ
4.2  แจ้งให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งทราบต่อไป



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ความคิดเห็น หัวหน้าสำนักปลัด อบต...............................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
                                                      (นางสาวชฎาพร  จตุการ)
                                                       หัวหน้าสำนักปลัด อบต.

ความคิดเห็น ปลัด อบต. .................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
                                                      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ความคิดเห็น นายก อบต. ...............................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
                                                      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  214/2563
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
……………………………………………
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช      เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 8  ธันวาคม   2559 ข้อ 31   จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่งต่อไปนี้   เป็นคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  
๑. นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       เป็นประธานกรรมการ
๒. นางหฤษฎี  ถือทอง          
ผู้อำนวยการกองคลัง

           เป็นกรรมการ
3. นายสยาม  รัตน์น้อย 
          ผู้อำนวยการกองช่าง

           เป็นกรรมการ
4. นางสาวชฎาพร  จตุการ             หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                           เป็นกรรมการ
5. นางสาวสุวดี  ศรีอเนก

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             เป็นเลขานุการ


ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        ทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
         สั่ง ณ วันที่   5  ตุลาคม  พ.ศ. 2563
                                                            (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)

                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                        

                                                 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   5  ตุลาคม  2563
เรื่อง  เสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2  (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ 
        พ.ศ. 2563

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
              จำนวน  1   ชุด

        2.  บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับผลการประเมินฯ

     จำนวน   1   ฉบับ

        3.  บัญชีแสดงวันลาของพนักงานจ้าง



     จำนวน   1   ฉบับ

ตามที่ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
(ครึ่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ 2563  ได้ประชุมคณะกรรมการฯ  เมื่อวันที่ 5  ตุลาคม  2563  เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปใช้ในการ “เลื่อนอัตราค่าตอบแทน” นั้น
                      บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ได้พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมินจากผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินและความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ทั้ง  5  ราย  โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง    มีมติเห็นชอบตามที่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินได้ประเมินและความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปทั้ง   5  ราย  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป

                             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)


          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
- ทราบ
- นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

                    (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ประธานกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
                                    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   5    ตุลาคม  2563
เรื่อง นัดประชุมพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกท่าน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ระเบียบวาระการประชุม  จำนวน  1  ฉบับ  



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา    ได้มีคำสั่งที่  214/2563     ลงวันที่  5  ตุลาคม
2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2563   ไปแล้ว นั้น



 ขณะนี้ ถึงห้วงระยะเวลาที่ต้องนำผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนแก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจตามแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ต่อไป
                     จึงนัดประชุมคณะกรรมการฯ           เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563     ในวันอังคาร  ที่  6  ตุลาคม  2563  เวลา  09.00 น.    ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
          ประธานคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ทราบ
1. นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์.    .............................................
2. นางหฤษฏี  ถือทง           ……………………………………….

3. นายสยาม  รัตน์น้อย        ……………………………………….

4. นางสาวชฎาพร  จตุการ     ...............................................    
4. นางสาวสุวดี  ศรีอเนก      .....……………………………………

ระเบียบวาระการประชุม
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2563  

วันที่   6  ตุลาคม  พ.ศ. 2563   เวลา 09.00  น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
((((((((
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คำสั่ง อบต.ท่าพญา  ที่  214/2563  ลงวันที่  5  ตุลาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2563   
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ



3.1  ...........................................................................................................................



3.2  ...........................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเพื่อพิจารณา



4.1  การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ



       พ.ศ. 2563



4.2  ................................................................................................................



4.3  ................................................................................................................

..

ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่น ๆ   



5.1  .............................................................................................................................



5.2  .............................................................................................................................



             …………………………………………………………

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
 ประจำปีงบประมาณ 2563 

วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2563   เวลา 09.00  น.

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
((((((((
ผู้มาประชุม
๑. นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานกรรมการ.............................
2. นางหฤษฎี  ถือทอง
ผู้อำนวยการกองคลัง


     กรรมการ.............................

3. นายสยาม  รัตน์น้อย
ผู้อำนวยการกองช่าง

                กรรมการ............................  
4. นางสาวชฎาพร  จตุการ                 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                          กรรมการ………………………..

5.  นางสาวสุวดี  ศรีอเนก
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               เลขานุการ.......................... 
ผู้ไม่มาประชุม
1. ………………………………………………..   ตำแหน่ง............................................   ................................................
2. .......................................................   ตำแหน่ง.............................................   ...............................................     
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. ………………………………………………..   ตำแหน่ง............................................   ................................................
2. .......................................................   ตำแหน่ง.............................................   ...............................................     
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
วันที่  6   ตุลาคม  พ.ศ. 2563    เวลา 09.00  น.

ณ  องค์ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
((((((((
เปิดประชุม


เวลา 09.00 น.

นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์                       
กล่าวสวัสดี ผู้เข้าประชุมทุกท่านวันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการประธาน



พิจารณาแลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ   2563              
                                 
จึงขอเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
1.1  คำสั่ง อบต.ท่าพญา ที่  214/2563    ลงวันที่   5 ตุลาคม  2563
ประธาน
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   


ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา    ที่    214/2563
                                   ลงวันที่  5  ตุลาคม  2563  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
                                           ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้แต่งตั้ง
                                           บุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการฯ   
1.  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นประธานกรรมการ
2.  นางหฤษฎี  ถือทอง

ผู้อำนวยการกองคลัง

          เป็นกรรมการ

3.  นายสยาม  รัตน์น้อย

ผู้อำนวยการกองช่าง

          เป็นกรรมการ
4. นางสาวชฏาพร  จตุการ          หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                        เป็นกรรมการ
5.  นางสาวสุวดี  ศรีอเนก
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             เป็นเลขานุการ


ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง         ทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าดี ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ.  2563
ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว



                             -ไม่มี-

ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

                   



-ไม่มี-
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ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเพื่อพิจารณา
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์

4.1  การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ
ประธาน
 


       พ.ศ. 2563

      ขอเชิญเลขานุการชี้แจงระเบียบการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช      เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8  ธันวาคม  2558  

นางสาวสุวดี  ศรีอเนก



“ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี
เลขานุการ

ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินปฏิบัติงาน ดังนี้
(1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน)
เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี
(2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่ผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า
ระดับดี ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6   ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 

     ทั้งนี้ ควบคุมเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ  4   ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ณ   วันที่  1 กันยายน
      กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6  ของอัตรา
ค่าตอบแทนขั้นสูงของตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมิน ถึง 30 กันยายนของปีถัดไป”
“ข้อ 30 ในกรณีที่มีการคำนวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน หากคำนวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มขึ้นเป็น
10 บาท”
“ข้อ 31 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้างตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อ 29”
“ข้อ 32 พนักงานผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญา
 จ้างได้ ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนใน
 ลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินปฏิบัติงานตามหลักการในข้อ
 29 ได้”
มติที่ประชุม


รับทราบ
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นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์
         ขอให้เลขานุการได้ชี้แจงผลการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ประธาน


         พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางสาวสุวดี  ศรีอเนก    
          วันลาและผลการประเมินที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกลั่นกรองฯ     ของ
เลขานุการ

          พนักงานจ้างตามภารกิจปรากฏในเอกสารที่อยู่ในมือของกรรมการทุกท่าน
                                          แล้ว   คือ พนักงานจ้างตามภารกิจมีวันลาเป็นไปตามระเบียบการลาทุก
                                          ประการ  ส่วนข้อมูลที่ดิฉันจะได้ชี้แจงต่อกรรมการทุกท่าน เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ดังนี้


กองคลังมีพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 คน ดังนี้
1) นางสาวโสรญา  ทองแผน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
มีผลการประเมิน ครั้งที่ 1    (1 ตุลาคม 2562– 31 มีนาคม 2563) 
อยู่ในระดับดีมาก คือ (85.20%) 

                                        มีผลการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 23)                                         
อยู่ในระดับดี  คือ (84.20%) 



มีผลการประเมินรวมกันครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
อยู่ในระดับดี คือ (84.70%)

                                        2) นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
มีผลการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 
อยู่ในระดับดีมาก คือ (85.20%) 

                                        มีผลการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
                                        อยู่ในระดับดี  คือ (84.20%) 



มีผลการประเมินรวมกันครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
อยู่ในระดับดี คือ 84.70%)
สำนักงานปลัด อบต. มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 คน ดังนี้
1) นางสาวสุวนันท์  ยศมาก ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
มีผลการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 
อยู่ในระดับดีมาก คือ (85.20%) 

                                       มีผลการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
อยู่ในระดับดี  คือ (84.20%) 

มีผลการประเมินรวมกันครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  
อยู่ในระดับดี คือ (84.70%)

     ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจทั้ง 3 รายคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
                                         มีมติเห็นชอบตามผลการการประเมินของผู้ประเมินและผู้บังคับบัญชา ในการประชุม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  3  เมษายน  2563  และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 5   ตุลาคม  2563  ทุกประการ และมีความเห็นในการเลื่อนค่าตอบแทนได้
                                         ร้อยละ 3.90 ทั้ง 3 ราย ในแบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                           ทุกประการ
                                                            -4-
ที่ประชุม


-รับทราบ-

หฤษฎี  ถือทอง
จากที่ได้รับฟังระเบียบการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ

กรรมการ
จากประธาน และเลขานุการแล้ว ดิฉันอยากจะให้เลขานุการได้นำเรียนเม็ดเงินที่จะใช้ได้ในการเลื่อนค่าตอบแทน และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้เป็นข้อมูลให้แก่กรรมการได้นำมาประกอบการพิจารณาในการเลื่อนค่าตอบแทนต่อไป 

นางสาวสุวดี  ศรีอเนก
ณ วันที่ 1 กันยายน  2563
เลขานุการ
-ค่าตอบแทนของ น.ส. โสรญา ทองแผน     =  13,430   บาท  
· ค่าตอบแทนของ นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์  =  14,810   บาท 
· ค่าตอบแทนของ น.ส. สุวนันท์  ยศมาก     =  12,420   บาท 
รวมค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 กันยายน  2563  ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
คือ  13,430 + 14,810 + 12,420 = 40,660  บาท
ข้อ 29 (2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงาน
ไม่ต่ำกว่าระดับดี ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน ตามผล
การปฏิบัติงาน
         ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกิน
ร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน
-วงเงินไม่เกินร้อยละ 4   ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
ณ วันที่ 1 กันยายน 2563  =40,660 x 4%   =  1,626.40 บาท
1. หากพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 4 %  

ผช. จพง. จัดเก็บรายได้          =   14,810 x 4%   




       =   592.40    ปัดเป็น  600  บาท
ผช.จพง. การเงินและบัญชี       =   13,430 x 4%

                                      =   537.20    ปัดเป็น  540  บาท
ผช.จพง. พัฒนาชุมชน            =   12,420 x 4%

                                      =   496.80   ปัดเป็น  500   บาท
จะต้องใช้เม็ดเงินทั้งสิ้น 600+540+500 =  1,640 บาท  
เม็ดเงินที่ใช้เกินวงเงินไป 1,626.40 - 1,640.00  =  -13.60 บาท
2. หากพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 3.90  %  

ผช. จพง. จัดเก็บรายได้          =   14,810 x 3.90%   




       =   577.59  ปัดเป็น 580   บาท    
ผช.จพง. การเงินและบัญชี       =   13,430 x 3.90%

                                 =   523.77    ปัดเป็น  530  บาท
ผช.จพง. พัฒนาชุมชน            =   12,420 x 3.90%

                                      =   484.38   ปัดเป็น 490 บาท
จะต้องใช้เม็ดเงินทั้งสิ้น 580+530+490 =  1,600 บาท  
จะเหลือเม็ดเงิน    1,626.40 – 1,600   =   26.40 บาท
                   -5-
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์ 

ตามที่เลขานุการ       ได้นำชี้แจงต่อท่านกรรมการ    จะเห็นว่า

ประธาน


           เราจะสามารถพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั้ง   3   ราย




รวมกันแล้วเม็ดเงินจะต้องไม่เกิน 1,626.40 บาท  ก็คือเลื่อนให้คนละ 
  


 
3.90%  จะเหลือเม็ดเงิน 26.40 บาท



ขอให้คณะกรรมการได้พิจารณาว่าจะพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
 

พนักงานจ้างคนละกี่เปอร์เซ็นต์ตามผลการประเมินที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองได้มีมติเห็นชอบตามผู้ประเมินเรียบร้อยแล้ว
นายสยาม  รัตน์น้อย
ผมเสนอว่าควรพิจารณาให้คนละ 3.90 %  ทั้ง 3 ราย  เพราะเม็ดเงิน
กรรมการ
เพียงพอ  และจากผลการประเมินในการปฏิบัติงานก็อยู่ในระดับดี 

นางหฤษฎี  ถือทอง
ดิฉันก็เห็นด้วยกับผู้อำนวยการกองช่าง  
กรรมการ               

นางสาวชฎาพร  จตุการ
ดิฉันก็เห็นด้วยกับผู้อำนวยการกองช่าง  
กรรมการ               

มติที่ประชุม


-มีมติเห็นชอบในการเลื่อนค่าตอบแทนในอัตรา 3.90 % ทั้ง 3 ราย
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์

ขอให้เลขานุการได้สรุปหลังการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามประธาน


    
ภารกิจทั้ง 3  ราย  อีกครั้ง

นางสาวสุวดี  ศรีอเนก

-วงเงินไม่เกินร้อยละ 4   ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
เลขานุการ


ณ วันที่ 1 กันยายน 2563  = 40,660 x 4%   =  1,626.40 บาท
ผช. จพง. จัดเก็บรายได้          =   14,810 x 3.90%   




       =   577.59  ปัดเป็น 580   บาท    
ผช.จพง. การเงินและบัญชี       =   13,430 x 3.90%

                                 =   523.77    ปัดเป็น  530  บาท
ผช.จพง. พัฒนาชุมชน            =   12,420 x 3.90%

                                      =   484.38   ปัดเป็น 490 บาท
จะต้องใช้เม็ดเงินทั้งสิ้น 580+530+490 =  1,600 บาท  
จะเหลือเม็ดเงิน    1,626.40 – 1,600   =   26.40 บาท
                                         - ค่าตอบแทนของ นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์  ณ  1 กันยายน  2563
                                           = 14,810   บาท   ได้เลื่อนค่าตอบแทน (3.90%)   =  580 บาท


                                 ดังนั้น ค่าตอบแทนของ นางนงค์เยาว์ เรืองดิษฐ์  ตำแหน่งผู้ช่วย
                                           เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ณ วันที่  1  ตุลาคม  2563  เป็น
                                           15,390   บาท
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- ค่าตอบแทนของ น.ส. โสรญา ทองแผน  ณ  1  กันยายน  2563
  =  13,430 บาท   ได้เลื่อนค่าตอบแทน (3.90%)  = 30 บาท 




  ดังนั้น ค่าตอบแทนของ น.ส. โสรญา  ทองแผน  ตำแหน่งผู้ช่วย   
                                            เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ณ วันที่  1  ตุลาคม  2563  เป็น  
13,960 บาท
          
- ค่าตอบแทนของ น.ส. สุวนันท์  ยศมาก  ณ  1  กันยายน  2563
  =  12,420 บาท   ได้เลื่อนค่าตอบแทน (3.90%)  = 490 บาท 




  ดังนั้น ค่าตอบแทนของ น.ส. สุวนันท์  ยศมาก  ตำแหน่งผู้ช่วย   
                                            เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ณ วันที่  1  ตุลาคม  2563  เป็น  
12,910 บาท
          
ที่ประชุม                                                       -มีมติเห็นชอบ-
ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องอื่น ๆ
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์

กรรมการท่านใดมีเรื่องอื่น ๆ ที่จะเสนอในที่ประชุมหรือไม่  ขอเชิญครับ        
ประธาน
ที่ประชุม





 -ไม่มี-
นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์

หากที่ประชุมไม่มีเรื่องอื่น ๆ ที่จะเสนอ  ผมขอขอบคุณกรรมการทุกท่าน

ประธาน


             ที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ จนทำให้ผลการประชุมสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี




ผมขอปิดประชุม ณ บัดนี้
ปิดประชุม


เวลา  10.00 น.






         ผู้จดรายงานการประชุม






(นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
                    
                                      เลขานุการ





         ผู้ตรวจรายงานการประชุม






  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                         
          
               ประธานการรมการ
                                  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   7  ตุลาคม  2563
เรื่อง  ขออนุมัติต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปรายเดิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เรียน  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา


1. เรื่องเดิม


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ได้ทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปเพื่อช่วยปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำนวน  3  ราย  ดังต่อไปนี้
 

1.  นายวรชัย  เอียดแก้ว  ตำแหน่ง  คนงาน
    (สัญญาจ้างเลขที่ 1/2562   ลงวันที่  7  ตุลาคม  2562)
                   2.  นายสาธิต  ทองเหล็ง  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   
    (สัญญาจ้างเลขที่ 2/2562   ลงวันที่  7  ตุลาคม  2562)
3.  นางจรวย  ไชยมุติ   ตำแหน่ง   นักการ   
     (สัญญาจ้างเลขที่  3/2563  ลงวันที่  7  ตุลาคม  2562)


2. ข้อเท็จจริง


   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ลำดับที่ 2 ได้ลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563  โดยได้รับอนุญาตให้ลาออกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ที่ 198/2563
เมื่อวันที่  24 กันยายน 2563  และพนักงานจ้างลำดับที่ 1 และ 3 ครบสัญญาจ้างในวันที่  30  กันยายน  2563   และผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังกล่าวเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการปฏิบัติงานทั้ง 2  ครั้งอยู่ในระดับดี   ดังต่อไปนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	                           ผลการประเมิน

	
	
	
	 ครั้งที่ 1
	อยู่ในระดับ
	 ครั้งที่ 2
	อยู่ในระดับ
	ทั้ง 2 ครั้ง
อยู่ในระดับ

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
กองช่าง
	

	1
	นายวรชัย  เอียดแก้ว
	คนงาน
	82.50%
	ดี
	82.50%
	   ดี
	ดี

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
สำนักงานปลัด
	
	
	
	

	2
	นางจรวย  ไชยมุติ
	นักการ
	82.50%
	ดี
	78.80%
	ดี
	ดี


และคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง    ได้พิจารณาผลการประเมินของผู้ประเมิน และเห็นชอบกับการประเมินดังกล่าวข้างต้น กอปรกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ      
(2)  แต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญายังมีภาระงานอันจำเป็นที่จะต้อง
จ้างพนักงานจ้างทั่วไปทั้ง  2 ราย  ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
(3)  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา มีกรอบอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566
                                                              -2-


3. ข้อกฎหมาย

(1)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 
 
ข้อ 44 กรณีที่มีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการ ดังนี้
          (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะ
สามารถดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้
                               (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จำเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
                             (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา
ในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
(2) มติ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช  ครั้งที่  1/2548  เมื่อวันที่  26 มกราคม 2548
เห็นชอบในหลักการให้องค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจาก
ตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง ภายใต้เงื่อนไขดังนี้
                          3. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม (การต่อสัญญาจ้างทั่วไปคนเดิม) ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู้บริหารเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างได้ 
 4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่   6  กรกฎาคม   2547  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  8  ธันวาคม  2559  
-  เห็นควรต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างรายดังกล่าว ทั้ง 3 ราย  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน  2561)
                                           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                      (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
                                                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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ความคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต. .........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
                            (นางสาวชฎาพร  จตุการ)


         หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
ความคิดเห็น ปลัด อบต. .........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
                                                      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
-พิจารณาแล้ว  (    )  อนุมัติ
                  (    )  ไม่อนุมัติ เพราะ...........................................................................................................
                                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                        

                                                 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ที่  นศ ๗6๘๐๑/        


 
  วันที่   7  ตุลาคม  2563
เรื่อง  เสนอผลการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2  (ครึ่งปีหลัง)  ประจำปีงบประมาณ 
        พ.ศ. 2563

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนฯ        จำนวน  1   ชุด
ตามที่ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง)       
ประจำปีงบประมาณ    2563  ได้ประชุมคณะกรรมการฯ   เมื่อวันที่  6  ตุลาคม  2563   เพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปใช้ในการ “เลื่อนอัตราค่าตอบแทน” นั้น
                      บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง   ได้ทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  จำนวน  3  ราย    รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
                      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป

                             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)


          ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนฯ
ทราบ
         (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                                                      ที่  215/2563
เรื่อง  การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
……………………………………………
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)     ลงวันที่  8  ธันวาคม 2559  ข้อ 29 และข้อ 31  
                    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   จึงออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน  3 ราย  ตามรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563   เป็นต้นไป
     สั่ง ณ วันที่  7   ตุลาคม  พ.ศ. 2563
                  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ที่   215 /2561   ลงวันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2563
เรื่อง  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
	ค่าตอบแทน
ก่อนเลื่อน

	ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	สังกัดกองคลัง

	1

	นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ปวช.
 (การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	ระดับดี
	14,810
	15,390
	3.90% ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลว. 6 ส.ค. 2557  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 6) 
ลว. 8 ธ.ค. 2558  ข้อ 29(2)  อัตรา 580 บาท

	2

	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ปวช. 
(การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
	ระดับดี
	13,430
	13,960
	3.90% ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลว. 6 ส.ค. 2557  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 6) 
ลว. 8 ธ.ค. 2558 ข้อ 29(2)  อัตรา 530 บาท

	สังกัดสำนักงานปลัด อบต.

	3
	นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ป.ตรี
 (การพัฒนาชุมชน)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน

	ระดับดี
	12,420
	12,910
	3.90% ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลว. 6 ส.ค. 2557  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 6) 
ลว. 8 ธ.ค. 2558 ข้อ 29(2) อัตรา 490 บาท


(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ผลการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   
แนบท้ายรายงานการประชม คณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2563
วันที่ 6  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เวลา 09.00 น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่ง
	ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
	ค่าตอบแทน
ก่อนเลื่อน

	ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	สังกัดกองคลัง

	1

	นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ปวช.
 (การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
	ระดับดี
	14,810
	15,390
	3.905% ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลว. 6 ส.ค. 2557  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 6) 
ลว. 8 ธ.ค. 2558  ข้อ 29(2) อัตรา 580 บาท

	2

	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ปวช. 
(การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
	ระดับดี
	13,430
	13,960
	3.90% ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลว. 6 ส.ค. 2557  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 6) 
ลว. 8 ธ.ค. 2558 ข้อ 29(2) อัตรา 530 บาท

	

	3
	นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ป.ตรี
 (การพัฒนาชุมชน)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน

	ระดับดี
	12,420
	12,910
	3.90% ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลว. 6 ส.ค. 2557  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 6) 
ลว. 8 ธ.ค. 2558 ข้อ 29(2) อัตรา 490 บาท


                                                                                          ตรวจสอบถูกต้อง
(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนฯ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                                                        ที่  216/2563
เรื่อง  การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป (การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
……………………………………………
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2557  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6)   ลงวันที่ 8ธันวาคม 2559 ประกอบกับมติ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 1/2548   เมื่อวันที่  26  มกราคม  2548 องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานทั่วไปคนเดิมได้  โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัด  
                    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา จึงแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป (การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม) จำนวน  2 ราย  รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  ถึงวันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2564
          สั่ง ณ วันที่   7   ตุลาคม  พ.ศ. 2563
                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)

                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ที่   216/2563  ลงวันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ.  2563
เรื่อง  การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม (การต่อสัญญาจ้างพนักงาจ้างทั่วไปคนเดิม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่ง
	ผลการปฏิบัติงาน
	อัตราค่าตอบแทน
บาท/เดือน

	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ระยะเวลาการจ้าง

	
	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	
	
	

	สำนักงานปลัด อบต.

	1

	นางจรวย  ไชยมุติ
	ม.6
	นักการ
	ระดับดี
	ระดับดี
	9,000
	ปฏิบัติหน้าที่เปิด-ปิด สำนักงาน ทำความ
สะอาดบริเวณอาคาร สถานที่และทรัพย์สิน
ของทางราชการ เดินหนังสือราชการใน
สำนักงานและนอกสถานที่ หรืองานอื่นใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติตาที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย
	1 ตุลาคม  2563
ถึง
30 กันยายน 2564

	กองช่าง

	3
	นายวรชัย  เอียดแก้ว

	ม.3
	คนงาน
	ระดับดี
	ระดับดี
	9,000
	ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1 ตุลาคม  2563
ถึง
30 กันยายน 2564


            (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา


ที่  นศ 76801/
                                                                  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  

                                                    อำเภอปากพนัง  นศ   80140       
                                                                              ตุลาคม  2563  

เรื่อง  รายงานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และการต่อสัญญา      

        จ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
เรียน  ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  สำเนาคำสั่ง อบต.ท่าพญา ที่  215 /2563 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563          จำนวน  1   ชุด
                   2.  สำเนาคำสั่ง อบต.ท่าพญา ที่  216 /2563 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563          จำนวน  1   ชุด

         3.  สำเนาคำสั่ง อบต.ท่าพญา ที่  220 /2562 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563          จำนวน  1  ชุด


ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิม และการออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ นั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ได้ดำเนินการออกคำสั่งต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปคนเดิมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 2 ราย และออกคำสั่งการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำนวน 3 ราย  และออกคำสั่งให้พนักงานจ้างไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จำนวน 3 ราย  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ

(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

โทรศัพท์/โทรสาร  0-7546-6645 

www:  thapaya.go.th
“
“นครศรีธรรมราช  นครแห่งอารยธรรม”
แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
------------------------------------------

รอบการเลื่อนค่าตอบแทนปีงบประมาณ พ.ศ.  2563
ส่วนที่ 1 ซื่อ - สกุลของผู้รับการประเมิน 

	ชื่อ - นามสกุล        
นางนงค์เยาว์   เรืองดิษฐ์
	ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

	พนักงานจ้างประเภท
ตามภารกิจ
	สังกัด

กองคลัง           องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา


ส่วนที่ 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
	รอบการประเมิน

	                           ระดับประเมิน
     ครั้งที่
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ครั้งที่ 1 คะแนนร้อยละ
	
	85.20
	
	
	

	ครั้งที่ 2 คะแนนร้อยละ
	
	
	84.20
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	84.70
	
	


ส่วนที่ 3 ข้อมูลการลา มาสายและขาดราชการ 

	ที่
	รายการ
	รอบการประเมินครั้งที่ 1
	รอบการประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	1
	ขาดราชการ
	-
	-
	-
	

	2
	มาสาย
	-
	-
	-
	

	3
	ลากิจ/ลาไปต่างประเทศ
	-
	-
	-
	

	4
	ลาป่วย
	-
	-
	-
	

	5
	ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์
	-
	-
	-
	

	6
	ลาคลอดบุตร
	-
	-
	-
	

	7
	กรณีอื่น ๆ (ระบุ)
	2
	2
	-
	

	
	รวม
	2
	2
	-
	-


ส่วนที่ 4 ข้อมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา 
	ในรอบปีที่แล้วมา

	ถูกลงโทษทางวินัย หรืออาญา ฐานความผิด                                  -ไม่มี-

( ภาคทัณฑ์            ( ตัดค่าตอบแทน            ( ลดค่าตอบแทน            ( ไล่ออก          ( คดีอาญา       


- 2 -

ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้ประเมิน  (หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี)

	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	(  ควรเลื่อนค่าตอบแทนได้ร้อยละ      3.90    
(ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน) โดยมีระดับผลการประเมิน
      ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
(  ไม่ควรเลื่อนค่าตอบแทน (ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง)
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนค่าตอบแทน (รวมถึงกรณีไม่เลื่อนค่าตอบแทน โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน)

ลงชื่อ                                                ผู้ประเมิน

                  (นางหฤษฎี  ถือทอง)

ตำแหน่ง       ผู้อำนวยการกองคลัง         .

วันที่                                                .



ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ (ถ้ามี)  
	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้างต้น
( มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน)

ลงชื่อ                                               .

              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                                ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  .

วันที่                                                .
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ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้างต้น
( มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน)

ควรเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ   


ลงชื่อ                                             ประธานคณะกรรมการฯ

             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                              ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา      .

วันที่                                              .




ส่วนที่ 8 ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 
	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
( มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้

ให้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ   


ลงชื่อ                               

           
               (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                           ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่   .
                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

วันที่                                            
.



แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
-------------------------------------------

รอบการเลื่อนค่าตอบแทนปีงบประมาณ พ.ศ.  2563
ส่วนที่ 1 ซื่อ - สกุลของผู้รับการประเมิน 

	ชื่อ - นามสกุล        
นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	พนักงานจ้างประเภท
ตามภารกิจ
	สังกัด

กองคลัง           องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา


ส่วนที่ 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
	รอบการประเมิน

	                           ระดับประเมิน
     ครั้งที่
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ครั้งที่ 1 คะแนนร้อยละ
	
	85.20
	
	
	

	ครั้งที่ 2 คะแนนร้อยละ
	
	
	84.20
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	84.70
	
	


ส่วนที่ 3 ข้อมูลการลา มาสายและขาดราชการ 
	ที่
	รายการ
	รอบการประเมินครั้งที่ 1
	รอบการประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	1
	ขาดราชการ
	-
	-
	-
	-

	2
	มาสาย
	-
	-
	-
	-

	3
	ลากิจ/ลาไปต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-

	4
	ลาป่วย  
	-
	-
	-
	-

	5
	ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์
	-
	-
	-
	-

	6
	ลาคลอดบุตร
	-
	-
	1
	45

	7
	กรณีอื่น ๆ (ระบุ)
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	-
	-
	1
	45


ส่วนที่ 4 ข้อมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา 
	ในรอบปีที่แล้วมา

	ถูกลงโทษทางวินัย หรืออาญา ฐานความผิด                                  -ไม่มี-

( ภาคทัณฑ์            ( ตัดค่าตอบแทน            ( ลดค่าตอบแทน            ( ไล่ออก          ( คดีอาญา       
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ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้ประเมิน  (หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี)

	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	(  ควรเลื่อนค่าตอบแทนได้ร้อยละ        3.90 
(ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน) โดยมีระดับผลการประเมิน
      ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
(  ไม่ควรเลื่อนค่าตอบแทน (ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง)
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนค่าตอบแทน (รวมถึงกรณีไม่เลื่อนค่าตอบแทน โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน)

ลงชื่อ                                                ผู้ประเมิน

                  (นางหฤษฎี  ถือทอง)

ตำแหน่ง       ผู้อำนวยการกองคลัง         .

วันที่                                                .



ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ (ถ้ามี)  
	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้างต้น
( มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน)

ลงชื่อ                                               .

               (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                                 ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  .

วันที่                                                .
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ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้างต้น
( มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน)

ควรเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ   


ลงชื่อ                                             ประธานคณะกรรมการฯ

              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                              ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา      .

วันที่                                              .



ส่วนที่ 8 ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 
	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
( มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้

ให้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ   


ลงชื่อ                               

           
               (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                           ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่   .
                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

วันที่                                            
.



แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
-------------------------------------------

รอบการเลื่อนค่าตอบแทนปีงบประมาณ พ.ศ.  2563
ส่วนที่ 1 ซื่อ - สกุลของผู้รับการประเมิน 

	ชื่อ - นามสกุล        
นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

	พนักงานจ้างประเภท
ตามภารกิจ
	สังกัด

กองคลัง           องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา


ส่วนที่ 2 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
	รอบการประเมิน

	                           ระดับประเมิน
     ครั้งที่
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ครั้งที่ 1 คะแนนร้อยละ
	
	85.20

	
	
	

	ครั้งที่ 2 คะแนนร้อยละ
	
	
	84.20
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	84.70
	
	


ส่วนที่ 3 ข้อมูลการลา มาสายและขาดราชการ 
	ที่
	รายการ
	รอบการประเมินครั้งที่ 1
	รอบการประเมินครั้งที่ 2

	
	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	1
	ขาดราชการ
	-
	-
	-
	

	2
	มาสาย
	-
	-
	-
	

	3
	ลากิจ/ลาไปต่างประเทศ
	-
	-
	-
	

	4
	ลาป่วย
	-
	-
	-
	

	5
	ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์
	-
	-
	-
	

	6
	ลาคลอดบุตร
	-
	-
	-
	

	7
	กรณีอื่น ๆ (ระบุ)
	1
(ลาพักผ่อน)
	1
	1
(ลาพักผ่อน)
	1

	
	รวม
	1
	1
	1
	1


ส่วนที่ 4 ข้อมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา 
	ในรอบปีที่แล้วมา

	ถูกลงโทษทางวินัย หรืออาญา ฐานความผิด                                  -ไม่มี-

( ภาคทัณฑ์            ( ตัดค่าตอบแทน            ( ลดค่าตอบแทน            ( ไล่ออก          ( คดีอาญา       
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ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้ประเมิน  (หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี)

	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	(  ควรเลื่อนค่าตอบแทนได้ร้อยละ         3.90
(ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน) โดยมีระดับผลการประเมิน
      ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
(  ไม่ควรเลื่อนค่าตอบแทน (ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง)
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนค่าตอบแทน (รวมถึงกรณีไม่เลื่อนค่าตอบแทน โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน)

ลงชื่อ                                                ผู้ประเมิน

                  (นางอุทุมพร  บุญสวัสดิ์)
                                                                 ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รักษาราชการแทน
                                                                                  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
.                                                                       
    วันที่                                                .



ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ (ถ้ามี)  
	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้างต้น
( มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน)

ลงชื่อ                                               .

               (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                                 ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  .

วันที่                                                .
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ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้างต้น
( มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน)

ควรเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ   


ลงชื่อ                                             ประธานคณะกรรมการฯ

              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                               ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา      .

วันที่                                              .



ส่วนที่ 8 ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 
	การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา

	( เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
( มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้

ให้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ   


ลงชื่อ                               

           
               (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                           ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่   .
                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

วันที่                                            
.



[image: image1.wmf]
  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
     ที่   217/2563
     เรื่อง  ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
--------------------------------------
             อาศัยอำนาจตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้
     พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  7  สิงหาคม  2558
             องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา    จึงให้พนักงานจ้างที่เข้าหลักเกณฑ์ได้รับเงินเพิ่ม
    การครองชีพชั่วคราว  จำนวน 3 ราย  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้

           ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 เป็นต้นไป

                  สั่ง  ณ  วันที่    7    ตุลาคม  พ.ศ. 2563
(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
บัญชีแนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ที่  217/2563   ลงวันที่  7   ตุลาคม  253
เรื่อง  ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ประเภท
	ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทน
เดือนละ
(บาท)
ณ 1 ต.ค. 2562

	ได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ (บาท)

	รวมรายได้
เดือนละ
(บาท)


	หมายเหตุ

	
	
	พนักงาน
ส่วนตำบล
	พนักงาน
จ้าง
	
	
	
	
	

	1

	สำนักงานปลัด อบต.
น.ส. สุวนันท์  ยศมาก

	
	/


	ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

	12,910
	375

	13,285

	1 ต.ค. 2563
เป็นต้นไป


                                                                                          (ลงชื่อ)






                                                                                      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
บัญชีแนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ที่  217/2563   ลงวันที่  7   ตุลาคม  2563
เรื่อง  ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ประเภท
	ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทน
เดือนละ
(บาท)
ณ 1 ต.ค. 2559

	ได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ (บาท)

	รวมรายได้
เดือนละ (บาท)


	หมายเหตุ

	
	
	พนักงาน
ส่วนตำบล
	พนักงาน
จ้าง

	
	
	
	
	

	3

	สำนักงานปลัด
นางจรวย  ไชยมุติ

	
	/


	นักการ

	9,000
	1,000

	10,000
	1 ต.ค. 2563
เป็นต้นไป

	4
	กองช่าง
นายวรชัย  เอียดแก้ว
	
	/
	คนงาน
	9,000
	1,000
	1,000
	1 ต.ค. 2562
เป็นต้นไป











(ลงชื่อ)






                                                                                      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา

                                                                                     สัญญาเลขที่  1/2564
สัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา



สัญญาจ้างพนักงานจ้างฉบับนี้ ทำขึ้น   ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา    เมื่อวันที่   8  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  253    ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  โดย  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์     ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “อบต”  ฝ่ายหนึ่ง    กับนายวรชัย  เอียดแก้ว อายุ 30  ปี    เลขหมายประจำตัวผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน  1 – 8012 – 00124 – 05 - 8    อยู่บ้านเลขที่   41    หมู่ที่  2    ตำบลท่าพยา   อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80140  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ  1  อบต.  ตกลงจ้างและพนักงานจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้แก่ อบต. โดยเป็นพนักงานจ้างประเภท


  
พนักงานจ้างตามภารกิจ



ลักษณะงาน....................................................................................................................



ตำแหน่ง.........................................................................................................................




พนักงานจ้างทั่วไป



 ลักษณะงาน  ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง



 ตำแหน่ง      คนงาน


           พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ



ตำแหน่ง............................................................................................................................


ข้อ 2 พนักงานจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดที่ อบต.  กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง    และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง   หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างให้  อบต.  เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ 3 อบต.  ตกลงจ้างพนักงานจ้างมีกำหนด  1 ปี   เริ่มตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2563 และสิ้นสุดในวันที่  30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2564   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานเป็นไปตามเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต. อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้


ข้อ 4  อบต.  ตกลงจ่ายและพนักงานจ้างตกลงรับค่าตอบแทน   ดังนี้    พนักงานจ้างทั่วไป     ตำแหน่ง  คนงาน   อัตราจ้างเดือนละ  9,000.-    บาท
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ข้อ 5  พนักงานจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    หรือตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  หรือ  อบต.  กำหนด


ข้อ 6  อบต.  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างและที่    อบต.    กำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด   ให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ 7  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังต่อไปนี้



(1)   พนักงานจ้างไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน    (ตามข้อ 40  ของประกาศ   ก.อบต. จังหวัด)  ติดต่อกัน 2  ครั้ง  โดย อบต. ได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



(2)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ  54  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(3)  พนักงานจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ 55  ของประกาศ  ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(4)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ   56  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด   เรื่องหลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(5)  เหตุอื่น ๆ  ดังต่อไปนี้   .......................-.........................  


ข้อ 8    พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนด
ในประกาศ    ก.อบต.  จังหวัด      เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง


ข้อ 9   ในกรณีพนักงานจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตาม   ข้อ 3   หรือปฏิบัติงานใด ๆ  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่  อบต.    ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับ อบต.  ทุกประการภายในกำหนดเวลาที่  อบต. เรียกร้องให้ชดใช้   และยินยอมให้  อบต.  หักค่าจ้างหรือเงินอื่น
ใดที่พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับจาก  อบต.  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ 10   พนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด   เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยว
กับพนักงานจ้าง  ประกาศหรือมติของ ก.อบต.   จังหวัด  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)    และประกาศหรือคำสั่งของ  อบต.    ที่ออกประกาศตาม ก.อบต.    จังหวัด    เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



ข้อ 11    พนักงานจ้างจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ ก.อบต.  .  จังหวัด  และคำสั่งของทางราชการ  ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานจ้างอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้     และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลังโดยพนักงานจ้างยินยอมให้ถือว่า  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  มติ  ก. อบต.  จังหวัด  หรือคำสั่งต่าง ๆ  ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ข้อ 12   พนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับ   อบต.    ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์   และชื่อเสียงของทางราชการและไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
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ข้อ 13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้าง     หากพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่  ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ  อบต.


ข้อ  14 พนักงานจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย         หรือสิทธิใด ๆ 
 ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งพนักงานจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ 15  สิทธิ   หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบ  และเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน เดือน ปี  ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ






(ลงชื่อ)..................................................







  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่







    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







    (นายวรชัย  เอียดแก้ว) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                        (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน





          
         (นางสาวโสมจิราวดี  จำปาสิทธิ์)
                                                                (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







    (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
............................................
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง

1.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงาน

    หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต.  อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต. โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้
                                                                (ลงชื่อ)..................................................







   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่






    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







    (นายวรชัย  เอียดแก้ว) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                        (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน





          
       (นางสาวโสมจิราวดี  จำปาสิทธิ์)
                                                                (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







     (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
                         หนังสือค้ำประกันการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
 







เขียนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา






      วันที่  8  ตุลาคม  พ.ศ. 2563


ข้าพเจ้า     นายมานะ   ทองเนื้องาม   อายุ  41 ปี  อยู่บ้านเลขที่  95/91  หมู่ที่ 4  ตำบลท่าซัก
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช    อาชีพ  พนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง  นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน  สังกัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ขอทำ
สัญญาค้ำประกันให้ไว้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา มีข้อความดังต่อไปนี้


ข้อ 1  ข้าพเจ้าขอทำหนังสือค้ำประกัน  นายวรชัย  เอียดแก้ว  ซึ่งสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าพญา  ได้จ้าง  นายวรชัย  เอียดแก้ว  เข้าทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว ในระหว่างที่  นายวรชัย
เอียดแก้ว  รับจ้างอยู่ หากกระทำใด ๆ โดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สินทรัพย์
ใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำของ
นายวรชัย  เอียดแก้ว  ภายในวงเงิน 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ภายในกำหนด  30  วัน  นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  หากข้าพเจ้าไม่นำเงินมาชำระภายในกำหนด  ข้าพเจ้ายินยอมให้เงินรายได้
อันพึงมีพึงได้ของข้าพเจ้าจนครบจำนวน  หรือยินยอมให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา นำสัญญาค้ำประกันฉบับนี้
เป็นหลักฐานขึ้นฟ้องศาลได้


ข้อ 2  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจดีว่า  ข้าพเจ้าต้องรับผิดชอบตลอดเวลาที่  นายวรชัย  เอียดแก้ว
ได้ทำงานอยู่กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  หากข้าพเจ้าประสงค์ขอถอนสัญญาค้ำประกันนี้  ข้าพเจ้าต้องรอให้
นายวรชัย  เอียดแก้ว  นายวรชัย  เอียดแก้ว  หาผู้ที่มีหลักฐานเชื่อถือได้มาค้ำประกันแทนโดยความเห็นชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ก่อน


ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาค้ำประกันนี้และเข้าใจในข้อความเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงได้ลงลายมือต่อหน้า
พยานไว้เป็นสำคัญ
                                              
          (ลงชื่อ).................................................ผู้ค้ำประกัน






                     (นายมานะ  ทองเนื้องาม) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                       (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน





          
        (นางสาวโสมจิราวดี  จำปาสิทธิ์)
                                                               (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์





       
            (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
 สัญญาเลขที่  2/2564
   สัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
สัญญาจ้างพนักงานจ้างฉบับนี้   ทำขึ้น   ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา     เมื่อวันที่  8  
เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563      ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา            โดย  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ อบต ”    ฝ่ายหนึ่ง กับ     นางงจรวย  ไชยมุติ  อายุ 52  ปี    เลขหมายประจำตัวผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน  3 – 8013 – 00623 – 87-7  อยู่บ้านเลขที่  63    หมู่ที่  8    ตำบลท่าพยา   อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80140  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ  1  อบต.  ตกลงจ้างและพนักงานจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้แก่ อบต. โดยเป็นพนักงานจ้างประเภท


  
พนักงานจ้างตามภารกิจ



ลักษณะงาน....................................................................................................................



ตำแหน่ง.........................................................................................................................




พนักงานจ้างทั่วไป



 ลักษณะงาน  ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง



 ตำแหน่ง  นักการ


           พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ



ตำแหน่ง............................................................................................................................


ข้อ 2 พนักงานจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดที่ อบต. กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง    และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง   หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างให้  อบต.  เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ 3 อบต.  ตกลงจ้างพนักงานจ้างมีกำหนด  1 ปี   เริ่มตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2563  และสิ้นสุดในวันที่  30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2564   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานเป็นไปตามเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต. อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้


ข้อ 4  อบต.  ตกลงจ่ายและพนักงานจ้างตกลงรับค่าตอบแทน   ดังนี้    พนักงานจ้างทั่วไป     ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   อัตราจ้างเดือนละ  9,000.-    บาท
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ข้อ 5  พนักงานจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    หรือตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  หรือ  อบต.  กำหนด


ข้อ 6  อบต.  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างและที่    อบต.    กำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด   ให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ 7  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังต่อไปนี้



(1)   พนักงานจ้างไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   (ตามข้อ 40  ของประกาศ   ก.อบต. จังหวัด )  ติดต่อกัน 2  ครั้ง  โดย อบต. ได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



(2)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ  54  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(3)  พนักงานจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ 55  ของประกาศ  ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(4)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ  56  ของประกาศ ก.อบต. จังหวัด   เรื่อง หลักเกณฑ์
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(5)  เหตุอื่น ๆ  ดังต่อไปนี้   .......................-.........................  


ข้อ 8    พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในประกาศ ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง


ข้อ  9   ในกรณีพนักงานจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตาม   ข้อ 3    หรือปฏิบัติงานใด ๆ  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่  อบต. ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับ  อบต.  ทุกประการภายในกำหนดเวลาที่  อบต. เรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้  อบต.  หักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับจาก  อบต.  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ 10   พนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.  จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกาศหรือมติของ ก.อบต.   จังหวัด  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)    และประกาศหรือคำสั่งของ  อบต.    ที่ออกประกาศ ก.อบต.  จังหวัด  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



ข้อ   11  พนักงานจ้างจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ ก.อบต. มติ  ก.อบต. จังหวัด  และคำสั่งของทางราชการ   ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานจ้างอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้    และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลังโดยพนักงานจ้างยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานทั่วไป ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ  ก. อบต.  จังหวัด  หรือคำสั่งต่าง ๆ  ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ข้อ    12   พนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับ   อบต.   ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์   และชื่อเสียงของทางราชการและไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
                                                               -3-



ข้อ 13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้าง  หากพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่  ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ  อบต.


ข้อ  14    พนักงานจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งพนักงานจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ 15  สิทธิ  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบ  และเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน เดือน ปี  ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ






(ลงชื่อ)..................................................







   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่







    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







      (นางจรวย  ไชยมุติ) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                   (นางสาวโสมจิราวดี  จำปาสิทธิ์)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นายมานะ  ทองเนื้องาม)
                                                             (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







 (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
............................................
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง

1.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  นักการ

    หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เปิด – ปิด สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต.  อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของอบต. โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้






(ลงชื่อ)..................................................







 (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่






    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







    (นางจรวย  ไชยมุติ) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                  (นางสาวโสมจิราวดี  จำปาสิทธิ์)






(ลงชื่อ).................................................พยาน






          (นายมานะ  ทองเนื้องาม)
                                                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







     (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
หนังสือค้ำประกันการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


                                                                เขียนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                        






  อำเภอปากพนัง  นศ   80140







วันที่  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563


ข้าพเจ้า  นายสยาม  รัตน์น้อย  อายุ  47 ปี  อยู่บ้านเลขที่  26/5   หมู่ที่ 1  ตำบลท่าเรือ
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  อาชีพ  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
ระดับต้น  สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ขอทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้แก่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าพญา  มีข้อความดังต่อไปนี้


ข้อ 1  ข้าพเจ้าขอทำหนังสือค้ำประกัน  นายงจรวย  ไชยมุติ     ซึ่งสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช    เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ได้จ้าง นางจรวย  ไชยมุติ เข้าทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว ในระหว่างที่  นางจรวย  ไชยมุติ
รับจ้างอยู่ หากกระทำการใด ๆ โดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สิทธิทรัพย์สินใด ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว     ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำของ 
นางจรวย  ไชยมุติ   ภายในวงเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ภายในกำหนด  30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
จากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา หากข้าพเจ้าไม่นำเงินมาชำระภายในกำหนด       ข้าพเจ้ายินยอมให้เงินรายได้
อันพึงมีพึงได้ของข้าพเจ้าจนครบจำนวนหรือยินยอมให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  นำสัญญาค้ำประกันฉบับนี้
เป็นหลักฐานขึ้นฟ้องศาลได้


ข้อ 2  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจดีว่า ข้าพเจ้าต้องรับผิดชอบตลอดเวลาที่  นายสาธิต  ทองเหล็ง
ได้ทำงานอยู่กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  หากข้าพเจ้าประสงค์ขอถอนสัญญาค้ำประกันนี้  ข้าพเจ้าต้องรอให้
นายสาธิต  ทองเหล็ง    หาผู้ที่มีหลักฐานเชื่อถือได้  มาค้ำประกันแทนโดยความเห็นชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าพญา  ก่อน


ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาค้ำประกันนี้และเข้าใจในข้อความเป็นที่เรียบร้อยแล้ว        จึงได้ลงลายมือชื่อ
ต่อหน้าพยาน ไว้เป็นสำคัญ

                                                             (ลงชื่อ).................................................ผู้ค้ำประกัน







         (นายสยาม  รัตน์น้อย) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                   (นางสาวโสมจิราวดี  จำปาสิทธิ์)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นายมานะ  ทองเนื้องาม)
                                                              (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







  (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
สัญญาเลขที่  2/2564
   สัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
สัญญาจ้างพนักงานจ้างฉบับนี้   ทำขึ้น   ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา     เมื่อวันที่   8    
เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2560      ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา            โดย  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ อบต ”    ฝ่ายหนึ่ง กับ     นายสาธิต  ทองเหล็ง อายุ 37  ปี    เลขหมายประจำตัวผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน  3 – 8012 – 00530 – 82-6  อยู่บ้านเลขที่   137    หมู่ที่  9    ตำบลท่าพยา   อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80140  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ  1  อบต.  ตกลงจ้างและพนักงานจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้แก่ อบต. โดยเป็นพนักงานจ้างประเภท


  
พนักงานจ้างตามภารกิจ



ลักษณะงาน....................................................................................................................



ตำแหน่ง.........................................................................................................................




พนักงานจ้างทั่วไป



 ลักษณะงาน  ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง



 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์


           พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ



ตำแหน่ง............................................................................................................................


ข้อ 2 พนักงานจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดที่ อบต. กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง    และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง   หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างให้  อบต.  เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ 3 อบต.  ตกลงจ้างพนักงานจ้างมีกำหนด  1 ปี   เริ่มตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2562  และสิ้นสุดในวันที่  30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2563   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานเป็นไปตามเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต. อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้


ข้อ 4  อบต.  ตกลงจ่ายและพนักงานจ้างตกลงรับค่าตอบแทน   ดังนี้    พนักงานจ้างทั่วไป     ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   อัตราจ้างเดือนละ  9,000.-    บาท
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ข้อ 5  พนักงานจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    หรือตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  หรือ  อบต.  กำหนด


ข้อ 6  อบต.  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างและที่    อบต.    กำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด   ให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ 7  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังต่อไปนี้



(1)   พนักงานจ้างไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   (ตามข้อ 40  ของประกาศ   ก.อบต. จังหวัด )  ติดต่อกัน 2  ครั้ง  โดย อบต. ได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



(2)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ  54  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(3)  พนักงานจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ 55  ของประกาศ  ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(4)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ  56  ของประกาศ ก.อบต. จังหวัด   เรื่อง หลักเกณฑ์
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(5)  เหตุอื่น ๆ  ดังต่อไปนี้   .......................-.........................  


ข้อ 8    พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในประกาศ ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง


ข้อ  9   ในกรณีพนักงานจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตาม   ข้อ 3    หรือปฏิบัติงานใด ๆ  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่  อบต. ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับ  อบต.  ทุกประการภายในกำหนดเวลาที่  อบต. เรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้  อบต.  หักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับจาก  อบต.  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ 10   พนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.  จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกาศหรือมติของ ก.อบต.   จังหวัด  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)    และประกาศหรือคำสั่งของ  อบต.    ที่ออกประกาศ ก.อบต.  จังหวัด  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



ข้อ   11  พนักงานจ้างจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ ก.อบต. มติ  ก.อบต. จังหวัด  และคำสั่งของทางราชการ   ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานจ้างอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้    และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลังโดยพนักงานจ้างยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานทั่วไป ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ  ก. อบต.  จังหวัด  หรือคำสั่งต่าง ๆ  ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ข้อ    12   พนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับ   อบต.   ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์   และชื่อเสียงของทางราชการและไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
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ข้อ 13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้าง  หากพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่  ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ  อบต.


ข้อ  14    พนักงานจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งพนักงานจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ 15  สิทธิ  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบ  และเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน เดือน ปี  ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ






(ลงชื่อ)..................................................







   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่







    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







    (นายสาธิต ทองเหล็ง) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                        (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







     (นายจักรี  คงสันติ)
                                                             (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







 (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
............................................
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง

1.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

    หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ขับรถยนต์ส่วนกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถยนต์ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต.  อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของอบต. โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้






(ลงชื่อ)..................................................







 (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่






    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







    (นายสาธิต  ทองเหล็ง) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                        (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







     (นายจักรี  คงสันติ)
                                                                  (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







     (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
หนังสือค้ำประกันการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


                                                                เขียนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                        






  อำเภอปากพนัง  นศ   80140







วันที่  7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562


ข้าพเจ้า  นายมานะ  ทองเนื้องาม  อายุ  39 ปี  อยู่บ้านเลขที่  95*91   หมู่ที่ 4  ตำบลท่าซัก
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  อาชีพ  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน  สังกัดกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ขอทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้แก่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าพญา  มีข้อความดังต่อไปนี้


ข้อ 1  ข้าพเจ้าขอทำหนังสือค้ำประกัน  นายสาธิต  ทองเหล็ง     ซึ่งสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช    เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ได้จ้าง นายสาธิต  ทองเหล็ง เข้าทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว ในระหว่างที่  นายสาธิต ทองเหล็ง  รับจ้างอยู่ หากกระทำการใด ๆ โดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สิทธิทรัพย์สินใด ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว     ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำของ 
นายสาธิต  ทองเหล็ง   ภายในวงเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ภายในกำหนด  30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
จากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา หากข้าพเจ้าไม่นำเงินมาชำระภายในกำหนด       ข้าพเจ้ายินยอมให้เงินรายได้
อันพึงมีพึงได้ของข้าพเจ้าจนครบจำนวนหรือยินยอมให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  นำสัญญาค้ำประกันฉบับนี้
เป็นหลักฐานขึ้นฟ้องศาลได้


ข้อ 2  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจดีว่า ข้าพเจ้าต้องรับผิดชอบตลอดเวลาที่  นายสาธิต  ทองเหล็ง
ได้ทำงานอยู่กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  หากข้าพเจ้าประสงค์ขอถอนสัญญาค้ำประกันนี้  ข้าพเจ้าต้องรอให้
นายสาธิต  ทองเหล็ง    หาผู้ที่มีหลักฐานเชื่อถือได้  มาค้ำประกันแทนโดยความเห็นชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าพญา  ก่อน


ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาค้ำประกันนี้และเข้าใจในข้อความเป็นที่เรียบร้อยแล้ว        จึงได้ลงลายมือชื่อ
ต่อหน้าพยาน ไว้เป็นสำคัญ

                                                             (ลงชื่อ).................................................ผู้ค้ำประกัน







         (นายมานะ  ทองเนื้องาม) 






 (ลงชื่อ).................................................พยาน





                        (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นายจักรี  คงสันติ)
                                                              (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







  (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
+
 สัญญาเลขที่   3/2563
สัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา



สัญญาจ้างพนักงานจ้างฉบับนี้   ทำขึ้น   ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา    เมื่อวันที่ 7  เดือนตุลาคม พ.ศ.  2563    ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  โดย  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์   ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้   เรียกว่า “อบต”  ฝ่ายหนึ่ง  กับนางจรวย   ไชยมุติ อายุ 51  ปี     เลขหมายประจำตัวผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน

3 – 8013 – 00623 - 877    อยู่บ้านเลขที่   63    หมู่ที่  8    ตำบลท่าพญา   อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80140  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ  1  อบต.  ตกลงจ้างและพนักงานจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้แก่ อบต. โดยเป็นพนักงานจ้างประเภท


  
พนักงานจ้างตามภารกิจ



ลักษณะงาน....................................................................................................................



ตำแหน่ง.........................................................................................................................




พนักงานจ้างทั่วไป



 ลักษณะงาน  ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง



 ตำแหน่ง      นักการ


           พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ



ตำแหน่ง............................................................................................................................


ข้อ 2 พนักงานจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดที่ อบต.  กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง    และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง   หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างให้  อบต.  เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ 3 อบต.  ตกลงจ้างพนักงานจ้างมีกำหนด  1  ปี   เริ่มตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2562  และสิ้นสุดในวันที่  30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2563   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานเป็นไปตามเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต. อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้


ข้อ 4  อบต.  ตกลงจ่ายและพนักงานจ้างตกลงรับค่าตอบแทน   ดังนี้    พนักงานจ้างทั่วไป     ตำแหน่ง  นักการ   อัตราจ้างเดือนละ  9,000.-    บาท
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ข้อ 5  พนักงานจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    หรือตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  หรือ  อบต.  กำหนด


ข้อ 6  อบต.  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง    ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างและที่ อบต. กำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด  ให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ 7  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังต่อไปนี้



(1)   พนักงานจ้างไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน     (ตามข้อ 40  ของประกาศ   ก.อบต. จังหวัด)  ติดต่อกัน 2 ครั้ง โดย อบต.   ได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



(2)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ  54    ของประกาศ      ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(3)  พนักงานจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน    ตามข้อ  55    ของประกาศ    ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(4)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 56 ของประกาศ  ก.อบต. จังหวัด     เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(5)  เหตุอื่น ๆ  ดังต่อไปนี้   .......................-.........................  


ข้อ    8    พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในประกาศ  ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง


ข้อ  9   ในกรณีพนักงานจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ 3  หรือปฏิบัติงานใดๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ อบต.  ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับอบต. ทุกประการภายในกำหนดเวลาที่  อบต. เรียกร้องให้ชดใช้  และยินยอมให้  อบต.  หักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับจาก  อบต.  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ 10   พนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. จังหวัด     เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกาศหรือมติของ ก.อบต.  จังหวัด  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.) และประกาศหรือคำสั่งของ อบต. ที่ออกประกาศ ก.อบต. จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



ข้อ   11  พนักงานจ้างจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ  ข้อบังคับมาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ ก.อบต.  มติ  ก.อบต.  จังหวัด   และคำสั่งของทางราชการ  ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานจ้างอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้      และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลังโดยพนักงานจ้างยินยอมให้ถือว่า  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐานทั่วไป   ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  มติ  ก. อบต.  จังหวัด  หรือคำสั่งต่าง ๆ  ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ข้อ    12   พนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับ  อบต.  ตามที่ได้รับมอบหมาย  ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์   และชื่อเสียงของทางราชการและไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น  ๆ 
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ข้อ 13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้าง     หากพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่  ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ  อบต.


ข้อ  14    พนักงานจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  หรือสิทธิใดๆ  ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งพนักงานจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ 15  สิทธิ  หน้าที่  และความรับผิดชอบของพนักงานจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน   ตรวจสอบ   และเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน   ณ  วัน เดือน ปี   ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ






(ลงชื่อ)..................................................







  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)






  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







     (นางจรวย  ไชยมุติ) 






(ลงชื่อ).................................................พยาน







 (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







    (นายจักรี  คงสันติ)
                                                              (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







  (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
............................................
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง

1.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  นักการ

    หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เปิด – ปิดสำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต.  อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ    อบต.  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้






(ลงชื่อ)..................................................







   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)





 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







     (นางจรวย  ไชยมุติ) 






(ลงชื่อ).................................................พยาน







  (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







    (นายจักรี  คงสันติ)
                                                              (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







  (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
หนังสือค้ำประกันการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


                                                                เขียนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                        






  อำเภอปากพนัง  นศ   80140







วันที่  7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563


ข้าพเจ้า     นางพัชรพร  อุ่นใหม่     อายุ  39  ปี   อยู่บ้านเลขที่  113  หมู่ที่ 6  ตำบลท่าพยา
อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช อาชีพ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน  
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ขอทำสัญญาค้ำประกัน
ให้ไว้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  มีข้อความ ดังต่อไปนี้


ข้อ 1  ข้าพเจ้าขอทำหนังสือค้ำประกัน      นางจรวย  ไชมุติ     ซึ่งสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
ได้จ้าง   นางจรวย  ไชยมุติ  เข้าทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว  ในระหว่างที่  นางจรวย  ไชยมุติ  รับจ้างอยู่ หากกระทำการใด ๆ โดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สิทธิทรัพย์สินใดๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว   ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทำของ 
นางจรวย  ไชยมุติ  ภายในวงเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   ภายในกำหนด 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
จากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   หากข้าพเจ้าไม่นำเงินมาชำระภายในกำหนด  ข้าพเจ้ายินยอมให้เงินรายได้
อันพึงมีพึงได้ของข้าพเจ้าจนครบจำนวนหรือยินยอมให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญานำสัญญาค้ำประกันฉบับนี้
เป็นหลักฐานขึ้นฟ้องศาลได้


ข้อ 2  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจดีว่า  ข้าพเจ้าต้องรับผิดชอบตลอดเวลาที่ นางจรวย  ไชยมุติ
ได้ทำงานอยู่กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา หากข้าพเจ้าประสงค์ขอถอนสัญญาค้ำประกันนี้   ข้าพเจ้าต้องรอ
ให้  นางจรวย  ไชยมุติ    หาผู้ที่มีหลักฐานเชื่อถือได้   มาค้ำประกันแทนโดยความเห็นชอบขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าพญา  ก่อน


ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาค้ำประกันนี้และเข้าใจในข้อความเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ต่อหน้าพยาน ไว้เป็นสำคัญ

                                                            (ลงชื่อ).................................................ผู้ค้ำประกัน








(นางพัชรพร  อุ่นใหม่) 





         (ลงชื่อ)...................................................พยาน





                      (นายสยาม  รัตน์น้อย)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นายจักรี  คงสันติ)
                                                              (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







   (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
สัญญาเลขที่  5/2559
สัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา



สัญญาจ้างพนักงานจ้างฉบับนี้   ทำขึ้น   ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา    เมื่อวันที่  21   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2559    ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  โดย  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์   ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ปฏิบัติหน้าที่  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า   “อบต”    ฝ่ายหนึ่ง    กับนางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์   อายุ 38  ปี  เลขหมายประจำตัวผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน  3 8012 00534 54 6    อยู่บ้านเลขที่   106/2   หมู่ที่  9    ตำบลท่าพญา   อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80140  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ  1  อบต.  ตกลงจ้างและพนักงานจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้แก่ อบต. โดยเป็นพนักงานจ้างประเภท


  
พนักงานจ้างตามภารกิจ



ลักษณะงาน   คุณวุฒิ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. การบัญชี)



ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


       
พนักงานจ้างทั่วไป


ตำแหน่ง ................................................................................................................................


       
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ


ตำแหน่ง.................................................................................................................................


ข้อ 2 พนักงานจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดที่ อบต.  กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง    และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่  หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง   หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างให้  อบต.  เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ 3 อบต.  ตกลงจ้างพนักงานจ้างมีกำหนด  4  ปี   เริ่มตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2559  และสิ้นสุดในวันที่  30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2563   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานเป็นไปตามเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต. อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้


ข้อ 4  อบต.  ตกลงจ่ายและพนักงานจ้างตกลงรับค่าตอบแทน   ดังนี้    พนักงานจ้างตามภารกิจ     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   อัตราจ้างเดือนละ  12,990    บาท


ทั้งนี้  พนักงานจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้โดย  อบต.  จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย


ข้อ 5  พนักงานจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    หรือตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  หรือ  อบต.  กำหนด
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ข้อ 6  อบต.  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างและที่    อบต.    กำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด   ให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ 7  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังต่อไปนี้



(1)   พนักงานจ้างไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ( ตามข้อ 40  ของประกาศ   ก.อบต. จังหวัด )  ติดต่อกัน 2  ครั้ง  โดย อบต. ได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



(2)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ  54  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(3)  พนักงานจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ 55  ของประกาศ  ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(4)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ   56  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด   เรื่องหลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(5)  เหตุอื่น ๆ  ดังต่อไปนี้   .......................-.........................  


ข้อ    8    พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในประกาศ    ก.อบต.  จังหวัด      เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง


ข้อ  9   ในกรณีพนักงานจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตาม  ข้อ 3   หรือปฏิบัติงานใดๆ  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่  อบต.    ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับอบต.  ทุกประการภายในกำหนดเวลาที่  อบต. เรียกร้องให้ชดใช้   และยินยอมให้  อบต.  หักค่าจ้างหรือเงินอื่น
ใดที่พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับจาก  อบต.  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ 10   พนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด   เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยว
กับพนักงานจ้าง  ประกาศหรือมติของ ก.อบต.   จังหวัด  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.)    และประกาศหรือคำสั่งของ  อบต.    ที่ออกประกาศ ก.อบต.    จังหวัด    เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



ข้อ   11  พนักงานจ้างจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ ก.อบต.  มติ  ก.อบต.  จังหวัด  และคำสั่งของทางราชการ  ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานจ้างอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้     และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลังโดยพนักงานจ้างยินยอมให้ถือว่า  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  มติ  ก. อบต.  จังหวัด  หรือคำสั่งต่าง ๆ  ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ข้อ    12   พนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับ   อบต.  ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์   และชื่อเสียงของทางราชการและไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น  ๆ 
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ข้อ 13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้าง  หากพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่  ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ  อบต.


ข้อ  14    พนักงานจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งพนักงานจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ 15  สิทธิ  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบ  และเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน เดือน ปี  ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ






(ลงชื่อ)..................................................







  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)






  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







   (นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์) 






(ลงชื่อ).................................................พยาน







(นางหฤษฎี  ถือทอง)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นางนาวนุสรา  เงินถาวร)
                                                                (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







   (นางนาวสุวดี  ศรีอเนก)
หมายเหตุ      “นายจ้างต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติ
                    เงินทดแทน พ.ศ. 2537”        

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
............................................
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

    หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้
อื่นที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง แบบหรือแนวทางการปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ   ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับ
แบบแสดงรายการ  คำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี  จัดทำทะเบียนรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐาน การเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษาและนำส่งเงินและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต.  อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของอบต. โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้






(ลงชื่อ)..................................................







  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)






   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง






         (นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์) 






(ลงชื่อ).................................................พยาน







  (นางหฤษฎี  ถือทอง)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นางสาวนุสรา เงินถาวร)
                                                                (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







   (นางนาวสุวดี  ศรีอเนก)
หนังสือค้ำประกันการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


                                                                เขียนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                        






  อำเภอปากพนัง  นศ   80140







วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2559


ข้าพเจ้า     นางสาวอรพินท์  มีมะแม   อายุ  42  ปี  อยู่บ้านเลขที่  19  หมู่ที่ 8  ตำบลท่าพยา
อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช อาชีพ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด   (นักบริหารงาน
ทั่วไป  ระดับต้น)  สังกัด สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันออก  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ขอทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  มีข้อความ ดังต่อไปนี้


ข้อ 1  ข้าพเจ้าขอทำหนังสือค้ำประกัน   นางนงค์เยาว  เรืองดิษฐ์ ซึ่งสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช      เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าพญาได้จ้าง   นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์     เข้าทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว    ในระหว่างที่  
นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์  รับจ้างอยู่   หากกระทำการใด ๆ โดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สิทธิทรัพย์สินใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย
ที่เกิดขึ้นจากการกระทำของ นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์  ภายในวงเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)    ภายใน
กำหนด 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   หากข้าพเจ้าไม่นำเงินมาชำระภายในกำหนด     ข้าพเจ้ายินยอมให้เงินรายได้อันพึงมีพึงได้ของข้าพเจ้าจนครบจำนวนหรือยินยอมให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าพญา  นำสัญญาค้ำประกันฉบับนี้เป็นหลักฐานขึ้นฟ้องศาลได้


ข้อ 2  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจดีว่า  ข้าพเจ้าต้องรับผิดชอบตลอดเวลาที่ นางนงค์เยาว์
เรืองดิษฐ์  ได้ทำงานอยู่กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา      หากข้าพเจ้าประสงค์ขอถอนสัญญาค้ำประกันนี้  ข้าพเจ้าต้องรอให้  นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์  หาผู้ที่มีหลักฐานเชื่อถือได้  มาค้ำประกันแทนโดยความเห็นชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาก่อน


ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาค้ำประกันนี้และเข้าใจในข้อความเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ต่อหน้าพยาน ไว้เป็นสำคัญ

                                                            (ลงชื่อ).................................................ผู้ค้ำประกัน







        (นางสาวอรพินท์  มีมะแม) 





         (ลงชื่อ)...................................................พยาน





                      (นางหฤษฎี  ถือทอง)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







(นางสาวนุสรา  เงินถาวร)
                                                              (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







   (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
สัญญาเลขที่  4/2559
สัญญาจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา



สัญญาจ้างพนักงานจ้างฉบับนี้   ทำขึ้น   ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา    เมื่อวันที่  21   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2559    ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  โดย  นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์   ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ปฏิบัติหน้าที่  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า   “อบต”    ฝ่ายหนึ่ง    กับนางสาวโสรญา  ทองแผน   อายุ 27  ปี  เลขหมายประจำตัวผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน  1 – 8012 – 00114 - 494    อยู่บ้านเลขที่   20    หมู่ที่  3    ตำบลท่าพญา   อำเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  80140  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงานจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ  1  อบต.  ตกลงจ้างและพนักงานจ้างตกลงรับจ้างทำงานให้แก่ อบต. โดยเป็นพนักงานจ้างประเภท


  
พนักงานจ้างตามภารกิจ



ลักษณะงาน   คุณวุฒิ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. การบัญชี)



ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


       
พนักงานจ้างทั่วไป


ตำแหน่ง ................................................................................................................................


       
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ


ตำแหน่ง.................................................................................................................................


ข้อ 2 พนักงานจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดที่ อบต.  กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง    และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่  หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง   หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างให้  อบต.  เป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ 3 อบต.  ตกลงจ้างพนักงานจ้างมีกำหนด  4  ปี   เริ่มตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2559  และสิ้นสุดในวันที่  30  เดือนกันยายน   พ.ศ.  2563   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานเป็นไปตามเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต. อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้


ข้อ 4  อบต.  ตกลงจ่ายและพนักงานจ้างตกลงรับค่าตอบแทน   ดังนี้    พนักงานจ้างตามภารกิจ     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   อัตราจ้างเดือนละ  11,780    บาท


ทั้งนี้  พนักงานจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้โดย  อบต.  จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย


ข้อ 5  พนักงานจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล    ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    หรือตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  หรือ  อบต.  กำหนด
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ข้อ 6  อบต.  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างและที่    อบต.    กำหนดผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด   ให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ 7  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังต่อไปนี้



(1)   พนักงานจ้างไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ( ตามข้อ 40  ของประกาศ   ก.อบต. จังหวัด )  ติดต่อกัน 2  ครั้ง  โดย อบต. ได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



(2)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ  54  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(3)  พนักงานจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ 55  ของประกาศ  ก.อบต.  จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(4)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ   56  ของประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด   เรื่องหลัก
เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



(5)  เหตุอื่น ๆ  ดังต่อไปนี้   .......................-.........................  


ข้อ    8    พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในประกาศ    ก.อบต.  จังหวัด      เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง


ข้อ  9   ในกรณีพนักงานจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตาม  ข้อ 3   หรือปฏิบัติงานใดๆ  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่  อบต.    ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับอบต.  ทุกประการภายในกำหนดเวลาที่  อบต. เรียกร้องให้ชดใช้   และยินยอมให้  อบต.  หักค่าจ้างหรือเงินอื่น
ใดที่พนักงานจ้างมีสิทธิได้รับจาก  อบต.  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ 10   พนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติตามประกาศ   ก.อบต.  จังหวัด   เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยว
กับพนักงานจ้าง  ประกาศหรือมติของ ก.อบต.   จังหวัด  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ( ก.อบต.)    และประกาศหรือคำสั่งของ  อบต.    ที่ออกประกาศ ก.อบต.    จังหวัด    เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง



ข้อ   11  พนักงานจ้างจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับมาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข มติ ก.อบต.  มติ  ก.อบต.  จังหวัด  และคำสั่งของทางราชการ  ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานจ้างอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้     และที่จะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลังโดยพนักงานจ้างยินยอมให้ถือว่า  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐานทั่วไป  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  มติ  ก. อบต.  จังหวัด  หรือคำสั่งต่าง ๆ  ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


ข้อ    12   พนักงานจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับ   อบต.  ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์   และชื่อเสียงของทางราชการและไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น  ๆ 
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ข้อ 13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้าง  หากพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่  ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ  อบต.


ข้อ  14    พนักงานจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งพนักงานจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ 15  สิทธิ  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบ  และเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน เดือน ปี  ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ






(ลงชื่อ)..................................................







  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)






  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







   (นางสาวโสรญา  ทองแผน) 






(ลงชื่อ).................................................พยาน







(นางหฤษฎี  ถือทอง)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นางนาวนุสรา  เงินถาวร)
                                                                (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







   (นางนาวสุวดี  ศรีอเนก)
หมายเหตุ      “นายจ้างต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติ
                    เงินทดแทน พ.ศ. 2537”        

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
............................................
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

    หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนกซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบของงานค่อนข้างสูงหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้ว  ลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  คัดแยกประเภทใบสำคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทำใบเบิก  และใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน  ช่วยนำฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสด  และสิ่งแทนตัวเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ  ช่วยทำบัญชี  บางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุเป็นเงินและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  อบต.  อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของอบต. โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้






(ลงชื่อ)..................................................







  (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)






   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 






(ลงชื่อ).................................................พนักงานจ้าง







   (นางสาวโสรญา  ทองแผน) 






(ลงชื่อ).................................................พยาน







  (นางหฤษฎี  ถือทอง)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







   (นางสาวนุสรา เงินถาวร)
                                                                (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







   (นางนาวสุวดี  ศรีอเนก)
หนังสือค้ำประกันการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


                                                                เขียนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                        






  อำเภอปากพนัง  นศ   80140







วันที่  21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2559


ข้าพเจ้า     นายสุปัญญา  ยิ้มมงคล    อายุ  59  ปี  อยู่บ้านเลขที่  66  หมู่ที่ 8  ตำบลท่าพยา
อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช อาชีพ รับราชการ ตำแหน่ง ครู คศ. 2  สังกัด โรงเรียนวัดปากบางท่าพญา
ตำบลบางพระ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ขอทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าพญา  มีข้อความ ดังต่อไปนี้


ข้อ 1  ข้าพเจ้าขอทำหนังสือค้ำประกัน   นางสาวโสรญา  ทองแผน ซึ่งสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช      เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าพญาได้จ้าง   นางสาวโสรญา  ทองแผน     เข้าทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว    ในระหว่างที่  
นางสาวโสรญา  ทองแผน  รับจ้างอยู่   หากกระทำการใด ๆ โดยเจตนาหรือประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สิทธิทรัพย์สินใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย
ที่เกิดขึ้นจากการกระทำของ นางสาวโสรญา  ทองแผน  ภายในวงเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)    ภายในกำหนด 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา   หากข้าพเจ้าไม่นำเงินมาชำระภายในกำหนด     ข้าพเจ้ายินยอมให้เงินรายได้อันพึงมีพึงได้ของข้าพเจ้าจนครบจำนวนหรือยินยอมให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าพญา  นำสัญญาค้ำประกันฉบับนี้เป็นหลักฐานขึ้นฟ้องศาลได้


ข้อ 2  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจดีว่า  ข้าพเจ้าต้องรับผิดชอบตลอดเวลาที่ นางสาวโสรญา  
ทองแผน   ได้ทำงานอยู่กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา      หากข้าพเจ้าประสงค์ขอถอนสัญญาค้ำประกันนี้  ข้าพเจ้าต้องรอให้  นางสาวโสรญา  ทองแผน    หาผู้ที่มีหลักฐานเชื่อถือได้   มาค้ำประกันแทนโดยความเห็นชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาก่อน


ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาค้ำประกันนี้และเข้าใจในข้อความเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ต่อหน้าพยาน ไว้เป็นสำคัญ

                                                            (ลงชื่อ).................................................ผู้ค้ำประกัน







        (นายสุปัญญา  ยิ้มมงคล) 





         (ลงชื่อ)...................................................พยาน





                      (นางหฤษฎี  ถือทอง)






(ลงชื่อ).................................................พยาน







(นางสาวนุสรา  เงินถาวร)
                                                              (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียน/พิมพ์







   (นางสาวสุวดี  ศรีอเนก)
                                                             [image: image2.wmf]
ที่  นศ 76801/
                                                            ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  

                                              อำเภอปากพนัง  นศ   80140       
                                                                               ตุลาคม  2559  

เรื่อง   ขอความเห็นชอบในการปรับปรุงกรอบอัตรากำลังและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 2 ปี                                 จำนวน  1  ชุด
                   2.  แผนงานการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2560-2563    จำนวน  1  ชุด
                   3.  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินที่จะได้รับการต่อสัญญาจ้าง


    จำนวน  1  ชุด 


         4.  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลฯ            จำนวน  1  ชุด

         5.  สำเนาวุฒิการศึกษา






    จำนวน  1  ชุด



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา ได้ทำสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2  ราย(1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2559)  และสัญญาจ้างได้สิ้นสุดแล้ว  เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2559  
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา เป็นไปตามประกาฯ ก.อบต.
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง และเพื่อให้ตำแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ
สอดคล้องกับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลที่เปลี่ยนแปลงเป็นระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง)  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา จึงขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้
1. ขอความเห็นชอบปรับปรุงกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ราย ได้แก่
1.1  นางนงค์เยาว์     เรืองดิษฐ์    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   เป็น
                                           ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
1.2  นางสาวโสรญา   ทองแผน     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  เป็น
                                           ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2. ขอความเห็นชอบในการต่อสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจ จำนวน  2  ราย ตามรายชื่อ
ดังกล่าวข้างต้น  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

โทรศัพท์/โทรสาร  0-7546-6645 

www:  thapaya.go.th

แผนงานการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
วัตถุประสงค์


1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานการเงินและบัญชี
ตัวชี้วัด



1.  ระดับความสำเร็จในงานการเงินและบัญชีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

ชื่อพนักงานจ้าง       

     นางสาวโสรญา  ทองแผน
วันเริ่มทำสัญญาจ้าง

1  ตุลาคม  2559   วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง  30  กันยายน  2563
ตำแหน่ง 


    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ลักษณะงาน   ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี   สังกัด  กองคลัง
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปริมาณงานต่อปี (ครั้ง)

	หมายเหตุ

	
	
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563
	

	1
	จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองคลัง
	100 ครั้ง/ปี
	110 ครั้ง/ปี
	120 ครั้ง/ปี
	130 ครั้ง/ปี
	

	2
	จัดเก็บเอกสาร หนังสือสั่งการ เกี่ยวกับการเงินและบัญชี
	500 ครั้ง/ปี
	510 ครั้ง/ปี
	520 ครั้ง/ปี
	530 ครั้ง/ปี
	

	3
	จัดทำรายงานการจัดทำเช็ค
	300 ครั้ง/ปี
	310 ครั้ง/ปี
	320 ครั้ง/ปี
	330 ครั้ง/ปี
	

	4
	แยกทะเบียนรายรับ-รายจ่าย
	500 ครั้ง/ปี
	510 ครั้ง/ปี
	520 ครั้ง/ปี
	530 ครั้ง/ปี
	

	5
	บันทึกอนุมัติการถอนเงินฝากธนาคาร
	300 ครั้ง/ปี
	310 ครั้ง/ปี
	320 ครั้ง/ปี
	330 ครั้ง/ปี
	

	6
	จัดทำรายละเอียดประกอบการรายงานจัดทำใบถอนเงินฝากธนาคาร
	300 ครั้ง/ปี
	310 ครั้ง/ป
	320 ครั้ง/ปี
	330 ครั้ง/ปี
	

	7
	ตรวจสอบและรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารทางการเงินและบัญชี
	500 ครั้ง/ปี
	510 ครั้ง/ปี
	520 ครั้ง/ป
	530 ครั้ง/ปี
	

	8
	บันทึกระบบบัญชี
	500 ครั้ง/ปี
	510 ครั้ง/ปี
	520 ครั้ง/ปี
	530 ครั้ง/ปี
	

	9
	ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกาแต่ละส่วนราชการ
	1,000 ครั้ง/ปี
	1,030 ครั้ง/ปี
	1,060 ครั้ง/ป
	1,100 ครั้ง/ปี
	

	10
	ติดต่อประสานงานแต่ละส่วนราชการ
	500 ครั้ง/ปี
	510 ครั้ง/ปี
	520 ครั้ง/ปี
	530 ครั้ง/ปี
	


                                (ลงชื่อ)......................................................................                           
                                                   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
แผนงานการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
วัตถุประสงค์


1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานการจัดเก็บรายได้
ตัวชี้วัด



1.  ระดับความสำเร็จในงานการจัดเก็บรายได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
ชื่อพนักงานจ้าง       

     นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
วันเริ่มทำสัญญาจ้าง

1  ตุลาคม  2559   วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง  30  กันยายน  2563
ตำแหน่ง 


    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ลักษณะงาน   ปฏิบัติงานการจัดเก็บรายได้     สังกัด  กองคลัง
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปริมาณงานต่อปี (ครั้ง)

	หมายเหตุ

	
	
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562
	พ.ศ. 2563
	

	1
	รับชำระภาษี ค่าธรรมเนียม และคำขอใบอนุญาตต่าง ๆ
	830 ครั้ง/ปี
	850 ครั้ง/ปี
	870 ครั้ง/ปี
	890 ครั้ง/ปี
	

	2
	จัดทำทะเบียนคุมผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีบำรุงท้องที่
	850 ครั้ง/ปี
	870 ครั้ง/ปี
	890 ครั้ง/ปี
	600 ครั้ง/ปี
	

	3
	รับแบบแสดงรายการที่ดี (ภ.บ.ท.5)
	850 ครั้ง/ปี
	870 ครั้ง/ปี
	890 ครั้ง/ปี
	600 ครั้ง/ปี
	

	4
	บันทึกในระบบ (e-laas)
	850 ครั้ง/ปี
	870 ครั้ง/ปี
	890 ครั้ง/ปี
	600 ครั้ง/ปี
	

	5
	เร่งรัดทวงหนี้ผู้ไม่มาชำระภาษีบำรุงท้องที่ภายในกำหนด
	130 ครั้ง/ปี
	140 ครั้ง/ปี
	150 ครั้ง/ปี
	150 ครั้ง/ปี
	

	6
	เก็บรักษาใบเสร็จภาษีบำรุงท้องที่ (ภ.บ.ท.11) ให้ถูกต้องครบถ้วน
	720 ครั้ง/ปี
	740 ครั้ง/ป
	760 ครั้ง/ปี
	780 ครั้ง/ปี
	

	7
	ทุกสิ้นปีงบประมาณจัดทำรายงานลูกหนี้ภาษีบำรุงท้องที่
	1  ครั้ง/ปี
	1 ครั้ง/ปี
	1 ครั้ง/ปี
	1 ครั้ง/ปี
	

	8
	สำรวจและบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ตามหมู่บ้าน จำนวน 10 หมู่บ้าน
	10 ครั้ง/ปี
	10 ครั้ง/ปี
	10 ครั้ง/ปี
	10 ครั้ง/ปี
	

	9
	จัดทำแผนการจัดเก็บภาษีประจำปี
	1 ครั้ง/ปี
	1 ครั้ง/ปี
	1 ครั้ง/ป
	1 ครั้ง/ปี
	

	10
	ติดต่อประสานงานแต่ละส่วนราชการ
	100 ครั้ง/ปี
	110 ครั้ง/ปี
	120 ครั้ง/ปี
	130 ครั้ง/ปี
	


(ลงชื่อ)......................................................................
(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างผู้ผ่านการประเมินที่จะได้รับการต่อสัญญาจ้าง
สังกัด กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ที่
	อบต.
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ประเภท
พนักงานจ้าง
	ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทน
(ค่าจ้าง)
	ระยะเวลาการจ้าง

	ลักษณะงาน
	มติ
ก.อบต.
จังหวัด

	
	
	
	
	
	
	
	ตั้งแต่วันที่ –
วันที่

	รวม
	คุณวุฒิ
ที่จ้าง
	ทักษะ
(ประสบการณ์ 5 ปี)
	วิชาชีพ
เฉพาะ
	

	1
	ท่าพญา
	นางนงค์เยาว์
      เรืองดิษฐ์

	ปวช.
(การบัญชี)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	12,490
	1 ต.ค. 59
30 ก.ย. 63
	4 ปี
	ปวช.
	-
	-
	

	2
	ท่าพญา
	นางสาวโสรญา
         ทองแผน

	ปวช.
(การบัญชี)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	11,320
	1 ต.ค. 59
30 ก.ย. 63
	4 ปี
	ปวช.
	
	
	


                                                   (ลงชื่อ)............................................. 
                                                             (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)                                                                                                                       
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา                                          

บัญชีขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงตำแหน่งพนักงานจ้างผู้ผ่านการประเมินที่จะได้รับการต่อสัญญาจ้าง
สังกัด กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ที่
	อบต.
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ประเภท
พนักงานจ้าง
	ตำแหน่ง
	ค่าตอบแทน
(ค่าจ้าง)
	ระยะเวลาการจ้าง

	ลักษณะงาน
	มติ
ก.อบต.
จังหวัด

	
	
	
	
	
	
	
	ตั้งแต่วันที่ –
วันที่

	รวม
	คุณวุฒิ
ที่จ้าง
	ทักษะ
(ประสบการณ์ 5 ปี)
	วิชาชีพ
เฉพาะ
	

	1
	ท่าพญา
	นางนงค์เยาว์
      เรืองดิษฐ์

	ปวช.
(การบัญชี)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

	12,490
	1 ต.ค. 59
30 ก.ย. 63
	4 ปี
	ปวช.
	-
	-
	

	2
	ท่าพญา
	นางสาวโสรญา
         ทองแผน

	ปวช.
(การบัญชี)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	11,320
	1 ต.ค. 59
30 ก.ย. 63
	4 ปี
	ปวช.
	
	
	


                                    (ลงชื่อ)......................................................................                          
                                                   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)                                                            
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  ปฏิบัติหน้าที่
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	หมายเหตุ

	
	
	
	รอบที่ 1
	รอบที่ 2
	สรุปผล
การประเมิน
ทั้งปี
	รอบที่ 1
	รอบที่ 2
	สรุปผล
การประเมิน
ทั้งปี
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	80%
ระดับ
ดี

	84%
ระดับ
ดี
	82%
ระดับ
ดี 
	92.80%
ระดับ
ดีมาก

	92.80%
ระดับ
ดีมาก
	92.80%
ระดับ
ดีมาก
	

	2
	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าการเงินและบัญชี
	80%
ระดับ
ดี

	84%
ระดับ
ดี
	82%
ระดับ
ดี
	92.80%
ระดับ
ดีมาก
	92.80%
ระดับ
ดีมาก
	92.80%
ระดับ
ดีมาก
	


                                  (ลงชื่อ)......................................................................                           (ลงชื่อ).................................................................

                                                   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)                                                           (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                                                                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างที่ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง กรณีชื่อไม่ตรงกับพนักงานส่วนตำบล
สังกัด กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งเดิม
	
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

	
	
	
	
	
	
	

	2
	นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าการเงินและบัญชี

	
	
	
	
	
	
	


                                  (ลงชื่อ)......................................................................                           (ลงชื่อ).................................................................

                                                   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)                                                           (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                                                                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
                               ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1 กันยายน  2560  ถึง  30  กันยายน  2560)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางสาวสุวนันท์  ยศมาก   ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
สังกัด  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย     ตำแหน่ง/ระดับ    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพความพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจำปี  2560


	40

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
	40
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                   (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย)





          (นางสาวสุวนันท์  ยศมาก)

                                                     หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                                                                                ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

                                    วันที่.............................................                                                           วันที่..................................................
                            ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  ตุลาคม  2560  ถึง  31  มีนาคม  2561)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางสาวสุวนันท์  ยศมาก   ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
สังกัด  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย     ตำแหน่ง/ระดับ    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานรับลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและการบันทึกในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ

	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนดและประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพความพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจำปี  2561


	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนดและประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานสำรวจ จัดทำทะเบียนสุนัข แมว
ในตำบลท่าพยา 
	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                               (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย)





                     (นางสาวสุวนันท์  ยศมาก)

                                                  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                                                                                 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ 2     1   กันยายน  2560         ถึง   30  กันยายน   2560
ข้อมูลประวัติส่วนตัว.
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล                นางสาวสุวนันท์  ยศมาก
	ประเภทตำแหน่ง   พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

	สังกัด  สำนักงานปลัด อบต.
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	

	ผู้ประเมิน.

	ชื่อ – นามสกุล                    นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย
	ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)


	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1. งานดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพความพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจำปี  2560

	40
	คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็น
ร้อยละ90 ของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	32
	บรรลุเป้าหมาย
สามารถจ่ายเบี้ยยังชีพได้ครบถ้วน ตรงกำหนดเวลา

	2. งานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
	40
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของความ
สำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ93 ของความสำเร็จตรงเวลาที่
กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	32
	บรรลุเป้าหมาย
ดำเนินการเรียบร้อยทุกรายที่มายื่น
คำร้อง

	น้ำหนักรวม
	80
	คะแนนที่ได้
	64
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20

	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน

(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก 
	10
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	2
	2
	4
	5
	3
	-บรรลุเป้าหมายที่ท้าทายในงานที่ยากหรือไม่เคยมีใครทำได้มาก่อนโดยใช้วิธีการพัฒนาระบบ 
-กำหนดเป้าหมายที่ท้าทาย และเป็นไปได้ยาก
-ทำการพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงาน

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	2
	1
	2
	5
	3
	-มีสัจจะเชื่อถือได้ และรักษาวาจา พูดอย่างไรอย่างนั้น
-เป็นคนตรงไปตรงมา 

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	2
	1
	3
	5
	3
	-เข้าใจข้อจำกัดของเทคนิค ระบบหรือกระบวนการทำงาน
-เมื่อเจอสถานการณ์ที่แตกต่างจากเดิมสามารถใช้ความเข้าใจผลต่อเนื่อง

	4. การบริการเป็นเลิศ
	2
	1
	3
	5
	3
	-ให้เวลาแก่ผู้รับบริการ โยเฉพาะเมื่อผู้รับบริการ
-คอยให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน
-ใช้ความพยายามเป็นพิเศษในการให้บริการ
-เสียสละเวลาส่วนตน อาสาให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

	5 การทำงานเป็นทีม
	2
	1
	4
	5
	3
	-แสดน้ำใจ รับอาสาช่วยเหลือเพื่อร่วมงานที่มีเหตุจำเป็น
-ให้กำลังใจเพื่อร่วมงานอย่างจริงใจและรักษามิตรภาพที่ดี

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน                      (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	10
	
	
	
	
	

	1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	4
	1
	4
	5
	5
	-กล้าตัดสินใจในหน้าที่ ต่อรองหรือประนีประนอม
-กล้ายอมรับความผิดพลาดและจัดการความผิดพลาด

	2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	3
	1
	3
	5
	5
	-เข้าใจประเด็นหลัก นัยสำคัญ
-สามารถนำวิชาการ ความรู้
-สั่งสมความรู้ใหม่ อยู่เสมอ และเล็งเห็นประโยชน์

	3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	3
	1
	3
	5
	5
	-ตรวจสอบความถูกต้องโดยรวมของงานของตนเอง
-ตรวจสอบความถูกต้องของงานของผู้อื่น(ใต้บังคับบัญชา)

	น้ำหนักรวม
	20
	คะแนนรวม
	20
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	64
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	20
	20
	

	                                   คะแนนรวม
	100
	84
	


   ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน)
   ( ดี  
(ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน)
   ( พอใช้  
(ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน)
   ( ปรับปรุง  
(น้อยกว่า 65 คะแนน)
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางวสุวนันท์  ยศมาก  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

   ลงชื่อ 00000      00.0  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ000                    00..0 (ผู้ประเมิน)

      

         (นางสาวสุวนันท์  ยศมาก)




                                (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย) 

             ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                                   
         ตำแหน่ง     หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
               วันที่.......................................................



                                   วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	  ลงชื่อ00000          000   (ผู้รับการประเมิน)
	             ลงชื่อ  00                 000 (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	           (นางสาวสุวนันท์  ยศมาก)
	                  (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย) 
	      (...................................................)

	ตำแหน่ง   ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	 ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................
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	ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 7  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนที่ควรได้รับ....................................คะแนน



	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
	                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 

	          ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
              วันที่............................................................
	               ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
                      วันที่..................................................................

	
	              


	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
ลงชื่อ....................................................
      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
วันที่............................................................

	


                           ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  เมษายน  2560  ถึง  30  กันยายน  2560)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์   ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
สังกัด  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางหฤษฎี  ถือทอง     ตำแหน่ง/ระดับ    ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ปีภาษี  2560


	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานผลรายงานเกี่ยวกับภาษีประเภท
ต่าง ๆ ในทะเบียนเงิน ผลประโยชน์
และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5)
ของผู้เสียภาษี

	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสีย
ภาษี รายคน กรณีอยู่ในข่ายเสียภาษี
	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางหฤษฎี  ถือทอง)





                     (นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์)

                                                    ผู้อำนวยการกองคลัง                                                                                 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

                              ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  ตุลาคม  2560  ถึง  31  มีนาคม  2561)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์   ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
สังกัด  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางหฤษฎี  ถือทอง     ตำแหน่ง/ระดับ    ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ปีภาษี  2561


	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานผลรายงานเกี่ยวกับภาษีประเภท
ต่าง ๆ ในทะเบียนเงิน ผลประโยชน์
และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5)
ของผู้เสียภาษี

	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสีย
ภาษี รายคน กรณีอยู่ในข่ายเสียภาษี
	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางหฤษฎี  ถือทอง)





                     (นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์)

                                                    ผู้อำนวยการกองคลัง                                                                                 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2560         ถึง   30  กันยายน   2560
ข้อมูลประวัติส่วนตัว.
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล                นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์
	ประเภทตำแหน่ง   พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

	สังกัด  กองคลัง
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	

	ผู้ประเมิน.

	ชื่อ – นามสกุล                    นางหฤษฎี   ถือทอง
	ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองคลัง

	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)


	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.งานจัดเก็บภาษีโรงเรียนและที่ดิน ปีภาษี 2560

	30
	คิดเป็นร้อยละ 90 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็นร้อยละ 90ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ90 ของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	24
	บรรลุเป้าหมาย

	2.งานรายงานผลภาษีประเภทต่างๆ  ในทะเบียนรับเงิน  และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี  (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษี
	30
	คิดเป็นร้อยละ 90ของความสำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ95 ของความสำเร็จตรงเวลาที่
กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	8.5
	25.5
	บรรลุเป้าหมาย

	3.งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ชำระภาษีรายคน กรณีที่อยู่ในข่ายผู้ชำระภาษี
	20
	คิดเป็นร้อยละ90ของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษีทั้งหมด
	คิดเป็นร้อยละ 90  ของการดำเนินการเสร็จถูกต้อง
	คิดเป็นร้อยละ90 ของเป้าหมายของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่า
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	16
	บรรลุเป้าหมาย

	น้ำหนักรวม
	80
	คะแนนที่ได้
	65.5
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20

	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน

(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก 
	10
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	2
	2
	4
	5
	3
	-บรรลุเป้าหมายที่ท้าทายในงานที่ยากหรือไม่เคยมีใครทำได้มาก่อนโดยใช้วิธีการพัฒนาระบบ 
-กำหนดเป้าหมายที่ท้าทาย และเป็นไปได้ยาก
-ทำการพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงาน

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	2
	1
	2
	5
	3
	-มีสัจจะเชื่อถือได้ และรักษาวาจา พูดอย่างไรอย่างนั้น
-เป็นคนตรงไปตรงมา 

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	2
	1
	3
	5
	3
	-เข้าใจข้อจำกัดของเทคนิค ระบบหรือกระบวนการทำงาน
-เมื่อเจอสถานการณ์ที่แตกต่างจากเดิมสามารถใช้ความเข้าใจผลต่อเนื่อง

	4. การบริการเป็นเลิศ
	2
	1
	3
	5
	3
	-ให้เวลาแก่ผู้รับบริการ โยเฉพาะเมื่อผู้รับบริการ
-คอยให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน
-ใช้ความพยายามเป็นพิเศษในการให้บริการ
-เสียสละเวลาส่วนตน อาสาให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

	5 การทำงานเป็นทีม
	2
	1
	4
	5
	3
	-แสดน้ำใจ รับอาสาช่วยเหลือเพื่อร่วมงานที่มีเหตุจำเป็น
-ให้กำลังใจเพื่อร่วมงานอย่างจริงใจและรักษามิตรภาพที่ดี

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน                      (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	10
	
	
	
	
	

	1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	4
	1
	4
	5
	5
	-กล้าตัดสินใจในหน้าที่ ต่อรองหรือประนีประนอม
-กล้ายอมรับความผิดพลาดและจัดการความผิดพลาด

	2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	3
	1
	3
	5
	5
	-เข้าใจประเด็นหลัก นัยสำคัญ
-สามารถนำวิชาการ ความรู้
-สั่งสมความรู้ใหม่ อยู่เสมอ และเล็งเห็นประโยชน์

	3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	3
	1
	3
	5
	5
	-ตรวจสอบความถูกต้องโดยรวมของงานของตนเอง
-ตรวจสอบความถูกต้องของงานของผู้อื่น(ใต้บังคับบัญชา)

	น้ำหนักรวม
	20
	คะแนนรวม
	20
	











            -3-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	65.5
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	20
	20
	

	                                   คะแนนรวม
	100
	85.5
	


   ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน)
   ( ดี  
(ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน)
   ( พอใช้  
(ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน)
   ( ปรับปรุง  
(น้อยกว่า 65 คะแนน)
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

   ลงชื่อ 00000      00.0  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ000                    00..0 (ผู้ประเมิน)

      

         (นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์)




                                (นางหฤษฎี   ถือทอง) 

             ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                   
                 ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองคลัง
  วันที่.......................................................



                      วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	  ลงชื่อ00000          000   (ผู้รับการประเมิน)
	   ลงชื่อ. 0   00                 000 (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	             (นางนงค์เยาว์  เรืองดิษฐ์)
	               (นางหฤษฎี    ถือทอง) 
	      (...................................................)

	ตำแหน่ง   ผู้ช่วยจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองคลัง
	ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................
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	ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 7  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนที่ควรได้รับ....................................คะแนน



	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
	                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 

	          ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
              วันที่............................................................
	               ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
                      วันที่..................................................................

	
	              


	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
ลงชื่อ....................................................
      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
วันที่............................................................

	


                         ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1 เมษายน  2560  ถึง  30  กันยายน  2560)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางสาวโสรญา  ทองแผน  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัด  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางหฤษฎี  ถือทอง     ตำแหน่ง/ระดับ    ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานการจัดทำฎีกาเบิกเงิน


	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานการลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี

	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานการตรวจรับการรับจ่าย
เงินสด

	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางหฤษฎี  ถือทอง)





                     (นางสาวโสรญา  ทองแผน)

                                                    ผู้อำนวยการกองคลัง                                                                                  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

                              ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1 ตุลาคม  2560  ถึง  31  มีนาคม  2561)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางสาวโสรญา  ทองแผน  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัด  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางหฤษฎี  ถือทอง     ตำแหน่ง/ระดับ    ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานการจัดทำฎีกาเบิกเงิน


	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานการลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี

	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานการตรวจรับการรับจ่าย
เงินสด

	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางหฤษฎี  ถือทอง)





                     (นางสาวโสรญา  ทองแผน)

                                                    ผู้อำนวยการกองคลัง                                                                                  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2560         ถึง   30   กันยายน   2560
ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	.ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล                นางสาวโสรญา  ทองแผน
	ประเภทตำแหน่ง   พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	สังกัด  กองคลัง
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	

	ผู้ประเมิน.

	ชื่อ – นามสกุล                    นางหฤษฎี   ถือทอง
	ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองคลัง

	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)


	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
 10
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1. งานการจัดทำฎีกา
เบิกเงิน


	30
	คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็นร้อยละ 95ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ100 ของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	8.5
	25.5
	บรรลุเป้าหมาย

	2. งานการลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี
	30
	คิดเป็นร้อยละ 100ของความสำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 85ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ92 ของความสำเร็จตรงเวลาที่
กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	24
	บรรลุเป้าหมาย

	3.งานการตรวจรับจ่าย เงินสด
	20
	คิดเป็นร้อยละ100ของความสำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 92  ของงานที่
สำเร็จ

	คิดเป็นร้อยละ85 ของเป้าหมายของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่า
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	
	
	8
	16
	บรรลุเป้าหมาย

	น้ำหนักรวม
	80
	คะแนนที่ได้
	65.5
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 

	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน

(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก 
	10
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	2
	2
	4
	5
	3
	-บรรลุเป้าหมายที่ท้าทายในงานที่ยากหรือไม่เคยมีใครทำได้มาก่อนโดยใช้วิธีการพัฒนาระบบ 
-กำหนดเป้าหมายที่ท้าทาย และเป็นไปได้ยาก
-ทำการพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงาน

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	2
	1
	2
	5
	3
	-มีสัจจะเชื่อถือได้ และรักษาวาจา พูดอย่างไรอย่างนั้น
-เป็นคนตรงไปตรงมา 

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	2
	1
	3
	5
	3
	-เข้าใจข้อจำกัดของเทคนิค ระบบหรือกระบวนการทำงาน
-เมื่อเจอสถานการณ์ที่แตกต่างจากเดิมสามารถใช้ความเข้าใจผลต่อเนื่อง

	4. การบริการเป็นเลิศ
	2
	1
	3
	5
	3
	-ให้เวลาแก่ผู้รับบริการ โยเฉพาะเมื่อผู้รับบริการ
-คอยให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน
-ใช้ความพยายามเป็นพิเศษในการให้บริการ
-เสียสละเวลาส่วนตน อาสาให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

	5 การทำงานเป็นทีม
	2
	1
	4
	5
	3
	-แสดน้ำใจ รับอาสาช่วยเหลือเพื่อร่วมงานที่มีเหตุจำเป็น
-ให้กำลังใจเพื่อร่วมงานอย่างจริงใจและรักษามิตรภาพที่ดี

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน                      (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	10
	
	
	
	
	

	1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	4
	1
	4
	5
	5
	-กล้าตัดสินใจในหน้าที่ ต่อรองหรือประนีประนอม
-กล้ายอมรับความผิดพลาดและจัดการความผิดพลาด

	2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	3
	1
	3
	5
	5
	-เข้าใจประเด็นหลัก นัยสำคัญ
-สามารถนำวิชาการ ความรู้
-สั่งสมความรู้ใหม่ อยู่เสมอ และเล็งเห็นประโยชน์

	3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	3
	1
	3
	5
	5
	-ตรวจสอบความถูกต้องโดยรวมของงานของตนเอง
-ตรวจสอบความถูกต้องของงานของผู้อื่น(ใต้บังคับบัญชา)

	น้ำหนักรวม
	20
	คะแนนรวม
	20
	











            -3-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	65.5
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	20
	20
	

	คะแนนรวม
	100
	85.5
	


    ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน)
   ( ดี  
(ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน)
   ( พอใช้  
(ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน)
   ( ปรับปรุง  
(น้อยกว่า 65 คะแนน)
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางสาวโสรญา  ทองแผน ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

   ลงชื่อ 00000      00.0  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ000                    00..0 (ผู้ประเมิน)

      

         (นางสาวโสรญา  ทองแผน)




                                (นางหฤษฎี   ถือทอง) 

             ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                   
                 ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองคลัง
  วันที่.......................................................



                      วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	  ลงชื่อ00000          000   (ผู้รับการประเมิน)
	   ลงชื่อ. 0   00                 000 (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	             (นางสาวโสรญา  ทองแผน)
	               (นางหฤษฎี    ถือทอง) 
	      (...................................................)

	ตำแหน่ง   ผู้ช่วยจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองคลัง
	ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................
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	ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 7  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนที่ควรได้รับ....................................คะแนน



	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
	                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 

	          ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
              วันที่............................................................
	               ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
                      วันที่..................................................................

	
	              


	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
ลงชื่อ....................................................
      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
วันที่............................................................

	


                                  ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  เมษายน  2560  ถึง  30  กันยายน  2560)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นายวรชัย  เอียดแก้ว  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  คนงาน  สังกัด  กองช่าง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นายสยาม  รัตน์น้อย     ตำแหน่ง/ระดับ    ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานทำความสะอาดภายนอกบริเวณสำนักงาน


	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานการดูแลรักษาต้นไม้บริเวณสำนักงาน

	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานการดูแลบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้

	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                     (นายสยาม  รัตน์น้อย)





                     (นายวรชัย  เอียดแก้ว)

                                                     ผู้อำนวยการกองช่าง                                                                                               คนงาน

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่.................................................. 

                         ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  ตุลาคม  2560  ถึง  31  มีนาคม  2561)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นายวรชัย  เอียดแก้ว  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  คนงาน  สังกัด  กองช่าง   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นายสยาม  รัตน์น้อย     ตำแหน่ง/ระดับ    ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานทำความสะอาดภายนอกบริเวณสำนักงาน


	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานการดูแลรักษาต้นไม้บริเวณสำนักงาน

	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานการดูแลบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้

	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                     (นายสยาม  รัตน์น้อย)





                     (นายวรชัย  เอียดแก้ว)

                                                     ผู้อำนวยการกองช่าง                                                                                               คนงาน

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ 2     1   เมษายน  2560        ถึง   30  กันยายน   2560
ข้อมูลประวัติส่วนตัว.
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล                นายวรชัย  เอียดแก้ว
	ประเภทตำแหน่ง   พนักงานจ้างทั่วไป
	ตำแหน่ง  คนงาน

	สั งกัด  กองช่าง
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	

	ผู้ประเมิน.

	ชื่อ – นามสกุล                    นายสยาม  รัตน์น้อย
	ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองช่าง

	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)


	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1. งานทำความสะอาดภายนอกบริเวณสำนักงาน
	30
	คิดเป็นร้อยละ 95 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็นร้อยละ 95ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ92 ของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	24
	บรรลุเป้าหมาย
สะอาดเรียบร้อย

	2. งานการดูแลรักษาต้นไม้บริเวณสำนักงาน
	30
	คิดเป็นร้อยละ 95 ของความสำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 95ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ92 ของความสำเร็จตรงเวลาที่
กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	24
	บรรลุเป้าหมาย
บรรยากาศร่มรื่น

	3. งานการดูแลบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้
	20
	คิดเป็นร้อยละ90ของความสำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 90  ของงานที่สำเร็จ

	คิดเป็นร้อยละ90 ของเป้าหมายของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่า

	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	16
	บรรลุเป้าหมาย
วัสดุอุปกรณ์มี
ความพร้อมสำหรับการใช้งาน

	น้ำหนักรวม
	80
	คะแนนที่ได้
	64
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 

	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน

(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก 
	20
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4

	1
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4

	1
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4

	1
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4

	1
	
	
	
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4

	1
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	20
	คะแนนรวม
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	64
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	20
	20
	

	คะแนนรวม
	100
	84
	


    ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน)
   ( ดี  
(ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน)
   ( พอใช้  
(ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน)
   ( ปรับปรุง  
(น้อยกว่า 65 คะแนน)
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นายวรชัย  เอียดแก้ว ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  คนงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

   ลงชื่อ 00000      00.0  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ000                    00..0 (ผู้ประเมิน)

      

         (นายวรชัย  เอียดแก้ว)




                                (นายสยาม  รัตน์น้อย) 

                   ตำแหน่ง       คนงาน                                   
                                      ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองช่าง

  วันที่.......................................................



                      วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	  ลงชื่อ00000          000   (ผู้รับการประเมิน)
	   ลงชื่อ. 0   00                 000 (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	             (นายวรชัย  เอียดแก้ว)
	               (นายสยาม  รัตน์น้อย) 
	      (...................................................)

	     ตำแหน่ง            คนงาน
	  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองช่าง
                  
	 ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................
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	ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 7  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนที่ควรได้รับ....................................คะแนน



	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
	                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 

	          ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
              วันที่............................................................
	               ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
                      วันที่..................................................................

	
	              


	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
ลงชื่อ....................................................
      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
วันที่............................................................

	


                       ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  ตุลาคม  2560  ถึง  31  มีนาคม  2561)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นายสาธิต  ทองเหล็ง  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  สังกัด  สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย     ตำแหน่ง/ระดับ    หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. ให้บริการจัดสรรรถยนต์ได้ทันเวลาตามความต้องการของผู้รับบริการ
	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. ความปลอดภัยของการให้บริการ
	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. ทำความสะอาด ซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ ให้อยู่ในสภาพปกติพร้อมใช้งานตลอดเวลา
	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย)



                                  (นายสาธิต  ทองเหล็ง)

                                       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                                            พนักงานขับรถยนต์

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

  

     ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1 เมษายน  2560  ถึง  30  กันยายน  2560)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นายสาธิต  ทองเหล็ง  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  สังกัด  สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย     ตำแหน่ง/ระดับ    หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. ให้บริการจัดสรรรถยนต์ได้ทันเวลาตามความต้องการของผู้รับบริการ
	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. ความปลอดภัยของการให้บริการ
	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. ทำความสะอาด ซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ ให้อยู่ในสภาพปกติพร้อมใช้งานตลอดเวลา
	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย)



                                  (นายสาธิต  ทองเหล็ง)

                                       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                                            พนักงานขับรถยนต์

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ 2     1   เมษายน   2560.         ถึง   30   กันยายน   2560
ข้อมูลประวัติส่วนตัว.
	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล                นายสาธิต  ทองเหล็ง
	ประเภทตำแหน่ง   พนักงานจ้างทั่วไป
	ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

	สังกัด  สำนักงานปลัด อบต.
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	

	ผู้ประเมิน.

	ชื่อ – นามสกุล        นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย
	ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)


	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.ให้บริการจัดสรรรถยนต์ได้ทันเวลาตามความต้องการของผู้รับบริการ
	30
	คิดเป็น
ร้อยละ 92 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 92ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็น
ร้อยละ92 
ของความ
สำเร็จ
ตรงเวลา
ที่กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	24
	บรรลุเป้าหมาย
ให้บริการทัน
ตามความต้องการของผู้รับบริการ

	2.ความปลอดภัยของการให้บริการ
	30
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของ
ความสำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ90 ของความสำเร็จตรงเวลาที่
กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	24
	บรรลุเป้าหมาย
ปลอดภัยตลอด
การเดินทาง

	3.ทำความสะอาด ซ่อมแซมบำรุงรักษารถยนต์ ให้อยู่ในสภาพปกติพร้อมใช้งานตลอดเวลา
	20
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของความ
สำเร็จ
	คิดเป็น
ร้อยละ 90  ของงานที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
	คิดเป็น
ร้อยละ90 ของเป้าหมายของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่า
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	16
	บรรลุเป้าหมาย
รถยนต์อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน

	น้ำหนักรวม
	80
	คะแนนที่ได้
	64
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 

	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน

(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก 
	20
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	1
	4
	3.2
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	1
	1
	4
	3.2
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	1
	1
	4
	3.2
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	1
	2
	5
	4
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	1
	2
	5
	4
	

	น้ำหนักรวม
	20
	คะแนนรวม
	17.6
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       สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	64
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	20
	17.6
	

	คะแนนรวม
	100
	82
	กรณีเศษเกิน 0.5  ให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม


   ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน)
   ( ดี  
(ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน)
   ( พอใช้  
(ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน)
   ( ปรับปรุง  
(น้อยกว่า 65 คะแนน)
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นายสาธิต  ทองเหล็ง  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

   ลงชื่อ 00000      00.0  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ000                    00..0 (ผู้ประเมิน)

      

           (นายสาธิต  ทองเหล็ง)




                             (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย) 

                   ตำแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์                                   
                     ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  วันที่.......................................................



                      วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	  ลงชื่อ00000          000   (ผู้รับการประเมิน)
	           ลงชื่อ.   00                 000 (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	             (นายสาธิต  ทองเหล็ง)
	                 (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย) 
	      (...................................................)

	     ตำแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์
	ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................
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	ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 7  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนที่ควรได้รับ....................................คะแนน



	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
	                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 

	          ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
              วันที่............................................................
	               ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
                      วันที่..................................................................

	
	              


	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
ลงชื่อ.................................................... 

      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
วันที่............................................................

	


                                            ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  ตุลาคม  2560    ถึง  31  มีนาคม  2561)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางจรวย  ไชยมุติ  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  นักการ    สังกัด  สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย     ตำแหน่ง/ระดับ    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานเปิด - ปิด สำนักงาน 
	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณภายในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ
	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานดูแลรักษา ทำความสะอาดห้องน้ำ-ห้องส้วม
	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย)



                                  (นางจรวย  ไชยมุติ)

                                       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                                                 นักการ

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

                                            ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้าง  (องค์ประกอบที่ 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

รอบการประเมิน                       รอบการประเมิน  (1  เมษายน   2560    ถึง  30  กันยายน  2560)
ชื่อผู้รับการประเมิน
นางจรวย  ไชยมุติ  ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  นักการ    สังกัด  สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย     ตำแหน่ง/ระดับ    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ตัวชี้วัด

	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงประโยชน์

	1. งานเปิด - ปิด สำนักงาน 
	30

	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผลงานทั่งหมด
ที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จ
ถูกต้องสมบูรณ์
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	2. งานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณภายในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ
	30
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละความสำเร็จจำนวนผลงานของผลงานทั้งหมดที่ดำเนินการ
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของงานที่สำเร็จถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีการติดตามทวงถามจากอำเภอ

ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
และประหยัด
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

	3. งานดูแลรักษา ทำความสะอาดห้องน้ำ-ห้องส้วม
	20
	เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของจำนวนผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี
ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์การประเมิน  ร้อยละของการประชุมที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
จำนวนรายงานไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3
	เกณฑ์ ร้อยละของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่าต่อทรัพยากรที่มีอยู่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ของเป้าหมาย
ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	คะแนน
0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4


                                 (ลายมือชื่อ)......................................................(ผู้ประเมิน)                                           (ลายมือชื่อ)..........................................................(ผู้รับการประเมิน)
                                                    (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย)



                                  (นางจรวย  ไชยมุติ)

                                       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                                                 นักการ

                                     วันที่.............................................                                                       วันที่..................................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2560.         ถึง   30  กันยายน   2560
ข้อมูลประวัติส่วนตัว
	.ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล                นางจรวย  ไชยมุติ
	ประเภทตำแหน่ง   พนักงานจ้างทั่วไป
	ตำแหน่ง  นักการ

	สังกัด  สำนักงานปลัด อบต.
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	

	ผู้ประเมิน.

	ชื่อ – นามสกุล        นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย
	ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)


	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(11)
= (8)+(9)  +(10)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(12)
= (2) x (11)
   10
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(13)

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	
	
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	1.งาน เปิด - ปิด สำนักงาน


	30
	คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็นร้อยละ 100ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็นร้อยละ100 ของความสำเร็จตรงเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	/
	
	8.5
	25.5
	บรรลุเป้าหมาย
เปิด-ปิด สำนักงาน
ตรงตามเวลาทุกวัน

	2. งานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณภายในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ
	30
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของความ
สำเร็จจำนวนผลงานทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ 90ของงานที่สำเร็จ
	คิดเป็น
ร้อยละ90
ของความ
สำเร็จตรงเวลาที่
กำหนด
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	24
	บรรลุเป้าหมาย
บริเวณสำนักงาน
และทรัพย์สินของทางราชการดูแลได้สะอาด เรียบร้อย

	3. งานดูแลรักษา 
ทำความสะอาด
ห้องน้ำ-ห้องส้วม
	20
	คิดเป็น
ร้อยละ90ของความสำเร็จ
	คิดเป็น
ร้อยละ 90  ของงานที่ดำเนินการเสร็จถูกต้อง
	คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของเป้าหมายของงานที่รวดเร็วและคุ้มค่า
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	/
	
	
	8
	16
	บรรลุเป้าหมาย
ห้องน้ำ-ห้องส้วม
สะอาด
ถูกสุขลักษณะ

	น้ำหนักรวม
	80
	คะแนนที่ได้
	65.5
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 

	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน

(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก 
	20
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4
	1
	1
	4
	3.2
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	4
	1
	1
	4
	3.2
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	4
	1
	1
	4
	3.2
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	4
	1
	2
	5
	4
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	4
	1
	2
	5
	4
	

	น้ำหนักรวม
	20
	คะแนนรวม
	17.6
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   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(1)
	คะแนน (ร้อยละ)
(2)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(3)
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	80
	65.5
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	20
	17.6
	

	คะแนนรวม
	100
	83
	


   ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน)
   ( ดี  
(ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน)
   ( พอใช้  
(ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน)
   ( ปรับปรุง  
(น้อยกว่า 65 คะแนน)
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(1)
	วิธีการพัฒนา
(2)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(3)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(4)
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) นางจรวย  ไชยมุติ ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  นักการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

   ลงชื่อ 00000      00.0  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ000                    00..0 (ผู้ประเมิน)

      

             (นางจรวย  ไขยมุติ)




                             (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย) 

                   ตำแหน่ง          นักการ                                   
                           ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  วันที่.......................................................



                      วันที่..........................................................

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	  ลงชื่อ00000          000   (ผู้รับการประเมิน)
	           ลงชื่อ.   00                 000 (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	              (นางจรวย  ไชยมุติ)
	                 (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย) 
	      (...................................................)

	     ตำแหน่ง          นักการ
	ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	 ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................
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	ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ส่วนที่ 7  มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนที่ควรได้รับ....................................คะแนน



	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                              (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
	                                       (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 

	          ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
              วันที่............................................................
	               ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
                      วันที่..................................................................

	
	              


	ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................

คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
ลงชื่อ....................................................
      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
วันที่............................................................

	


