
                                                                 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
.................................................... 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา     ขอประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใช้ยึดถือเป็นแนวทางเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตนและเป็น
หลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
6. พึงรู้รักสามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคม 

แห่งความดีมีคุณธรรม  
7. พึงประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการ 

ปฏิบัติราชการ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 
                                                             สมโภชน์  สิทธิรัตน์ 
      (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ลงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

แนวทางปฏิบัติ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุ่งหวังและแสวงหา 
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
1.2 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี 
เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย 
โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

2.1  ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยง
ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
2.2  ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดย
ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

3.1  ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
3.2  ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์ 
เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
3.3  เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน  
3.4  สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู่รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไม่ตรี 

4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์
ของงานอย่างคุ้มค่า 

4.1  ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุด
จนเต็มก าลังความสามารถ 
4.2  ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
4.3  ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนด งานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายภายในเวลา ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย ตุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่
ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 
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มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

 

แนวทางปฏิบัติ 

5. พึงพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ 
และตนเองให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

5.1   พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 
5.2   พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็น 
แบบอย่างที่ดี 

6.  พึงรู้รักสามัคคี 
เสียสละ ช่วยแหลือ/
แบ่งปัน และเห็นคุณค่า
ของการเสริมสร้าง
สังคมแห่งความดีมี
คุณธรรม 

6.1  รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
และกันในทางท่ีชอบ 
6.2  เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
6.3  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
6.4  ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
6.5  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
6.6  ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และน าผลงานของผู้อื่นมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

7.  พึงประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและใน
การปฏิบัติราชการ 

3.1  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสมดัวยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
3.2  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติราชการและชีวิตประจ าวัน 
 

 
 
 
                                                                สมโภชน์  สิทธิรัตน์ 
                                                        (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 


