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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยเนื้อหา
สาระเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่จ าเป็นในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนตราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2548 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)   ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และ
เมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  -  2566  (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) มีดังต่อไปนี้ 

 

 2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา 

2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา       สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     ข้าราชการครู     บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง         เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกดิ
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนวนต าบล 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา   ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา   เป็นประธาน
กรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ  ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ  ผู้อ านวยการ
กองช่าง เป็นกรรมการ  หัวหน้าส านักปลัด อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ  และมีนักทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนือ้หาครอบลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

 

  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ       อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราชอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน Supply Pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน   รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิ บของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า   อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่างหรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่
ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประการการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา   เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ   อย่างเรื่องการบริหารงาน   งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน 3 ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดท าโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  เพ่ือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง    ตัวอย่าง  เช่น    การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  
และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมี
เหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิม
จ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  
สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอดรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน        เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน  
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา      อ าเภอปากพนัง       จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทาง
ทิศตะวันออกของอ าเภอปากพนัง โดยห่างจากอ าเภอปากพนัง  ประมาณ 18 กิโลเมตร และอยู่ห่าง
จากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 53 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ จด ต าบลบ้านเพิง 
 ทิศใต้  จด ต าบลขนาบนากและต าบลปากแพรก 
 ทิศตะวันออก จด ทะเลอ่าวไทย 
 ทิศตะวันตก จด ต าบลบ้านเพิง 

 

เนื้อที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีเนื้อที่ประมาณ   12,160   ไร่ หรือคิดเป็นเนื้อท่ีประมาณ 
19.46  ตารางกิโลเมตร 
            1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศ อยู่ติดต่อกับบริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทยและเป็นที่ราบลุ่ม 
          1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

  ฝนตกชุกในฤดูฝน มีน้ าท่วมขังเหมาะแก่การท าการเกษตรและประมงชายฝั่งซึ่งเป็นพ้ืนที่ริมน้ า
จากคลองหัวไทร ปากพนังมีเขื่อนลุ่มน้ าปากพนังกั้นเอาไว้ท าให้มีการระบายน้ าได้ดียิ่งขึ้น 

1.4   ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินในพ้ืนที่ต าบลท่าพยา ส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว เนื้อดินมีลักษณะสีด าหรือสีเทา 

1.5   ลักษณะของแหล่งน้ า 
แหล่งน้ าต าบลท่าพยามีคลองที่ส าคัญ  ดังนี้ 
1. คลองท่าเข็น 
2. คลองมาบขวาง 
3. คลองบางโด 
4. คลองปลาตื่น 
5. คลองท่าพญา 
6. คลองบางไชปก 
7. คลองบ้านดอนขนาน 
8. บ่อน้ าตื่นสาธารณะ 

1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
เป็นป่าประเภทป่าชายเลน โดยสถานภาพเป็นพ้ืนที่ลุ่มน้ า ที่มีป่าผสมผสาน เช่น ป่าจาก เป็นต้น 
                                                                         
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
การแบ่งเขตการปกครอง 

 ต าบลท่าพญา  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 
หมู่ที่ 1 บ้านปลายคลอง 
  นางสุพร   เงินถาวร  ผู้ใหญ่บ้าน 
  นายวิโรจน ์  รักษ์ทอง  สมาชิก อบต. 
  นางถาวร  เงินถาวร  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  2 บ้านท่าเข็น  
นายจรูญ  บัวงาม   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นางสาวณัฐธิดา  แป๊ะยิ้มล่อง  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  3  บ้านดอนขนาน  
นางสาวนุสรา  รอดมณี   ผู้ใหญ่บ้าน  

  นางวาโย  กาลา   สมาชิก อบต. 
  นายพงค์สิทธิ์  หงษ์ทอง  สมาชิก อบต.  
 

หมู่ที่  4 บ้านถนน  
นายปรีชา  บุญศรี   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายกันต์  จันทร์รอด  สมาชิก อบต. 
  นายอรุณ  ศักดิ์พรหม  สมาชิก อบต. 
 

หมู่ที่  5  บ้านอ่าวบอน 
นายประทีป  น้ าขาว   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายประทม  สุขแจ่ม   สมาชิก อบต. 
  นายโกศล  แป้นเกิด   สมาชิก อบต. 
 

หมู่ที่  6  บ้านกลาง  
นายแสนศักดิ์    บุญพันธ์   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายสุนันท์  ยืนลิบ   สมาชิก อบต. 
  นายบุญเลิศ  จันทร์รอด  สมาชิก อบต. 
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หมู่ที่  7  บ้านเกาะทัง  
นายเกริก  บุญพันธ์   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายพิเชษฐ์  ไชยมุติ   สมาชิก อบต. 
  นายถาวร  บุญไหล   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  8  บ้านแสม 
นางอุไรวรรณ  แก้วสกุล   ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายวัชรินทร์  คงศาลา   สมาชิก อบต. 
  นายจรูญ  ค าแป้น   สมาชิก อบต. 

หมู่ที่  9  บา้นสระท่าออก  
นายปราโมทย์   เรืองดิษฐ์  ก านัน 

  นายอุดมพร  เรืองดิษฐ์  สมาชิก อบต. 

หมู่ที่ 10 บ้านเกาะทัง  
นายสุพจน์  ธรรมรัตน์  ผู้ใหญ่บ้าน 

  นายสมใจ  ตุดเอียด   สมาชิก อบต. 
  นายสุพจน์  เรืองศรี   สมาชิก อบต. 

 
2.2  การเลือกตั้ง 
           ปัจจุบันมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและมีการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลโดยตรง  เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2555  มีเขตเลือกตั้ง 10 เขต  10  หน่วยเลือกตั้ง แยกได้
ดังนี้ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 

เขตเลือกตั้งที่ ๑  ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๑ ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง   
   

เขตเลือกตั้งที่ ๒  ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๒ ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง  
    

เขตเลือกตั้งที่ ๓  ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๓ ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง   
        

เขตเลือกตั้งที่ ๔  ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๔ ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง   
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เขตเลือกตั้งที่ ๕  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
๑. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๕ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

 

เขตเลือกตั้งที่ ๖  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๖ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
     

เขตเลือกตั้งที่ ๗  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๗ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
 

เขตเลือกตั้งที่ 8  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ 8 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
   

เขตเลือกตั้งที่ 9  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ 9 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
        
เขตเลือกตั้งที่ 10  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ 10 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
       
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เขตเลือกตั้งที่ ๑  ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 

๑. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑ ได้แก่  หมู่ที่ ๑ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
    
๒.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๒ ได้แก่  หมู่ที่ ๒ ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

    
๓.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๓ ได้แก่  หมู่ที่ 3 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๔.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๔ ได้แก่  หมู่ที่ 4 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

        
๕.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๕ ได้แก่  หมู่ที่ 5 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

    
๖.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๖ ได้แก่  หมู่ที่ 6 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๗.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๗ ได้แก่  หมู่ที่ 7 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๘.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๘ ได้แก่  หมู่ที่ 8 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

       
๙.  หน่วยเลือกตั้งที่ ๙ ได้แก่  หมู่ที่ 9 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   

   
๑๐. หน่วยเลือกตั้งที่ ๑๐ ได้แก่  หมู่ที่ 10 ต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง   
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จ านวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน  20  คน มีคนครอง 19 คน (อัตราว่าง  1  คน) 

  ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 11 คน มีคนครอง 9 คน ว่าง 2  
ต าแหน่งในกองคลัง  จ านวน  6  คน มีคนครอง  6  คน   

  ต าแหน่งในกองช่าง   จ านวน  4  คน มีคนครอง  4  คน   
 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ประถมศึกษา  จ านวน  -   คน 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา จ านวน  6  คน 
  ปริญญาตรี  จ านวน  10;  คน 
  ปริญญาโท  จ านวน  3  คน 
  ปริญญาเอก  จ านวน   -  คน 
 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
จ านวนประชากรแยกตามเพศ  หมู่บ้านและครัวเรือนดังนี้  
หมู ่
ที ่

ชื่อบ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร ชื่อ – สกุล 
ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ้านปลายคลอง 
บ้านท่าเข็น 
บ้านดอนขนาน 
บ้านถนน 
บ้านอ่าวบอน 
บ้านกลาง 
บ้านเกาะทัง 
บ้านแสม 
บ้านสระท่าออก 
บ้านริมเขื่อน 

59 
151 
74 

113 
177 
171 
206 
76 

209 
153 

108 
301 
114 
243 
295 
334 
299 
123 
360 
270 

93 
283 
129 
232 
304 
317 
292 
118 
342 
219 

201 
584 
243 
475 
559 
651 
591 
241 
702 
489 

นางสุภร         เงินถาวร 
นายจรูญ        บวังาม 
น.ส.นุสรา       รอดมณี 
นายปรีชา       บุญศรี 
นายประทีป     น้ าขาว 
นายแสนศักดิ์    บุญพันธ์ 
นายจ าเป็น      คงแก้ว 
นางอุไรวรรณ    แก้วสกุล 
นายปราโมทย์   เรืองดิษฐ์ 
นายสุพจน์       ธรรมรัตน์ 

รวม 1,389 2,447 2,308 4,756  
 
ข้อมูล  ณ  วันที่  22  ตุลาคม  2562 
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3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
จ านวนประชากร  จ าแนกตามช่วงอายุ ณ ตุลาคม 2562  ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนตามข้อมูลความ

จ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล 
  มีครัวเรือนทั้งหมด   1,389  ครัวเรือน 

จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง  ทั้งหมด  4,756  คน   
เพศชาย     2,447  คน  เพศหญิง  2,308  คน 
 
              จ าแนกตามช่วงอายุในข้อมูล จปฐ. 

 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 
  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 5   แห่ง 
  - โรงเรียนประถม จ านวน 2 แห่ง  แยกเป็น 
   1. โรงเรียนวัดสระ   
   2. โรงเรียนบ้านเกาะทัง 
 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

คน คน คน 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 156 21 36 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 53 46 99 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 76 75 151 
6 ปีเต็ม – 11 ป ี 177 125 302 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 70 63 133 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 74 82 156 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 293 243 536 
26 ปีเต็ม 49 ปี 959 849 1,808 
50 ปีเต็ม – 60 ป ี 343 317 660 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้น
ไป 

393 511 904 

รวม 2,447 
 

2,308 4,756 
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-โรงเรียนประถม  จ านวน  2   แห่ง   (ข้อมูล ณ วันที่ 4  มิถุนายน 2564)  แยกเป็น 
 
 

โรงเรียน 
ก่อนประถม (คน) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 รวม 

(คน) 
 
 

อน
ุบา

ล 
1 

อน
ุบา

ล 
2 

อน
ุบา

ล 
3 

รว
ม 

(ค
น)

 

 
ป.1 

 
ป.2 

 
ป.3 

 
ป.4 

 
ป.5 

 
ป.6 

วัดสระ 18 21 19 58 12 19 28 23 17 11 110 
บ้านเกาะทัง 3 5 7 15 4 10 7 7 5 12 45 

รวม 21 26 26 73 16 29 35 30 22 23 155 
 
 4.2  สาธารณสุข 
  -  สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน จ านวน 2  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 5,7 
  -  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 100 %   

 
4.3  อาชญากรรม 

  สถานีต ารวจ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ไม่มีสถานีต ารวจมีแต่ป้อมจุดตรวจ  
1  แห่ง 
 
 4.4 ยาเสพติด 
  ด้านยาเสพติดมีการส่งผู้ติดเสพติดเข้าร่วมบ าบัดฟ้ืนฟูศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดอ าเภอปากพนัง 
 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ (ข้อมูล ณ วันที่  31  กรกฎาคม  2563) 

- สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ  จ านวน    182 คน 
  - สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  จ านวน    858 คน 
  - สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน      17 คน   
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีเส้นทางคมนาคมที่ใช้เป็นเส้นทางในการสัญจรและเส้นทางในการ
ล าเลียงผลผลิตทางการเกษตรของราษฎรในต าบล  ดังต่อไปนี้  

-  ถนนในเขตต าบลท่าพญา มี ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อถนน ตั้งอยู่หมู่ที่ ขนาดพ้ืนที่ สภาพและประวัติความ

เป็นมา เขตทาง/
เมตร 

ผิวจราจร/
เมตร 

ยาว/เมตร 

1. สายวัดสระ-หนองศรี
พรหม 

บ้านแสม/ 
ม.8 

10 6 1,500 ถนนลาดยางและหินคลุก 

2. สายหน้า ร.ร.วัดสระ 
(ม.1,3,9) 

วัดสระ /ม.9 5 4 1,800 ถนนคอนกรีต 

3. สายปากบางท่าเข็น บ้านท่าเข็น/ 
ม.2 

10 6 200 ถนนลาดยาง 

4. สายพรุบัว บ้านริมเขื่อน/
ม.10 

8 4 1,000 ถนนหินคลุก 

5. สายบ้านอ่าวบอน บ้านอ่าวบอน/
ม.5 

10 6 800 ถนนลาดยาง 

6. สายริมคลองท่าเข็น บ้านท่าเข็น/ม.
2 

5 4 600 ถนนคอนกรีต 

7. สายบางน้อยพัฒนา บางน้อย/ม.6 5 4 600 ถนนคอนกรีต 
8. สายหนองไซโค้ ม.1,3 6 4 600 ถนนคอนกรีต 
9. สายบ้านดอนขนาน ม.3 6 4 600 ถนนคอนกรีต 
10 สายบ้านแสม บ้านแสม/ม.8 6 4 400 ถนนคอนกรีต 
11. สายบ้านท่าเข็น บ้านท่าเข็น/ม.

2 
6 5 2,000 ลาดยาง,หินคลุก 

12. สายบ้านง่าม บ้านง่าม ม.7 6 4 1,800 ถนนหินคลุก 
13. สายบ้านท่าออก บ้านท่าออก/ม.

9 
8 6 1,900 ถนนหินคลุก 

14. สายชลประทาน บ.ชลประทาน/
ม.9 

8 5 2,000 ถนนหินคลุก 

15. สายบ้านเกาะทัง บ้านเกาะทัง/ 
ม.7 

8 6 2,500 ลาดยาง,หินคลุก 

16. สายริมเขื่อน บ้านริมเขื่อน/ 
ม.10 

10 6 1,500 ถนนลุกรัง,หินคลุก 
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5.2  การไฟฟ้า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง  10 หมู่บ้าน จ านวน   1,389 ครัวเรือน 
  

5.3 การประปา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีบ่อบาดาลพร้อมระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน  10  แห่ง 
 

5.4  การโทรคมนาคม 
 จ านวนโทรศัพท์ในต าบลแยกได้ดังนี้ 
หมู ่
ที ่

ชื่อบ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนโทรศัพท์ 
โทรศัพท์ไร้สาย ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ้านปลายคลอง 
บ้านท่าเข็น 
บ้านดอนขนาน 
บ้านถนน 
บ้านอ่าวบอน 
บ้านกลาง 
บ้านเกาะทัง 
บ้านแสม 
บ้านสระท่าออก 
บ้านริมเขื่อน 

52 
149 
72 

112 
171 
163 
200 
75 

203 
146 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

รวม 1,389 - - 
                   

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  มีไปรษณีย์หมู่บ้าน จ านวน  1  แห่ง 

 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 ราษฎรส่วนมากของต าบลท่าพญา  มีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร  โดยเฉพาะการท านา  
การปลูกไม้ยืนต้น  การปลูกไม้ผล  การปลูกพืชไร่  การท าไร่นาสวนผสม  เป็นต้น   
 6.2 การประมง 

ต าบลท่าพญา  สัตว์น้ าที่นิยมเลี้ยง  ได้แก่  การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกุ้งกุลาด า  เป็นต้น    
 6.3 การปศุสัตว์ 

ต าบลท่าพญา  สัตว์เลี้ยงที่นิยมเลี้ยงได้แก่  การเลี้ยงโคพ้ืนเมือง  การเลี้ยงสุกร  การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  
การเลี้ยงเป็ดไข่  เป็นต้น  
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 6.4 การบริการ 
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

  -ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  จ านวน  2   แห่ง 
  -โรงส ี    จ านวน  3   แห่ง 

 
6.5 การท่องเที่ยว 

แหล่งท่องเที่ยว / จุดดูงาน 
ต าบลท่าพญา มีแหล่งท่องเที่ยวท่ีน่าสนใจ มีพื้นท่ีชายทะเลตลอดแนวยาวตามทางหลวงปากพนัง-หัวไทร 

ในการชมวิวทิวทัศน์ที่สวยงาม เหมาะแก่การพักผ่อน 
            

 6.6 อุตสาหกรรม 
ต าบลท่าพญา ยังไม่มีการสร้างโรงงานอุตสาหกรรม 

  
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

1. กลุ่มเลี้ยงวัว,กลุ่มท านา,กลุ่มเลี้ยงปลานิล 
2. กลุ่มเลี้ยงปลา,ประมง 
3. กลุ่มเลี้ยงวัว,ปลา 
4. กลุ่มเลี้ยงปลา 
5. กลุ่มเลี้ยงปลา 
6. กลุ่มท านาข้าว 
7. กลุ่มเลี้ยงปลากะพง 
8. กลุ่มเลี้ยงกุ้งกุลาด า 
9. กลุ่มเลี้ยงปลานิล 
10. กลุ่มเลี้ยงปลากะพง 

  
6.8 แรงงาน 

รายได้ของเกษตรกรส่วนใหญ่มาจากการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร และมีอาชีพรับจ้างทั่วไป
เฉลี่ย  ร้อยละ 10 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

7.1  พ้ืนฐานของต าบลท่าพญา  
จ านวนประชากรทั้งหมด  4,756   คน      ชาย  2,447  คน    หญิง  2,308  คน 
ครัวเรือนทั้งหมด           1,389   ครัวเรือน 

7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
ต าบลท่าพญา มีพ้ืนที่ทั้งหมด 12,160 ไร่ ราษฎรส่วนมากของต าบลท่าพญา มีการประกอบอาชีพ

ทางด้านการเกษตร  โดยเฉพาะการท านา  การปลูกไม้ยืนต้น  การปลูกไม้ผล  การปลูกพืชไร่  การท าไร่นาสวน
ผสม  สัตว์น้ าที่นิยมเลี้ยง  ได้แก่  การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกุ้ง  สัตว์เลี้ยงที่นิยมเลี้ยงได้แก่  การเลี้ยงโคพ้ืนเมือง  
การเลี้ยงสุกร  การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  การเลี้ยงเป็ดไข่  เป็นต้น  
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7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา   มีคลองที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1. คลองท่าเข็น             ผ่านหมู่ที่  2 
  2. คลองมาบขวาง          ผ่านหมู่ที่  1,3,9 
  3. คลองบางโด             ผ่านหมู่ที่  6,8 
  4. คลองปลาตื่น            ผ่านหมู่ที่  4,8 

5. คลองท่าพญา            ผ่านหมู่ที่  5,9 
  6. คลองบางไซปก          ผ่านหมู่ที่  7,10 
  7. คลองบ้านดอนขนาน    ผ่านหมู่ที่  1-3 
  8. บ่อน้ าตื้นสาธารณะ      ผ่านหมู่ที ่  2,5,7,8 

  

แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีบ่อบาดาลพร้อมระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน  10  แห่ง 
 

7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค) 
ระบบประปาหมู่บ้าน  จ านวน  10  แห่ง 

 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 

การนับถือศาสนาของประชากรต าบลท่าพญา แยกได้ดังนี้ 
1. ศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 
2. ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.00 
3. ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.00 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

 ต าบลท่าพญา  มีสถาบันและองค์กรศาสนา  ดังนี้  จ านวน  2  แห่ง 

-  วัด  จ านวน 1  แห่ง ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  9 
  -  ส านักสง์์ จ านวน 1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  7 
 

8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
วัฒนธรรมประเพณี 

  รำษฎรในพ้ืนที่ต ำบลท่ำพญำ  มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือน ๆ  กับคนในภำคใต้ทั่ว ๆ ไป  ที่
นับถือพระพุทธศำสนำ  และมีประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  เดือน  ๕  อำบน้ ำผู้สูงอำยุ (วันขึ้นปีใหม่)  เดือน  ๘  
วันเข้ำพรรษำ  เดือน ๑๐  ท ำบุญอุทิศให้ปู่ย่ำตำยำย  (วันสำรท)  ขนมเดือนสิบ  เดือน  ๑๑  วันออกพรรษำ, 
ชักพระ  เดือน  ๑๒  ลอยกระทง  ปีใหม่ท ำบุญอวยพรปีใหม่  นอกจำกนั้นยังมีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็น
เอกลักษณ์ในด้ำนต่ำง ๆ ของคนภำคใต้  เช่น  กำรแต่งกำย  ภำษำ  อำหำร  วัฒนธรรมกำรแชร์งำน  หรือกำร
ช่วยเหลือ  ควำมสำมัคคี  และกำรละเล่นพื้นบ้ำน  เป็นต้น 
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8.3   ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ท าจากต้นจาก เช่น น้ าตาลจาก น้ าส้มจาก และ 

การเย็บจากที่ใช้ในการมุงหลังคาบ้าน เป็นต้น 
  ภาษาถ่ินราษฎรในต าบลท่าพญาพูดภาษาปักษ์ใต้เป็นภาษาถิ่น 
 

8.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก   ได้แก่   
-  น้ าส้มจาก 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1  น้ า  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

1. คลองท่าเข็น  ผ่านหมู่ที่  
2. คลองมาบขวาง  ผ่านหมู่ที่ 1,3,9 
3. คลองบางโด   ผ่านหมู่ที่ 6,8 
4. คลองปลาตื่น  ผ่านหมู่ที่ 4,8 
5. คลองท่าพญา  ผ่านหมู่ที่ 5,9 
6. คลองบางไซปก  ผ่านหมู่ที่ 7,10 
7. คลองบ้านดอนขนาน  ผ่านหมู่ที่ 1-3 
8. บ่อน้ าตื้นสาธารณะ  ผ่านหมู่ที่  2,5,7,8 
 

9.2 ป่าไม้ 
ป่าที่อยู่ใกล้หรือในบริเวณชุมชน เป็นป่าประเภทป่าชายเลน โดยสถานภาพเป็นป่าชายเลน  

ป่าจาก เป็นต้น  
9.3  ภูเขา 

  ต าบลท่าพญาไม่พ้ืนที่ติดกับภูเขา 
9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

สภาพพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางทรัพยากรป่าไม้ อยู่ในเขตต าบลท่าพญา ต้นจากซ่ึง 
เป็นวัตถุดิบในการประกอบอาชีพ และมีแม่น้ าปากพนังเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญไหลสู่คลองต่างๆ ในพื้นที่ต าบลท่า
พญา เป็นเส้นเลือดหล่อเลี้ยง 
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1. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2563 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – 
2563  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่
ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญานั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาเกือบทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
4.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
5.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
6.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
7.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
8.  ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
9.  ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
10. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ท่าพญา 
11. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      ท่าพญาด้วยความสะดวก 

 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

๑.  ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นส าหรับในการสัญจรไปมา  
๒.  ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ  
     ครัวเรือน 
3.  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน 

 
๒.๒  ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  

สามารถด าเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการเฉลี่ย ๓ ปี  ร้อยละ 17.11  ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถ
ส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชน 
ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ เท้า ปาก  เป็นต้น 

 2. การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 3. การบริหารจัดการน้ ายังขาดการบูรณการ ส่งผลให้ในพ้ืนที่ต าบลท่าพญายังขาดแคลนน้ า

ในช่วงหน้าแล้ง   
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๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าพญายังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรม
อย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่ส าคัญ  และจ าเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจ และ
การขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผัง
เมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆหรือชุมชนใหญ่ก าลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตใน
อนาคต ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง เพ่ือ
อนาคตจะไม่ประสบปัญหา  หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 
  
  ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เส้นทางคมนาคม บางเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง และเป็น
หลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของ
ยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองส่งน้ ามีวัชพืช
ปกคลุม ท่อระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การ
ระบายน้ าในช่วงฤดูน้ าหลากไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ประชาชนบางหลังคา
เรือนยังไม่มีระบบไฟฟ้า และพ้ืนที่สาธารณะหลายแห่งยังไม่ได้ขยายเขตไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปาบางหมู่บ้านก่อสร้างมานานหลายปีแล้ว ท าให้ถังลูก
บอลเก็บน้ าประปาเป็นสนิม พุพัง ท าให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง จนท าให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด 
พัง ต้องท าการซ่อมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาดดุล และไม่เพียงพอ  

5. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี 
บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการท านา เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลในพ้ืนที่
นาของตนเองท าให้เพ่ิมต้นทุนการผลิต เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟ้า เป็นต้น บางพ้ืนที่พบปัญหาสภาพน้ า
กร่อยไม่สามารถท านาได้ ไม่มีอ่างเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง  

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้
โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และการส่งสิ่งของใช้ไปรษณีย์อนุญาต ส่วนการโทรคมนาคม ระบบ
อินเตอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลาน
ตนเองที่ก าลังเรียนหนังสือได้ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง 
หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อ 
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1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
๒. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุก  
     พ้ืนที ่ 
๔. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง  
๕. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า ในการอุปโภค  บริโภค  
๖. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
๗. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
๘. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๑๐. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
๑๑. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
๑๒. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
๑๓. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
๑๔. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
 2. ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 

สภาพเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ยังมีปัญหาราคาผลผลิต
ตกต่ า ประชาชนยังว่างงาน  ไม่มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เนื่องจากขาดอาชีพเสริมหลังหมดฤดูกาลท า
นา การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนยังไม่เข้มแข็งพอ  การส่งเสริมอาชีพขาดการต่อเนื่อง  เพราะการท างาน
ของกลุ่มอาชีพมีเพียงไม่กี่คน  ขาดสถานที่ด าเนินงาน  สถานที่ท่องเที่ยวยังขาดการส่งเสริมดูแลอย่างจริงจัง
ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนดีขึ้น 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน    การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา   
ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาด้านสังคม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร  ปัญหาเศรษฐกิจ  ฯลฯ   ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือ
เป็นปัญหาเร่งด่วน       บางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้อง
อาศัยงบประมาณท่ีมีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากัด    เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และรองรับการ
ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีอาชีพหลัก คือ การเกษตร   รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง ขอบเขตและ
ปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น  อาจรวมกลุ่มผู้มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน ให้การส่งเสริมอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง   
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท า
โครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร  อีกทั้งการเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็น
นโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
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 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาต้องการเครื่องมือในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ และต้องการความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคงถาวร  
เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต     
 

3. ด้านสังคม 
 ปัญหา 
                         สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะ
มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ 
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ดังนี้ 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
4. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปัญหาน้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร  
7. สถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   ยังไม่

เพียงพอ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด  จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต 

 

4.  ด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 
1.  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2.  ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีความ     
     เชื่องช้า 
3.  ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ 
     บริหารอย่างจริงจัง 
4.  การส่งเสริม      พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร  
     สว่นต าบลท่าพญาไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 

          5.  สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการ
บริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
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ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
 

   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา บางส่วนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน  เช่น การประชาสังคม  การเข้าร่วมประชุม  
อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่าง ๆ      สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม   และ 
บางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความ
กระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน 
หรือส่วนอ่ืน ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญามีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด  รายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญามีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญาส่วนใหญ่เป็นรายได้ท่ีส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  
 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อ  ต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 
เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   
 

 ความต้องการของประชาชน 
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้าน

การเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญาจัดขึ้น 

2. ผู้บริหำร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้รับการพัฒนาสามารถ
ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน 
เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่าง
ยั่งยืน  
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5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยภาพรวม ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าพญา  บางแห่งเป็นที่ลุ่มมีล าคลองผ่านในช่วงฤดูน้ าหลาก  คลื่นลมแรงก่อให้เกิดการคลื่นกัดเซาะชายฝั่งท า
ให้เกิดการพังทลายของถนนทางสัญจรไปมา และบ้านเรือนพ้ืนที่ท ากิน  โดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา ถือเป็นปัญหาส าคัญ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ถือว่ามีความรุนแรงมาก เพราะ
สภาพความเป็นจริงยังเกิดขึ้นในปัจจุบัน  

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์ ประมงในพื้นที่  ส่งผลให้เกิดการ
ท าลายของระบบนิเวศน์   ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จัดหาพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เพื่อสร้างเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
และใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมี
ตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวงแหน 
  ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

6. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ปัญหา 
ในต าบลท่าพยา  ยังขาดสถานที่ส าหรับออกก าลังกายที่เพียงพอ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  งบประมาณในการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา  มีจ านวนน้อยเมื่อ
เปรียบเทียบกับความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอน  เด็กท่ีเข้ารับการศึกษาจะมีปัญหาด้านโภชนาการ  
เนื่องจากตอนเช้าไม่ได้รับสารอาหารที่เพียงพอ   
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ 
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้อง
ยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร    การเพ่ิมขีด 
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ความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้
กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ
เอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
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๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทาง
กาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มี
คุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

  ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้า
ไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
   (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
   (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความ
มั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
   (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
   (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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  ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
   (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่ 
                                 เหมาะสม 
   (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒ 
  กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ จากสถานะของประเทศ
และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว   “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  ของประเทศ 
  การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็น
การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติได้จัดท าขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service 
Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมี
นวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
 ๑) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
   (๑) เศรษฐกิจขยายตวัเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
   (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ 
                                 ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  
                                 ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพ่ิมข้ึนเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  และ ๓๐๑,๑๙๙  บาทต่อคนต่อปี 
   (๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
   (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐   (การขยายตัวของการลงทุน 
                                 ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่า  
                                 เฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐  
                                 ต่อปี) 
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 ๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี  
             คุณภาพ 
   (๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio- 
                                 Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
   (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 ๓) การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
   (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 ๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้  
                                 ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
   (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
                                    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 ๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
   (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
   (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   (๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
  

   THAILAND  ๔.๐ 
  รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งม่ันในการน า “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” หรือ  “ไทย
แลนด์ ๔.๐” มาใช้ เพ่ือผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก ๓ กับดักที่ก าลังเผชิญ ทั้ง ๑) กับดักประเทศรายได้
ปานกลาง (Middle Income Trap) ๒) กับดักความเหลื่อมล้ า (Inequality Trap) ๓) กับดักความไม่สมดุลของ
การพัฒนา (Imbalance Trap)  เป้าหมายเพ่ือน าประเทศมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านโมเดลนี้ 
  ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ ๑.๐ หลังจาก
เริ่มต้นพัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์ ๒.๐ การลงทุนอุตสาหกรรมเบาที่มุ่งเน้นแรงงาน
ราคาต่ า เช่น สิ่งทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ ๓.๐ มุ่งเน้นการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งการ
พัฒนาของประเทศไทยใน ๓ ช่วงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง ๗% ต่อปี 
แต่มาถึงจุดหนึ่งหลังปี ๒๕๔๐ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น ๓-๔% ต่อปี 
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  เหตุผลส าคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่เคยมีการ
พัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ าของโอกาส ซึ่งในช่วงนี้
รัฐบาลต้องการก้าวกระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และต้องใช้พลังที่เรียกกว่าพลัง
ประชารัฐในการขับเคลื่อนไทยแลนด์ ๔.๐ 
  ๓ กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐  กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม่ 
ประกอบด้วย 
   ๑) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่
ประเทศท่ีมีรายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิด
สร้างสรรค ์
   กลไกดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ 
การบริหารจัดการสมัยใหม่ และการสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการ
วิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการ
ขนาดใหญ่ รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าว
ข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางที่ไทยก าลังเผชิญอยู่ 
   ๒) Inclusive Growth Engine เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการ
กระจายรายได้ โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
   โดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  การพัฒนา
เศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้า
ทายทางสังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการท าธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของ
ประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพ่ือแก้ไขกับดักความเหลื่อมล้ าที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
   ๓) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องค านึงถึง
การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของ
การพัฒนาระหว่างคนกับสภาพแวดล้อม 
   โดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจาก
เดิมที่ค านึงถึงความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การค านึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการ
ลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจส าคัญอยู่ที่การพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน 
   ทั้ง ๓ กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย ๔.๐″ ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความ
มั่งคั่งอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซึ่งถือเป็นเปลี่ยนโมเดล
เศรษฐกิจจากการพ่ึงพาการลงทุนต่างประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองน้อยมากโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาการศึกษาคน สร้างการวิจัยและพัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจ ให้ไทยสามารถอยู่ได้ในศตวรรษท่ี ๒๑  ซึ่ง
รัฐบาลต้องกล้าพอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนต่างประเทศ เอาเทคโนโลยีของต่างชาติมา และต้องยืน
อยู่บนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 
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๑.3  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ” 

นิยาม  :  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลาง
การผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบข้ันตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการ
ผลิตสินคาส าเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพส าคัญของกลุมจังหวัด 
ไดแก ยางพารา ปาลมน้ ามัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูส าคัญในระดับนานาชาติในการ
พัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถ
ด าเนินการไดในระดับพ้ืนที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงาน สรางอาชีพและเปนกล
จักรส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมาย
ปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรส าคัญใน
การขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได และกระจายรายได
สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยค านึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 

 
 เป้าประสงค์รวม 
 ๑) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิม แก่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 ๒) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
 ๓) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ๔) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การ
ท่องเที่ยว     การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 ประเด็นยุทธศาตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้  
                                         รองรับการค้า การลงทุนการท่องเที่ยว การเกษตรและ การพัฒนาคุณภาพ 
                                         ชีวิต 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)“นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

จุดยืนการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 
1. สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม  และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
๑. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม   
๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม                                                                 
๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๔. การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.

๒๕60-๒๕62) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” 
ตามแนวพระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ ๖ ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา ๓๒(๑) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.๒๕๕9-๒๕61 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา 
ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง   และส่งเสริม  
                 การสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
     ๒. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน     และความต้องการของตลาด    วิสาหกิจชุมชน  
                 สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต   
                 ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     ๓. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร      มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
     ๔. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     ๕. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
     ๖. ฟ้ืนฟู     พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว   ทั้งแหล่งท่องเที่ยว   บุคลากร      ภาคการตลาด    
                 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 
     ๗. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
     ๘. ส่งเสริม    สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  สนับสนุน     
                 การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับ  
                 ความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
    9. พัฒนาความเชื่อมระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 
       เป้าหมายการพัฒนา 

   ๑. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
   ๒. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น  
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 ๓. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
 ๔. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า 
    การค้าการลงทุนของจังหวัด 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
       พันธกิจ 
    ๑. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ     โดยให้มีระบบช่วย 
                ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
    ๓. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน      ให้อยู่ในขีด 
                ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน   การ  
                สร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    ๕. ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ    
                ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน      เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะ  
                ชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ    ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิด  
                การลดและคัดแยกขยะ  ในแหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุน  
                ให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 
    ๖. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร  และสร้างจิตส านึก 
                ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
    ๗. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน  ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
    ๘. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
    ๙. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม       อนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
                ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและ 
                วัฒนธรรมชุมชน  

 เป้าหมายการพัฒนา 
       ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ 
                ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

   ๒. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๓. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

    ๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
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     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
       พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุก 
                 ด้าน 
     ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา   กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม    จัดการศึกษาท้ังในและ   
                 นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน     ประชาชน ใช้ประโยชน์  
                 จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

    ๓. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่ทางการศึกษาท่ีขาดแคลน 
     ๔. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
     ๕. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข          ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย  
                 (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน  และ สถานพยาบาล 
     6. ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
     7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกัน 
                 ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
     8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย   
                 เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
             9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที ่
                จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
             10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา   ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   พัฒนา   
                  ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและ  
                  เผยแพร่สู่สังคมโลก 
             11. สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา   และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ 
                  พ่ึงพาตนเองได้ 
             12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน   
                  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  

       เป้าหมายการพัฒนา 
    ๑. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
    ๒. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์                             
                เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
    ๔. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       พันธกิจ 
     ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
     ๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
     ๓. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
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       เป้าหมายการพัฒนา 

๑. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ
ระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
       พันธกิจ 

1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้      ปลูกฝังจิตส านึก     ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข          เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบ 

         ประชาธิปไตยและจิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
     ๒.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน   
                  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า        ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ 
                  ประชาชน ลดขั้นตอน  การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
         ๓.  พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน 
                  ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบ    
                  การติดตามประเมินผล 
     ๔.  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
                  การปฏิบัติราชการ  

       เป้าหมายการพัฒนา 
     ๑.  ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

    ๒.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
    ๓.  มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ  
        พัฒนา 

  
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

  “ต าบลน่าอยู่ คู่การศึกษา ประชาปลอดภัย สดใสเศรษฐกิจ” 

 2.2 ยุทธศาสตร์ของต าบลท่าพญา 

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
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 4.  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ 

 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
 

1. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค และท าการเกษตร 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
5. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการ 
7. เพื่อสืบทอดประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
8. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
9. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนได้มีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีพ 
10. เพ่ือช่วยให้ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
12. ปรับภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว 

 
2.4 ตัวชี้วัด 

1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีอย่างครบครัน 
2.  มีการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

   4.  ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศิลปวัฒนธรรม 
                        ท้องถิ่นท่ีดีงาม  
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2.5  ค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อลอด
เหลี่ยม ท่อ คสล. ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคาร
ต่างๆ   ป้ายจราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟ
กระพริบ ฯลฯ  
 

2. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย 
กรรมพัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่
ต าบลท่าพญา 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
 
 
  

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ  สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการ
จัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
ฯลฯ 
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม 
เช่น  
-โครงการประเพณีลอยกระทง  แห่ผ้าขึ้นธาตุ  กวน
ข้าวยาคู  ฯลฯ 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า การขุดลอกคูคลองเพ่ือระบาย
น้ าได้อย่างสะดวก เป็นต้น 

  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข         การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุม

ป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
       พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุการบริการสาธารณสุข
ของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ท่าพญา 
ฯลฯ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ า 
ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น 
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2.6  กลยุทธ์พัฒนา 

  ๑.๑  การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า     สะพาน   
                          และอาคารสถานที่  
  ๑.๒  การพัฒนา ปรับปรุง และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๑.๓  การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบน้ าอุปโภค – บริโภคและน้ าเพ่ือ  
                            การเกษตร 
  ๒.๑  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
  ๒.๒  การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
  ๓.๑  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรู้ 
  ๓.๒  การส่งเสริม  สนับสนุน  ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี 
                          และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓.๓  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  ๔.๑  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑  การพัฒนาสวัสดิการสังคม 
  ๕.๒  การพัฒนาสาธารณสุข 
  ๕.๓  การพัฒนาสร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด          
                   ๕.๔  การสร้างความเข้มแข็งชุมชน  สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๖.๑  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
  ๖.๒  การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
                          เพ่ือให้การบริการที่ดีแก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  ๖.๓  พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

๗.๑  การพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)        ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย     ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10   ตุลาคม  2559 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น     ได้มีการก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)   ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบน  
ประกอบด้วย    การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน   พัฒนาการท่องเที่ยว
นานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่    พัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพ
ในการส่งออก   และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่ง     ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 
การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
2.8 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวมพัฒนา 
  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
            2.8.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     เศรษฐกิจ   การศึกษา   สาธารณสุข  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลท่าพญา    โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis)  เพื่อ
ประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
๑.  เป็นแหล่งปลูกพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
๒.  ผู้น าชุมชนมีความสามัคคีกัน 
๓.  ปัญหาทางสังคมไม่รุนแรง 
๔.  มีกลุ่มองค์กรทางการเงินในรูปแบบต่างๆเพ่ือช่วยเหลือกัน 
๕.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม (เช่น ประเพณีท าบุญชักพระ กวนข้าวมธุปายาส, รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ   
     เป็นต้น) 
6.  มีระบบนิเวศน์  และทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
7.  มีปราชญ์ชาวบ้าน และภมูิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
8.  มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 
9.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน 
2. ไม่มีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพ่ือซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
3. ไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่ตนเอง 
4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
5. ขาดการพัฒนาแหล่งน้ า 
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 
7. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่ทั่วถึง 
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8. ประชาชนยังขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
9. กระบวนการผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ครบวงจร 
10. ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการน ามาใช้สู่การพัฒนาร่วมกัน 

 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1. มีแม่น้ าสายหลักไหลผ่านพ้ืนที่ท าการเกษตร 
2. มีหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  ให้ต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 

4. การเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
5. นโยบายรัฐบาลเอื้ออ านวยต่อการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ 
6. การส่งเสริมด้านการพัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 อุปสรรค  ( Threats : T ) 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความ

แน่นอน 
3. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย   
4. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

 
           2.8.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
                   (1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 

(2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 

ไทย  พม่า ลาว เวียดนาม  มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจร่วมกัน  จะมีรูปแบบคล้ายๆ  กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง  จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรอง
ต่างๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน  และการน าเข้า    ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี   ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
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Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC 
เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา    ไว้จ านวน 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC      ที่จะส่งผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จ าเป็น   เป็นต้น 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ต้องเร่งบูรณาการสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่    รวมทั้ง
ร่วมบูรณาการการท างานกับรีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 

3. การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม          ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความ
เชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆในอาเซียน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จึงได้มีแผน
เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือน าร่องไปสู่โครงการ
อ่ืนๆ   ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน ศาสนา   อาจ
เกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากข้ึน   เช่น อาจมีการเผยแผ่
ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสต์
เตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 
  วัฒนธรรม   ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL 
COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ 
คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทาง
วัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้าย
ในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 
 

4. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิด
จากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้
นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ซึ่งท าให้แหล่งของต้นน้ าลดน้อยลง 
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5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิด
จากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้
นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้าสัมปทาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 
 

6. การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 
ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง  

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง   
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการ
อนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรม
ต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้อง
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 

 
7. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากข้ึน           อาจมีนายทุนเข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ     การเข้าสัมปทานทรัพยากรธรรมชาติที่
ส าคัญอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 
 
 

 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา พ.ศ. 2551-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

ท่าพญา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน  

ยุทธศาสตรท์ี่   4 
ด้านแหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่2 

พัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

การพัฒนาคน
และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 

การพัฒนาด้าน

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
พัฒนาทรัพยากร
ธรรม ชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
1 

พัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
นครศรีฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัด
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมสู่
มาตรฐานฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวฯ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอ้มอย่าง

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาคน  ชุมชน  

และสังคมให้น่าอยู่ฯ 

ยุทธศาสตร์
ของจังหวัด
นครศรีธรรม

ราช 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
5 การ

พัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้าน
การบริหารและ

การจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ควำมมั่นคง 

กำรสร้ำงควำมสำมำรถ 

กำรพัฒนำและ 
เสริมสร้ำงศักยภำพคน 

กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรสรำ้งกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค
และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพ
ทุนมนุษย ์

กำรเสริมควำมเป็นธรรมลดควำม
เหลื่อมล้ำในสังคม 

กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน 

กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

ด้ำนควำมมั่นคง กำรเพิ่มประสิทธภิำพและ 

ธรรมำภิบำลในภำครัฐ 

 กำรพัฒนำสินค้ำเกษตรให้
ปลอดภัยและมีศักยภำพใน

กำรส่งออก 

กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียว
นำนำชำติบนฐำนทรัพยำกร

และเอกลักษณ์ของพื้นที ่

กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน
ทำงคมนำคมขนส่งและ

ระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ 

                                         

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

เพื่อให้
ประชำชนมี

สุขภำพ
แข็งแรง 

เพื่อ
ส่งเสริม

ให้
ประชำชน
มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี 

 

เพื่อสืบ
ทอด

ประเพณี
ท้องถ่ิน
ให้คงอยู่
สืบไป 

เพื่อช่วยให้
ประชำชน
ได้รับกำร
สงเครำะห์
และพัฒนำ
คุณภำพชีวิต

ที่ดีข้ึน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำร
พัฒนำอำชีพ  
ฝึกอบรม
อำชีพเพื่อ
น ำไปสู่หลัก
ปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อพัฒนำ
ด้ำน

กำรศึกษำ
ของ

ประชำชนได้
มีโอกำสได้

เรียนรู้ตลอด
ชีพ 

ปรับภูมิทัศน์
สถำนที่ท่องเที่ยว 

เพื่อบริหำร
จัดกำร

แหล่งน้ ำ
เพื่ออุปโภค  

บริโภค 
และท ำ

กำรเกษตร 

ทุก
ครัวเรือ

นมี
ไฟฟ้ำใช้
อย่ำง
ทั่วถึง 

เพื่อ
อนุรักษ์
ทรัพยำ
กรธรร
มชำติ
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

เป้ำประสงค ์
เพื่อให้กำร

บริหำรจัดกำร
มี

ประสิทธิภำพ
ตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

เพื่อให้กำร
บริหำร
จัดกำรมี

ประสิทธิภำ
พตำม

หลักกำร
บริหำร
จัดกำร

บ้ำนเมืองที่

กลยุทธ์ 
กำร

พัฒนำ
และ
ฟื้นฟู

อนุรักษ์
ทรัพยำ
กรธรร
มชำติ 

ก่อสร้ำง
ซ่อมแซม

และ
ปรับปรุง
ระบบน้ ำ
เพื่อกำร
อุปโภค 

บริโภคและ
กำรเกษตร 

พัฒนำ
ปรับปรุง
ระบบ

ไฟฟ้ำและ
ติดต้ัง
ไฟฟ้ำ

สำธำรณะ 

ก่อสร้ำง
ปรับปรุง  

บ ำรุงรักษำ
ถนน  ทำง
เท้ำ  ท่อ
ระบำยน้ ำ  
สะพำน

และอำคำร
สถำนที่ 

กำรพัฒนำ
บุคลำกร

และองค์กร
ให้ทันสมัย 

มี
ประสิทธิภำ

พในกำร
บริหำร

เพื่อให้เกิด
กำรบริกำรที่

ดีแก่
ประชำชน
และเป็น

องค์กรธรร

กำร
พัฒนำ 
กำร

จัดเก็บ
รำยได้
ให้ทัน 
สมัย
และมี
ประสิ
ทะ 

ส่งเสริม
สนับสนุน  
ท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ 

ศิลปวัฒนธ
รรม  

ประเพณี
และภูมิ
ปัญญำ
ท้องถ่ิน 

กำร
ส่งเสริ
มกำร
กีฬำ
และ

นันทน
ำกำร 

กำร
พัฒนำ

สวัสดิกำ
รสังคม 

กำร
พัฒนำ
สำธำร
ณสุข 

กำรพัฒนำ
สร้ำง

จิตส ำนึก
เพื่อ

ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหำหำร

แพร่
ระบำดของ
ยำเสพติด 

ส่งเสริมและ
พัฒนำกำร
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

ท่าพญา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 

การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่   4 
ด้านแหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้าน
การบริหารและ

การจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาคน
และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่2 

พัฒนา
เศรษฐกิจ 
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 จากพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  สามารถน ามาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการ
ด าเนินการตามภารกิจ SWOT   ได้ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
- จดัให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  มาตรา 67 (1)  
- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล  มาตรา 67 (2) 
- ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  มาตรา 68 (1) 
- ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  มาตรา 68 (2) 
- ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  มาตรา 68 (3) 
- หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา  มาตรา 68 (9) 
- ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  มาตรา 68 (10) 
- การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  มาตรา 16 (2) 
- การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ  มาตรา 16 (3) 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ   มาตรา 16 (4) 
- การสาธารณูปการ  มาตรา 16  (5) 
- การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  มาตรา 16 (26) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   มาตรา 67 (1)  
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  มาตรา 67 (6) 
- ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   

มาตรา 68 (4) 
- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  มาตรา 68 (6) 
- บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7) 
- การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   มาตรา 68 (8) 
- การจัดการศึกษา  มาตรา 16 (9) 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

มาตรา 16 (10) 
- การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มาตรา 16 (13) 
- การส่งเสริมกีฬา  มาตรา 16 (14) 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล มาตรา 16 (19) 
- การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  มาตรา 16 (20) 
- การควบคมุการเลี้ยงสัตว์  มาตรา 16 (21) 
- การจัดให้มีและควบคุมการ์่าสัตว์  มาตรา 16 (22) 
- การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  มาตรา 16 (27) 
- กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนดมาตรา 

16 (31) 
  

กำรพัฒนำ
สร้ำง

จิตส ำนึก
เพื่อ

ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหำหำร

แพร่
ระบำดของ
ยำเสพติด 

ส่งเสริม
และ

พัฒนำกำร
ท่องเที่ยว 

แผนงำนกำร
รักษำควำม
สงบภำยใน 

แผนงำนสร้ำง
ควำมเข้มแข็ง

ชุมชน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- ป้องกันโรคและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 67 (4)  
- การผังเมือง  มาตรา 68 (13) 
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  มาตรา 16 (12) 
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16 (15) 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา 16 (16) 
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  มาตรา 16 (17) 
- การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถาน

อ่ืน ๆ  มาตรา 16 (23) 
- การผังเมือง  มาตรา 16 (25) 
- การควบคุมอาคาร  มาตรา 16 (28) 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มาตรา 16 (29) 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน  มาตรา 16 (30) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยว ดังนี้ 
- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์   มาตรา 68 (5)  
- กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  มาตรา 68 (11) 
- การท่องเที่ยว  มาตรา 68 (12) 
- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  มาตรา 16 (1) 
- การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  มาตรา 16 (6) 
- การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา 16 (7) 
- การส่งเสริมการท่องเที่ยว  มาตรา 16 (8) 

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มาตรา 67 (7)  
- การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย  มาตรา 16 (18) 
- การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มาตรา 16 (24) 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มาตรา 67 (5)  
- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

มาตรา 67 (8) 
       -    การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
            มาตรา 16 (11) 

                                                                                  ... 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และสมควร   มาตรา 67 (9)  
 

  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลท่าพญา  โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis)  เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
๑.  เป็นแหล่งปลูกพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
๒.  ผู้น าชุมชนมีความสามัคคีกัน 
๓.  ปัญหาทางสังคมไม่รุนแรง 
๔.  มีกลุ่มองค์กรทางการเงินในรูปแบบต่างๆเพ่ือช่วยเหลือกัน 
๕.  มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม ( เช่น ประเพณีท าบุญชักพระ กวนข้าวมธุปายาส, รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ   
     เป็นต้น) 
6.  มีระบบนิเวศน์  และทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
7.  มีปราชญ์ชาวบ้าน และภมูิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
8.  มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 
9.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย      

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน 
2. ไม่มีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพ่ือซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
3. ไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่ตนเอง 
4. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
5. ขาดการพัฒนาแหล่งน้ า 
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 
7. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่ทั่วถึง 
8. ประชาชนยังขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
9. กระบวนการผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ครบวงจร 
10. ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการน ามาใช้สู่การพัฒนาร่วมกัน 

 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1.  มีแม่น้ าสายหลักไหลผ่านพ้ืนที่ท าการเกษตร 

           2. มีหน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
           3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๒  ให้ต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน 
ท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 
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           4.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
           5.  นโยบายรัฐบาลเอ้ืออ านวยต่อการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ 
           6.  การส่งเสริมด้านการพัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1.  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 

     2.  การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน 
          3.  ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย   

     4.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
     5.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

 
                                                                                                                   

              
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภากิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ ได้แก่               

ภารกิจหลัก  
1.. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  2.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          3.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

      4.  การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
      5.  พัฒนาการเมืองและการบริหาร 
    

           ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่   
1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น  
21  อัตรา          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบันและโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ ดังนี้ 
   
8.1 โครงสร้าง    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัดองคารบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
      และวัฒนธรรม 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

ภาระค่าใช้จ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 
19.39 ของ 
งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3.  กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

 

 

 4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    (ปก./ชก.) 
    เลขที่ต าแหน่ง 21-3-12-3205-001 
  

 

 
 

 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ  ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละสวนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.. 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

                        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช                 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3  ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (ปลัด อบต.) 

ส านักงานปลัด อบต. (01) 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.) 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ มีคุณวุฒิ) 
นักการ (ท่ัวไป) 
พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 

 
กองคลัง (04) 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง 
 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่จัดเก็บรายได ้(ภารกิจ มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ มีคุณวุฒิ) 
 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
นายช่างโยธา ปง/ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
คนงาน (ท่ัวไป) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.. 
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ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพ่ิม 

รวม 

 

21 
 

21 
 

21 
 

21 
 

- 
 

- 
 

- 
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                                                   โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
      

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารทั่วไป  

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคดี 

 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

     1. งานก่อสร้าง 

     2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     3. งานประสานสาธารณูปโภค 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

 

                                                                       โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
                                                                   องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส คร ู ครูผูดู้แลเด็ก ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - 1 1 - - - - 1 2 9 
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หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

งานบริหารงานทั่วไป  งานนิติการ 

-  นักวิเครำะห์นโยบำย 
   และแผน (ปก./ชก.) (๑)  

 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

งานส่งเสริมสาธารณสุข  

-  นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.)  (๑) 

-  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.)  (๑) 

-  นักกำร (ทั่วไป) (๑) 

-  นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)  

 

 

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

  

-  เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชนชุมชน (ปก./ชก.)  (๑) 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (ภำรกิจ)  (๑) 

  

 

 

 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 1 - - 2 - 6 

        
          

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

-  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.)  (๑) 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ภำรกิจ) (๑) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี  

-  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  (๑) 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ภำรกิจ) (๑) 

-  เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.)  (๑) 
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      โครงสร้างกองช่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - - - 1 4 

            

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานสาธารณูปโภค 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (๑) 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานส ารวจและออกแบบ 

 

- คนงาน  (ทั่วไป) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (๑) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ  ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปก./ชก.) (1) 



 

 

                                    
  
  

                                                                                                                                                              
 
             

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
                        
62                                                                                                                                           

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ไดก้ าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ลูกจ้าง   และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง   ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีประสิทธิผล   โดยจัดท าแผนพัฒนา  3 ปี  ตามรอบ ข 
องแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และ 
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    ด้านการบริหาร   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว   และด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ   คือ การพัฒนา 
ไปสู่  Thailand 4.0  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา     จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการไปสู่ 
ยุค  4.0  เช่นกัน   โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ     

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม ได้เข้ามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็ นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถาม 
กับตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ
ทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มอืถือ  เป็นต้น 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น



 

 

เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรืปลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
                          

                                                                                                                          63 

 
 
 
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีหน้าที ่

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้  
        1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
        2.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน      
                 4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                 5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ    
                 6.  การให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
        7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
        8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
   

        ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย                                     
           
                           
                        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
                       
                        
            
 
                ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
                             ที่   185 /2564 

            เรื่อง  จัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ปีงบประมาณ 2564 – 2566 
                                                  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
                                              ............................................................. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15   ประกอบมาตรา  25  วรรคท้าย    และข้อ 229, 230, 
231 และ ข้อ 232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   จังหวัดนครศรีธรรมราช    เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบกับมติของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช    ในการประชุมครั้งที่ 4/2564   เมื่อวันที่ 28  
เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2564    มีมติเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาจึง จัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังใหม่  แนบท้าย
ค าสั่งนี้ 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  11  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564   เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  11  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 
                                                                            สมโภชน์  สิทธิรัตน ์
                                                                        (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา    
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
..................................................... 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ออกประกาศเรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  
พ.ศ.2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงานที่
เพ่ิมมากข้ึน    

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ข้อ 231,๒33, ๒๓4, ๒๓4/1, 234/2 และข้อ  ๒๓4/3  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕  (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 
2564  ลงวันที่  14  มกราคม  2564  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในการประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่   28  พฤษภาคม พ.ศ.  256  จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
และการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ดังนี้ 
 

  3.๑ ส านักปลัด อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์  
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานการเลือกตั้ง  งานคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  และงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส านัก  หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย   แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  8 งาน  ดังนี้ 
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 3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 3.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          3.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
 3.4 งานนิติการ 
 3.5 งานสวัสดิการสังคม 
  3.6 งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม    
       3.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           3.8 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

  3.2  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การ
จัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งาน
น าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการ
จัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  
บ านาญ  และเงินอ่ืนๆ  งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  งานควบคุมการ
เบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียน
คุม  งานการจ าหน่าย  พัสดุครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งาน
บริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและ
ทรัพย์สิน  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  ๓  งาน  ดังนี้ 

 ๒.๑  งานการเงินและบัญชี    
 ๒.๒  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้    
 ๒.๓  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    

  3.๓  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
แผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  
การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง



 

 

วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  
3  งาน  ดังนี้  

 ๓.๑  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง     
 ๓.๒  งานส ารวจและออกแบบ 
 3.3  งานสาธารณูปโภค     
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  4.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผน  การ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  
เอกสารการรับ  การจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบ
การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ
ประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงาผลการตรวจสอบภายใน  งาน
บริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง  งานอื่นๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   11  เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 

    
    (ลงชื่อ)         สมโภชน์  สิทธริัตน์ 

   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบท่าพญา 

 

                                                



 

 

 

 

 
 

                                                

 


