
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ ำปี๒๕๖๑ 

 
 
 

- องค์ การบริ หารส่ วนต ำบบท่ ำพญำ   อ ำ เภอปำกพนั ง   จั งหวั ดนครศรี ธ รรมรำช   ได้
จัดโครงการเชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนตาบล ลูกจ้างประจา และพนักงานจ้างขององค์การ บริหารส่วนต ำบลท่ำ
พญำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ๒๕๖๑ ในวันที่ 
๒๘ เดือน ก ันยำยน  พ.ศ.๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต ำบลท่ำพญำ  อ.ปำกพนัง  จ.
นครศรีธรรมรำช โดยผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๑ คือ นางหฤษฎี  ถือทอง ตำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คัดเลือกโดยเจ้าหน้าที่ อบต.ท่ำพญำทุกคน 
 



รางวัลบุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๑ 
 

หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือก“ ุคลต้นแบบ” 
 

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เข้ารับการเสนอชื่อให้ได้รับรางวัล “บุคคลต้นแบบ” 
 

การประเมินด้านพฤติกรรม 
 

๑) เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์กรอยางเค ร่งครัด 
และประพฤติตนเป็นแบบอยางท่ีดีต่่อเพ่ือนร่วมงาน 

๒)  เป็นผู้ที่ยึดมันในหลักการ่ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 
๓ )  เ ป็ น ผู้ ที่ มี ค ว า มป ร ะพฤ ติ ดี  ปฏิ บั ติ ต น ช อบ ด้ ว ย ศี ล ธ ร ร ม  จ ร ร ย า บ ร รณ ข อ ง วิ ช า ชี พ 

เป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงานและองค์กร 
๔) เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างแข็งขัน มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กร 
๕) เป็นผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์และมีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาองค์ความรู้ใหม่เพ่ือ 

ในการพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
๖) เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงานทุกระดับ  อย ่างเท่ำเทียมกัน 
๗) เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เสียสละ เอ้ือเฟ้ือ ต่อผู้อ่ืนและมีมนุษยสัมพันธ์ดีเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือ ร่วมงาน 

และผู้บังคับบัญชา 
๘) เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกกล่าวหา ร้องเรียน หรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กระทำโดย ประมาท 

หรือลหุโทษที่ไม่ได้ทาให้องค์กรได้รับความเสียหายอยางร้ายแรง 



การประเมินด้านการปฏิบัต  งาน 
 

๑.) เป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในการดำเนินงาน ที่ เก่่ยวข้องกับการส่ งเสริม 
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร เป็นที่ยอมรับ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็ นอันดับแรก และ ผลงานจาก 
การอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 

๒.) เป็นผู้มกีารวางแผนดาเนินงานอยางเป็นระบบมีการตรวจติดตามเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด 
และบรรลุตามเปา้หมายขององค์กร 

๓.) เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมันในความถูกต้องและมีผลงานโดดเด่นที่สร้าง 
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 

๔.) เป็นผู้มีควารับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอยางสูงปฏิบัติงานได้สาเร็จตาม ระยะเวลา 
กำหนด และมุ่งมันปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร่ 

๕.) เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 
สามารถตรวจสอบข้อมูลและความถูกต้องได้ 

๖ . )  เป็ นผู้ รั บ ฟั งคว ามคิ ด เห็ นและข้ อ เสนอแนะจากผู้ บั ง คั บบัญชา  และ เ พ่ือนร่ วม งาน 
เพ่ือนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 



โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต ำบลท่ำพญำ 
ผ ู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และ ให้บริการประชาชนดีเด่น 

(บุคคลต้นแบบแห่งปี) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๑. ชื่อโครงการ: โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การ บริหารส่วนต ำบลท่ำ

พญำ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ ประชาชนดีเด่น 
(บุคคลต้นแบบแห่งปี) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ 
และเป็น กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน 
ท้ อ ง ถิ่ น  ทั้ ง ยั ง มี ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส า คั ญ  ใ น อั น ที่ จ ะ บ า บั ด ทุ ก ข์ บ ำ รุ ง สุ ข 
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกบนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่่น 
ดั ง นั้ น ก า ร ที่ ป ร ะ ช า ช น  ใ น แ ต่ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี มี ค ว า ม สุ ข ห รื อ ไ ม่ 
จึงขึ้นอยู่กบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาเป็นอยางยิ่ งที่จะต้องเป็ 
นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ อันประกอบด้วยคุณธรรม ๔ ประการ 

ประการที่๑ คือ การรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย 
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการที่๒ คือ  การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจจะ
ความดีนั้น 

ประการที่๓   คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว ่ำ 
จะด้วยเหตุประการใด 

ประการที่๔ คือ การรู้จักละวางความชัว่ ความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน 
น้อยของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 

คุณธรรม ๔ ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบารุงให้เจริญงอกงามขึ้น โดย             
ท ั่วก ันแล้วจะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมี โอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มันคง 
กาวหน้าต ่อไปได้ดังประสงค์ 
 

คุณธรรม และจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและ 
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง 
เหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจ ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของ 
ประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
 
 
 



ดังนั้นการใช้มาตรการยกยองให้รางวัลแก่่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง               
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดเารยกยองชมเชย การมอบโล่ การประกาศเกียรติ 
คุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเป็ นต้นอกจากนี้มาตรการที่ ควรดาเนินการควบคู่ไปกบการยกย ่อง 
ให้รางวัลคือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกาลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

องค์การบริหารส่วนต ำบลท่ำพญำ  จึงได้จัดโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏ บัต 
ร ำ ช ก ำ ร ซึ่ ง จ ะ ช่ ว ย ใ ห้
ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว ่างานหรือผลของ
การกระทำนั้น เกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กบตนเอง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑) เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต ำบลท่ำพญำ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
ดีเด่น 

๓.๒) เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓)  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้ก ับพนักงานส่วนต ำบล และพนักงานจ้าง 
๓.๔) เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๓.๕) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต ำบล  และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม 

และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑) คัดเลือกพนักงานส่วนต ำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ำพญำ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ปี ละ ๑ ครั้ง จำนวน๑ รางวัล 

๔.๒) จัดท ำประกาศนียบัตรยกย ่องและเชิดชูเก ียรติ   จำนวน ๑  ฉบับ 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ำพญา  อำเภอปำกพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑) เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๖.๒) ประชาสัมพันธ์แจ้ง ให้พนักงานส่วนต ำบล และพนักงานจ้าง ในสังก  ัด

รับทราบรายละเอียดโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๖.๓) กำหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตาบลดอนหัน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น (บุคคลต้นแบบแห่งปี) ประจาปี พ.ศ.๒๕๖๑โดยการประเมินด้านพฤติกรรม 
และ การประเมินด้านการปฏิบัติงาน 

 
 



๖.๔) ดำเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๑ โดยเจ้าหน้าที่ อบต. 
ท่ำพญำทุกคน มีส่วนร่วมในการคัดเลือกโดยทาการลงคะแนนเสียง ในบัตรลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือก 
เจ้าหน้าที่ อบต.ท่ำพญำ ให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ“บุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๑” 

๖.๕) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือทำการสรุปผลคะแนน จากบัตรลงคะแนนเสียงฯ 
๖.๖) มอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้กบผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลั “บุคคล 

ต้นแบบแห่งปี ๖๑” 
๖.๗) ประเมินผลและจัดท ายงานสรุปผลการจัดทาราโครงการเสนอต่อนายกองค์การ 

บริหารส่วนตาบล 
 
๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

วันที่๒๘ เดือน กันยำยน พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผ้รับผิดชอบโครงการ 

ส ำนักงานปลัดอค์การบริหารส่วนต ำบลท่ำพญำ  อ.ปำกพนัง  จ.นครศรีธรรมรำช 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐ .๑ )  พนั ก ง านส่ วนต ำบลและพนั ก ง านจ้ า งขององค์ ก า รบริ ห า รส่ ว นต ำบล
มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 

๑๐.๒)  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตาบลท่ำพญำ  มีขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏ บัต รำชกำรเพ ่มมำกขึ้น 


