
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เรื่อง  มาตรการเพื่อพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

…………………………………………………… 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 5 มกราคม  2559  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน  ก าหนดนโยบาย  มาตรการ  แผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  จึงประกาศมาตรการเพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจึงก าหนดมาตรการ  ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
   1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอน
ต่างๆ ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
   1.2 ในการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกข้ันตอนตามที่ก าหมายก าหนด 
   1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานและส่วนราชการอย่างชัดเจนถูกต้อง  
และครบถ้วน  รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวก
รวดเร็ว 
   1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่โปร่งใสหรือ
ทุจริตต่อหน้าทีจ่ะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด 
   2.1 ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
   2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้เสีย  หากมี
การร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องให้หยุดปฏิบัติหน้าที่นั้น  และด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงใน
เรื่องดังกล่าวโดยเร็ว 
   3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือ
ผู้อื่น 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   4.2 สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและการ
กระท าผิดทางวินัย 
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   4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   5.1 ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนหรือเป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน  และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
   5.2 ในการบริงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย
งานที่เป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างไม่เลือกปฏิบัติ 
   5.3 ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล  วิธีการ  การสื่อสาร  เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย   
ทั้ง 5 ด้าน  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2561 
 
 
 

(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 


