
 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จรยิธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

วันศุกร์ ที่ 28  มถิุนายน  2562 

ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 



ค ำน ำ 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงานโครงการ  ฉบับนีจ้ัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมการสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยจัดขึ้นวันที่ 

28  มิถุนายน  2562  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  เพื่อน าผลที่ได้จากการ

รายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

  ในการนี้  คณะผู้ประเมินขอขอบคุณผู้บริหาร  บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ

โครงการดังกล่าวทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  และรายงานผล

การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดเป็นอย่างดี 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหำร 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ได้อนุมัติให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ให้มี

คุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของพุทธศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติการ  ซึ่งจะเป็นภาพลักษณ์ที่ดีขอองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าพญา 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  จ ำนวน 19 คน 

  - เพศ  กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง  มากกว่า เพศชาย  ร้อยละ 68.42 และร้อยละ 

31.58 ตามล าดับ 

  - อายุ  ผูเ้ข้าอบรมมีอายุอยู่ระหว่าง 30 ป ี

 

ตำรำงที่ 2  ระดับควำมพึงพอใจในด้ำนควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  กำรน ำไปใช้ต่อกำรเข้ำร่วม

โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  องค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลท่ำพญำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

  ระดับควำมพึงพอใจ  ด้ำนวิทยำกร 

  จากผู้เข้าอบรมมคีวามพึงพอใจ  ดา้นวิทยากร  ในภาพรวม  มีระดับความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ย 4.55 ความพอใจในรายข้อ  สรุปว่า  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนมาก      

ค่าเฉลี่ย 4.32 รองลงมาความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  ค่าเฉลี่ย 4.13 และน้อยที่สุด การตอบ

ข้อซักถามในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 3.88  

 

  ระดับควำมพึงพอใจ  ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

  จากผู้เข้าอบรมมคีวามพึงพอใจ  ดา้นความรูค้วามเข้าใจ  ในภาพรวม  มีระดับความพึง

พอใจมากค่าเฉลี่ย 4.18 ความพอใจในรายข้อ  สรุปว่า  บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม/

การปรับตัวของบุคลากร/การปฎิรูประบบการท างานในการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.22 รองลงมา

สามารถบอกประโยชน์และข้อดีได้  ค่าเฉลี่ย 4.03 และน้อยที่สุด คือ สามารถจัดระบบความคิด/

ประมวลความคิดสูก่ารพัฒนาอย่างเป็นระบบ ค่าเฉลี่ย 4.01  

 

 

 

 

 



 

  ระดับควำมพึงพอใจ  ด้ำนสถำนที่ ระยะเวลำ และอำหำร 

  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ  ด้านสถานที่  ระยะเวลา  และอาหาร  มีระดับความ

พึงพอใจมากค่าเฉลี่ย 4.05 ความพอใจในรายข้อ  สรุปว่า  อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 4.11 รองลงมาระเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  ค่าเฉลี่ย 4.06  และน้อยที่สุด คือ 

สถานที่สะอาดมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 3.88  

 

  ระดับควำมพึงพอใจ  ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 

  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ  ด้านการน าความรู้ไปใช้  มีระดับความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลีย่ 4.23  ความพอใจในรายข้อ  สรุปว่า  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ค่าเฉลี่ย 4.35 

รองลงมามีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้   ค่าเฉลี่ย 4.22  และน้อยที่สุด คือ 

สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ย 4.12  

 

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 

  สิ่งท่ีผู้เข้ำอบรมตำมโครงกำรมีควำมพึงพอใจและประทับใจมำกที่สุดในกำร

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร คอื 

1. ด้านวิทยากร  คอื  การถ่ายทอดความรูข้องวิทยากรมีความชัดเจน 

2. ด้านความรูค้วามเข้าใจ คอื  บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม/การ

ปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการท างานในการปฏิบัติงาน 

3. ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร คอื สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

4. ด้านการน าความรูไ้ปใช้  คือ  สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

  สิ่งท่ีผู้เข้ำอบรมตำมโครงกำรมีควำมพึงพอใจน้อยที่สุดในกำรด ำเนินงำนตำม

โครงกำร คอื 

1. ด้านวิทยากร  คอื  การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 

2. ด้านความรูค้วามเข้าใจ คอื  สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การ

พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

3. ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร คอื สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

4. ด้านการน าความรูไ้ปใช้  คือ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ 

 

สิ่งที่ผู้เข้าอบรมตามโครงการมขี้อเสนอแนะคือ ....(ไม่มี).... 

 

 



 

 

 

แบบสอบถำมควำมพึงของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลท่ำพญำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ค ำชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง   ให้ตรงหรือใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

1. เพศ    ชาย 

    หญิง 

2. อายุ.................ปี 

ส่วนที่ 2  เป็นค าถามเกี่ยวกับระดับความพงึพอใจในด้านความรู้ความเข้าใจ  การน าไปใชต้อ่การเข้าร่วม 

ประเด็นค ำถำม ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 

 (5) 

มำก 

(4) 

ปำนกลำง  

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้ำนวทิยำกร      

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      

3. การเชื่อมโยงเนือ้หาในการฝึกอบรม      

4. การใชเ้วลาตามที่ก าหนดไว ้      

5. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      

6. เอกสารประกอบการบรรยาย      

ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ      

7. ความรู้ความเข้าใจหลงัการอบรม      

8. สามารถบอกประโยชน์และข้อดีได้      

9. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนาอย่างเป็น

ระบบ 

     

10.บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทมี/การปรับตัวของ

บุคลากร/การปฏิรูประบบการท างานในการปฏิบัติงาน 

     

ด้ำนสถำนที่ ระยะเวลำ และอำหำร      

11.สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      

12.ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม      

13.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

14.อาหารและเคร่ืองดื่มมคีวามเหมาะสม      

ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้      

15.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้      

16. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รบไปใช้ได้      

17.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้      

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี) 

................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณที่ใหค้วามร่วมมือในการให้ข้อมูลมา  ณ  ที่นี้ 



องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าพญา 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลกัการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจดัการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การ
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ
และรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  จึงเล็งเห็นความส าคัญใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการ
กระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 



 

-๒- 

กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา   

 

วิธีการด าเนินงานโครงการ 

จัดให้มีการด าเนินกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  โดยคณะผู้บริหาร  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

๒.  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่  
รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม ได้แก่ คนพิการ คนชรา หรือถวายปัจจัย
ไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  ถวายเครื่องไทยธรรม    และ
บ าเพ็ญประโยชน์   ณ  วัดต่าง ๆ   

 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  

ด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2561  -  กันยายน ๒๕62   ณ  ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช        หรือการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่

 

งบประมาณ 

-ไม่มี- 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

 

 

 



 

- ๓ - 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้
อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ     
การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

     
  ผู้เขียนโครงการ         สวุดี  ศรีอเนก 

                                                                            (นางสาวสุวด ี ศรีอเนก) 
                                                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

ผู้เสนอโครงการ        อทิตยา วัฒนสมัย 
                                                                        (นางสาวอทิตยา  วัฒนสมัย) 

                                                  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ        สมโภชน์  สิทธิรัตน ์
                                                                               (นายสมโภชน์  สิทธิรตัน์) 

                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ        สมโภชน์  สิทธิรัตน์  
                                                                            (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน)์ 
                                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 



                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 


