
                                                                                               
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต   
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเส่ียง เพื่อ
ประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนและด าเนินการวิเคราะห์และจดัล าดบัความเส่ียง โดยก าหนด
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ี จะใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทบัซ้อน ได้แก่ ระดับ
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดบัความเส่ียง โดย
ก าหนดเกณฑใ์นเชิงคุณภาพเน่ืองจากขอ้มูลเป็นเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถระบุเป็นตวัเลข หรือจ านวนเงิน 

เกณฑร์ะดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

ระดบั โอกาส ค าอธิบาย 

1 นอ้ยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด 
2 นอ้ย มีโอกาสเกิดข้ึนนอ้ย  
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 
4 มาก มีโอกาสเกิดข้ึนมาก 
5 มากท่ีสุด มีโอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 

 
 

เกณฑร์ะดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีส่งผลต่อบุคลากร 
 

ระดบั โอกาส ค าอธิบาย 

1 นอ้ยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบติังาน 
2 นอ้ย ไม่สะดวกต่อการปฏิบติังานบ่อยคร้ัง 
3 ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบติังานไม่เหมาะสม 
4 มาก ลงโทษทางวนิยัไม่ร้ายแรง 
5 มากท่ีสุด ลงโทษทางวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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 ระดบัความเส่ียง (Degree of  Rick)  แสดงถึงความส าคญัในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาจาก
ผลคูณของระดบัความเส่ียง (Likelihood) กบัระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียง    
แต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑไ์ว ้4 ระดบั ดงัน้ี 

ระดับความเส่ียง (Degree of  Rick) 

ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดบัความเส่ียงต ่า 1 - 3 คะแนน เขียว ยอมรับความเส่ียง 
ระดบัความเส่ียงปาน
กลาง 

4 - 9 คะแนน เหลือง ยอมรับความเส่ียง แต่ควรมีมาตรการควบคุม 

ระดบัความเส่ียงสูง 10 - 16 คะแนน ส้ม ตอ้งมีมาตรการควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้

ระดบัความเส่ียงสูงมาก 17 - 25 คะแนน แดง ตอ้งมีมาตรการควบคุมความเส่ียง หรือ
หลีกเล่ียงโดยการหยดุ ยกเลิกเปล่ียนแปลง
กิจกรรม 

 
ตารางระดบัความเส่ียง  (Degree of  Rick) 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง(Likelihood) 
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ตารางการวเิคราะห์ความเส่ียงด้านการทุจริตในการด าเนินงานหรือการปฏบัิติหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

ประเด็น   
ความเส่ียง 

ปัจจัยเส่ียง โอกาสเกดิ ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการ 
จัดการความเส่ียง 

1. การจดัซ้ือ 
จดัจา้งและ  
การจดัหาพสัดุ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง และ
การจดัหาพสัดุ ไม่
เป็นไปตาม
พระราชบญัญติั  การ
จดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง  

4 4 16 - ควบคุม ก ากบั ดูแล
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้งใหป้ฏิบติัตาม
หลกัเกณฑแ์ละแนวทาง 
การจดัซ้ือจดัจา้งและ     
การจดัหาพสัดุอยา่ง
เคร่งครัด 

- ควบคุม ก ากบั ดูแลให้
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดา้น
การจดัซ้ือจดัจา้งจดัท า
รายงานสรุปการจดัซ้ือจดั
จา้งรายเดือนและเสนอให้
ผูบ้ริหารทราบทุกคร้ัง 

- มีความเขม้งวดในการ
ตรวจรับพสัดุหรืองานจา้ง 

2. การใช้
ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

การน าทรัพยสิ์นของ
ทางราชการไปใช ้โดย
ไม่ไดข้ออนุญาต เช่น 
ครุภณัฑ ์อุปกรณ์
ส านกังาน 

3 4 12 - การจดัท าคู่มือการใช้
ทรัพยสิ์นทางราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ท่าพญา 

- จดัท าทะเบียนควบคุม
การเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครัด 
โดยการเบิกจ่าย ตอ้งไดรั้บ
การพิจารณาอนุญาต 
ก่อนท่ีจะน าทรัพยสิ์น
ราชการไปใช ้
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ประเด็น   
ความเส่ียง 

ปัจจัยเส่ียง โอกาสเกดิ ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการ 
จัดการความเส่ียง 

3. การรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 
ในการขอ
อนุญาต/อนุมติั 

เจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน ในการตรวจรับ
งาน การขออนุญาต  
การตรวจสอบเอกสาร 
หลกัฐาน ในการเสนอ
อนุมติัโครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 

3 3 9 - ควบคุม ก ากบั ดูแล
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้งใหป้ฏิบติัตาม
มาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการป้องกนัการ
รับสินบนและประโยชน์
ทบัซอ้นอยา่งเคร่งครัด 

- ควบคุม ก ากบั ดูแล
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้งใหป้ฏิบติัตาม
มาตรการการป้องกนัการ
รับสินบนในการจดัซ้ือ  
จดัจา้ง 

- รายงานความเส่ียงเม่ือพบ
เห็นเหตุการณ์ 

 
 

       


