
 
 
 
 
 
ที่ นศ 76801/                                                                   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
                                                                                      อ าเภอปากพนัง  นศ   80140 
                                                                                        

                                                                  เมษายน  2560 
 

เรื่อง  ขอความร่วมมือปิดประกาศ   เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2558-2560 ฉบับ   
       แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.  2560 
 

เรียน  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลท่าพยา 

              

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ส าเนาประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแก้ไข  
                    เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)   พ.ศ. 2560  จ านวน  1  ชุด 
  

  ตามที่  ส านักงาน ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แจ้งมติ  ก.อบต. จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ครั้งที่ 3/2560  เมื่อวันที่  15  มีนาคม  2560   วาระที่ 5.2  มีมติเห็นชอบก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ   ประเภทผู้มีคุณวุฒิ   จ านวน 1  ต าแหน่ง ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าพญา  นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จึงขอส่งประกาศ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560  เพ่ือขอความร่วมมือให้
ท่านได้ปิดประกาศ ณ ที่ท าการก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยทั่วกัน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทรศัพท์/โทรสาร  0-7546-6645 
www:thapaya.go.th 
 
 
 



 
 
 
ที่ นศ 76801/                                                                   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
                                                                                      อ าเภอปากพนัง  นศ   80140 
                                                                                        

                                                                               เมษายน  2560 

เรื่อง  ส่งส าเนาประกาศ แผนอัตราก าลัง 3 ปี    ประจ าปีงบประมาณ  2558  -2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
        (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560   
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

อ้างถึง  หนังสือส านักงาน ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ 0023.2/ว150  
          ลงวันที่  20  มีนาคม  2560 
                   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ส าเนาประกาศ   แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแก้ไข   
                   เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2560  จ านวน  1  ชุด 
 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง      ส านักงาน ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช     ได้แจ้งมติ ก.อบต. 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ครั้งที่ 3/2560  เมื่อวันที่  15  มีนาคม  2560   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ในวาระท่ี 5.2   จ านวน  1 ต าแหนง่  นั้น 
 

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้ด าเนินการประกาศปรับปรุงใช้แผนอัตราก าลัง  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอส่งส าเนาประกาศดังกล่าว  จ านวน 1 ชุด  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
โทรศัพท์/โทรสาร  0-7546-6645 
www:thapaya.go.th 
 

 

 



 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
อ าเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 
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                                    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
                  เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 
                                 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2559 
                                          -------------------------------- 
 

 โดยที่  ก.ถ. และ ก.อบต.  ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง 
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3  ปี        ประจ าปี 
งบประมาณ  2558-2560 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 
 

 อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการ 
ประชุมครั้งที่   10/2559    เมื่อวันที่  17  ตุลาคม  2559   วาระท่ี 5.7  มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงชื่อ 
ต าแหน่งให้เป็นชื่อตามระบบแท่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2  ต าแหน่ง  ดังนี้    
 

1.  ต าแหน่งเดิม    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้        เปลี่ยนแปลงต าแหน่งใหม่เป็น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       สังกัด  กองคลัง 

2.  ต าแหน่งเดิม    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี        เปลี่ยนแปลงต าแหน่งใหม่เป็น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สังกัด  กองคลัง 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา     จึงแกไ้ขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งใน 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี  2558 – 2560 ดังนี้ 
 

 ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เรื่อง แผนอัตราก าลัง 
                        3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 - 2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2559 
 ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  21   ตุลาคม  2559 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง   3   ปี       ประจ าปี 
                       งบประมาณ  2558 – 2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  โดยให้เป็น 
                       ไปตามการก าหนดต าแหน่งระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   21   เดอืน ตุลาคม   พ.ศ.  2559 
+ 
 
      
                   (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 
 
 
 

 

 



 
ค าน า 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)  ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กจ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ า มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 2560 ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลมี อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) โดยเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่
จ าเป็นในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง    ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล 
และ อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล และ อบต.)  
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
มติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล และ อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล และ อบต.) แต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล และ อบต.)  วิเคราะห์ความความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา อ าเภอปากพนัง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงไดป้รับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
มีดังต่อไปนี้ 
  

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.
อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้ง 

ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนวนต าบล 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
พญา เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีบุคลากรเป็นเลขานุการ จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ท่าพญา 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจั งหวัดนครศรีธรรมราชอย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้ าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพญา โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึง โครงสร้างส่วนราชการ และจ านวน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่ง
พนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้พนักงานส่วนต าบลท่าพญาและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
   

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน   
ก าลังงบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ควรเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งประเทศ ก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ เช่น งานทะเบียนที่ดิน 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยการปกครองท้องถิ่นด าเนินการ มีข้อพิจารณา
ดังนี้ 
   1. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวกับการอ านวยความ
สะดวกในชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนนสะพาน สวนหย่อมสวนสาธารณะ การก าจัด
ขยะมูลฝอย 
  2. เป็นงานที่เก่ียวกับการป้องกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่นงานดับเพลิง 
      2.1 เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ด้านนี้มีความส าคัญต่อประชาชนในท้องถิ่นมาก 
เช่น การจัดให้มีหน่วยบริหารทางสาธารณสุขจัดให้มีสถานสงเคราะห์เด็กและคนชราเป็นต้น 
      2.2 เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถิ่น  หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจ
ไม่ได้รับผลดีเท่าที่ควรจะเป็น จัดให้มีโรงรับจ าน า การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้  โดยสามารถเรียก
ค่าบริการจากประชาชน 
  3 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราชได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  4.ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  5.ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  6. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7. จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  8. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน  
 

 1.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
1.1 ที่ตั้ง  
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา   อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทาง 

ทิศตะวันออกของอ าเภอปากพนัง โดยห่างจากอ าเภอปากพนัง  ประมาณ 18 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัว
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 53 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ จด ต าบลบ้านเพิง 
 ทิศใต้  จด ต าบลขนาบนากและต าบลปากแพรก 
 ทิศตะวันออก จด ทะเลอ่าวไทย 
 ทิศตะวันตก จด ต าบลบ้านเพิง 

 

1.2  เนื้อที่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีเนื้อที่ประมาณ   12,160   ไร่ หรือคิดเป็นเนื้อท่ีประมาณ 
19.46  ตารางกิโลเมตร 
            1.3  ภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศ อยู่ติดต่อกับบริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทยและเป็นที่ราบลุ่มฝนตกชุกในฤดู
ฝาน มีน้ าท่วมขังเหมาะแก่การท าการเกษตรและประมงชายฝั่งซึ่งเป็นพ้ืนที่ริมน้ าจากคลองหัวไทร ปากพนัง
มีเข่ือน 
ลุ่มน้ าปากพนังกั้นเอาไว้ท าให้มีการระบายน้ าได้ดียิ่งขึ้น 

1.4  จ านวนหมู่บ้าน   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีจ านวนหมู่บ้าน  10 หมู่บ้าน ซึ่งหมู่บ้านทั้งหมดอยู่ใน 
เขตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาเต็มทุกหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 1 บ้านปลายคลอง 
หมู่ที่ 2 บ้านท่าท่าเข็น 
หมู่ที่ 3 บ้านดอนขนาน 
หมู่ที่ 4 บ้านถนน 
หมู่ที่ 5 บ้านอ่าวบอน 
หมู่ที่ 6 บ้านกลาง 
หมู่ที่ 7 บ้านเกาะทัง 
หมู่ที่ 8 บ้านแสม 
หมู่ที่ 9 บ้านสระท่าออก 
หมู่ที่ 10 บ้านริมเขื่อน   

1.5 ท้องถิ่นอ่ืนในต าบล 
 ต าบลท่าพญาไม่มีท้องถิ่นอ่ืนอยู่ในต าบล 
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1.6 ประชากร 
 

จ านวนประชากรแยกตามเพศ หมู่บ้านและครัวเรือน ดังนี้ 
 

 
หมู่ที่ 

 

 
ชื่อบ้าน 

 
จ านวน 

ครัวเรือน 

 

จ านวนประชากร 
 

ชื่อ – สกุล 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

 

ชาย 
 

 

หญิง 
 

 

รวม 
 

1. บ้านปลายคลอง 51 108 94 202 นางสุพร  เงินถาวร 

2 บ้านท่าเข็น 146 304 289 593 นายจรูญ  บัวงาม 
3 บ้านดอนขนาน 70 121 130 251 นายดุสิทธิ์  ทองแผน 
4 บ้านถนน 110 248 244 492 นายปรีชา  บุญศรี 
5 บ้านอ่าวบอน 166 307 320 627 นายประทีป  น้ าขาว 
6 บ้านกลาง 156 137 307 644 นายแสนศักดิ์  บุญพันธ์ 
7 บ้านเกาะทัง 197 300 296 596 นายจ าเป็น  คงแก้ว 
8 บ้านแสม 75 128 120 248 นางอุไรวรรณ  แก้วสกุล 
9 บ้านสระออก 194 363 342 705 นายปราโมทย์  เรืองดิษฐ์ 
10 บ้านริมเขื่อน 144 282 231 513 นายสุพจน์  ธรรมรัตน์ 
 รวม 144 1,498 2,373 4,871  

 
2.  สภาพเศรษฐกิจ 

2.1  อาชีพ 
 ราษฎรส่วนมากของต าบลท่าพญา มีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร โดยเฉพาะ 

การปลูกไม้ยืนต้น การปลูกไม้ผล การปลูกพืชไร การท าไร่นาสวนผสม เป็นต้น  สัตว์เลี้ยงที่นิยมเลี้ยงได้แก่ 
การเลี้ยงโคพ้ืนเมือง การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง การเลี้ยงเป็ดไข่  เป็นต้น  สัตว์น้ าที่นิยมเลี้ยง ได้แก่ 
การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกุ้งกุลาด า เป็นต้น  รายได้ของเกษตรกรส่วนใหญ่มาจากการประกอบอาชีพทางด้าน 
การเกษตร และมีอาชีพรับจ้างทั่วไปเฉลี่ย ร้อยละ 10 
หน่วยธุรกิจเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

- ปั้มน้ ามันหยอดเหรียญ จ านวน  3  แห่ง 
- โรงส ี จ านวน  3  แห่ง 

  
3.  สภาพทางสังคม 
  3.1  การศึกษา 
          - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   จ านวน  5  แห่ง 
          - โรงเรียน   จ านวน   2  แห่ง  ได้แก่ 
            1.  โรงเรียนวัดสระ   สังกัด  สพฐ. 
                                 2.  โรงเรียนบ้านเกาะทัง  สังกัด  สพฐ. 

 3.2  สถาบันและองค์กรศาสนา 
            -  วัด    จ านวน  1  แห่ง    ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  9 
           -  ส านักสงฆ์          จ านวน  1  แห่ง     ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 7 
      
 



 
                                                        7 
3.3  สาธารณสุข 
           - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
              1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวัดสระ   ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 5 
              2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะทัง  ตั้งอยู่ที่   หมู่ที่ 7 
            - อัตราการมีและการส้วมราดน้ า  100% 
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
             - มีป้อมจุดตรวจ  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  สามแยกหมู่ที่  9 
 

4.  การบริหารพื้นฐาน 
                4.1  การคมนาคม 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีเส้นทางคมนาคมที่ใช้เป็นเส้นทางในการสัญจร 

และเส้นทางในการล าเลี้ยงผลผลิตทางการเกษตรของราษฎรในต าบล ดังต่อไปนี้ 
 -  ถนนลาดยาง   จ านวน  6  สาย   ระยะทาง   18  กิโลเมตร 
 1.  สายบ้านสระ-บ้านท่าเสริม  ระยะทาง  4   กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่ 4, 6,7 และ 10 
 2.  สายบ้านปากบาง-บ้านท่าเข็น  ระยะทาง  2.8  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่ 2,3 และ 9 
 3.  สายบ้านสระ-หนองสีพรหม  ระยะทาง  0.750  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่ 2,3 และ 9  
 4.  สายบ้านในทวด  ระยะทาง  1  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่ 5 
 5.  สายบางฉัตร-ท่าพญา  ระยะทาง  10  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่ 1,3,6และ 8 
 6. ทางหลวงแผ่นดินสาย 4013  ปากพนัง-หัวไทร ผ่านพืน้ที่ หมู่ที่ 2,5,7 และ 10 
 

 -ถนนลาดยาง         จ านวน    9   สาย         ระยะทาง 1,440  กิโลเมตร 
 -ถนนหินคลุก          จ านวน  15   สาย           ระยะทาง          -       กิโลเมตร 
 -ถนนหิน                จ านวน    3   สาย          ระยะทาง          -      กิโลเมตร 
    -ถนน คสล.             จ านวน    8   สาย           ระยะทาง          -      กิโลเมตร  
  

4.2 การโทรคมนาคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  มีไปรษณีย์หมู่บ้าน  จ านวน  1  แห่ง 

4.3 การไฟฟ้า 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง 10 หมู่บ้าน  จ านวน  1,308 

ครวัเรือน   ไม่มีไฟฟ้าใช้ 3 ครัวเรือน 
4.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีคลองที่ส าคัญ  ดังนี้ 
1. คลองท่าเข็น  ผ่านหมู่ที่ 2 
2. คลองมาบขวาง  ผ่านหมู่ที่ 1,3 และ 9 
3. คลองบางโด  ผ่านหมู่ที่ 6 และ 8 
4. คลองปลาตื่น  ผ่านหมู่ที่ 4 และ 8 
5. คลองท่าพยา  ผ่านหมู่ที่ 5 และ 9 
6. คลองบางไชปก  ผ่านหมู่ที่ 7 และ 10 
7. คลองบ้านดอนขนาน  ผ่านหมู่ที่ 1 และ 3 
8. บ่อน้ าตื้นสาธารณะ  ผ่านหมู่ที่ 2,5,7 และ 8 
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4.5 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มี่บ่อบาดาลพร้อมระบบประปาหมู่บ้าน   

จ านวน  10 แห่ง 
 

5. ศักยภาพในต าบล 
 
ก. จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  19  ต าแหน่ง  มีคนครอง  9  ต าแหน่ง   ต าแหน่งว่าง   10 
ต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง    จ านวน  6  ต าแหน่ง  มีคนครอง  5   ต าแหน่ง  ต าแหน่งว่าง  1  ต าแหน่ง 
 

-   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน 1  ต าแหน่ง 
-   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน  12  ต าแหน่ง  มีคนครอง  6   ว่าง  6 
-   กองคลัง  จ านวน  7  ต าแหน่ง  มีคนครอง  4  ว่าง  3  
-   ส่วนโยธา  จ านวน  4  ต าแหน่ง  มีคนครอง  3  ว่าง 1 

   

ข. ระดับการศึกษาของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-  มัธยมศึกษา       จ านวน     1    คน  
-   ปวช.               จ านวน    1    คน   
-   ปวส.               จ านวน    2    คน 
-ปริญญาตรี           จ านวน    9    คน 

 
6. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

1. การรวมกลุ่มของประชาชน 
 

ตารางแสดงกลุ่ม/องค์กรชุมชนในต าบลแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ ชื่อกลุ่ม/องค์กร กิจกรรม ปีท่ีก่อตั้ง จ านวน
สมาชิก 

เงินทุน
หมุนเวียน 

1 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มท านา 2557 51 100,000 
2 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปลานิล 2547 146 100,000 
3 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปลานิล 2547 70 100,000 
4 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปลาดุก 2547 112 100,000 
5 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปลานิล 2547 166 100,000 
6 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มท านา 2547 156 100,000 
7 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปลากะพงขาว 2547 197 100,000 
8 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงไก่ 2547 75 100,000 
9 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปูด า 2547 194 100,000 

10 กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเลี้ยงปลากะพงขาว 2547 144 100,000 
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วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
       1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึง
เป็นหลักชัยในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
                “ ประชาชนมีอาชีพเสริม เพิ่มพูนรายได้ กระจายการพัฒนา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
 1. แก้ไขปัญหาความยากจนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ า 
 3. ประฃาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว 
 4. ภารกิจ ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กร 
              ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 5. ภารกิจตาม พ.ร.บ. สถาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
               ถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. เส้นทางการจราจรทั้งทางบกและทางน้ าสามารถใช้ได้สะดวกทุกฤดูกาล 
 2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 3. ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารจากหน่วยงานราชการได้รวดเร็ว 
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุให้เสมอเท่าเทียมคนปกติท่ัวไป 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ให้ปลอดจากยาเสพติดโดยมีกิจกรรม ประเพณี 
    เป็นตัวน าการพัฒนา 

 6.  การบริหารงานด้านบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและบริการตลอดจน 
               เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังให้มีการบริหารจัดการที่ดีให้บริการประชาชน  
               รวดเรว็ เสมอภาคและมีความประทับใจ 
          7.  ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่า

พญา จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านคมนาคมขนส่ง  ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 3 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1  การพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ   ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 1 แนวทาง  คือ 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน   

         ยุทธศาสตร์ที ่3   ด้านคนและสังคม   ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา  5 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 การพัฒนาแหล่งการรับรู้ข่าวสารให้ทั่วถึง 
  แนวทางท่ี 2 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
  แนวทางท่ี 3 การพัฒนาใช้กีฬาเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาคมและสังคม 
  แนวทางท่ี 4 การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางท่ี 5 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานประเพณี 

         ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านแหล่งน้ า  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาจัดท าระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ            
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาจัดหาแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดให้พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านสาธารณสุข  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 1 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาดูแลรักษาพยาบาล แนะน าป้องกันมิให้แพร่ขยาย 
               และช่วยเหลือบ าบัดฟื้นฟูผู้ป่วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านบริการและจัดการ  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนางานบริการเชิงรุกเพ่ือให้ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาดูแลล าคลองและพ้ืนที่ชายฝั่ง 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาปรับภูมิทัศน์บริเวณถนนและสถานที่ส าคัญ 
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2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
วิสับทัศน์ของกลุ่มจังหวัด “เป็นศูนย์กลางการผลิต การตลาดภาคเกษตร มุ่งสู่สากล 

เป็นเอกแห่งการท่องเที่ยวพร้อมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน” 
 

   พันธกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช (Mission) 
1.  ขจัดปัญหาความยากจน 

 2.  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 3.  เพ่ิมผลผลิตและรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์  

1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
                 2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม  
                3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
                 4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับ  
                          การเพ่ิมมูลค่าการค้า 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
 3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
 4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 

5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  

การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความ
ต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
เป้าประสงค์  
          1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยังยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิต
อยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
          2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
          4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ (Strategy) 

 1. ฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
 3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ ในขี ด

ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
           4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืนการ
สร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
            5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะ
อันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ 
ในแหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะแบบ
รวมศูนย์ 
           6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึก
ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
            7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
            8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
             9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์  

1. ประชาชน/เยาวชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์

ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนา ในทุก

ด้าน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  

นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้
ถูกสุขลักษณะ 

4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์
ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 

5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง ให้
น้อยลง 

6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวัง
ป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 

7.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทา 
สาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

8.พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่
จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 

9.ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู 
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 

10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พ่ึงพาตนเองได ้
 11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน 
และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  
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ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ 

มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบอบ
การขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ์ (Strategy) 
        1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
        2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
        3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที ่
         4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจ 
และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 

1.ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ

พัฒนา  
กลยุทธ์ (Strategy) 

1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

 2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  
ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลด
ขั้นตอน การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผล 

 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 
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เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
พญาสามารถระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ได้แก่  

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
-  ปัญหาถนนยังไม่ใช่ คสล. หรือลาดยาง ครบทุกเส้นทาง 
-  ปัญหาน้ าประปาภูมิภาคยังไม่ทั่วถึง  
-  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านน้ าอุปโภคไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
- แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน ไม่ได้รับการขุดลอกคูคลอง หนองน้ า  
-  รายได้และความเป็นอยู่ของประชากรในพ้ืนที่ลดน้อยลงเนื่องจาก  
    สภาวะการณ์ขาดทุนจากการท านากุ้ง 
- ประชาชนขาดความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม 

 
3. ปัญหาด้านสังคม – การศึกษา  

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- ปัญหาทางด้านการศึกษาในระดับมัธยม ยังไม่เกณฑ์มาตรฐานในด้านการ 
  เรียนการสอน  ท าให้เด็กไปเรียบในตัวเมือง หรือที่อ่ืน 
- ปัญหาคนชราในต าบลมีมาก ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

 
4. ปัญหาด้านการเมือง - การบริหาร  

- การส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการยังมีน้อย 
- ประชาชนยังมีความรู้ความเข้าใจทางการเมือง-การบริหาร ยังน้อยอยู่ 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- การส่งเสริมหรือด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยังน้อย 
- แหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวไม่เป็นรูปธรรม 
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6. ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ประชาชนยังยึดติดกับความรู้แบบเดิม ๆ ไม่ยอมแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนา 
- ประชาชนยังขาดการเอาใจใส่ในการหาแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

 
7. ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

- ประชาชนยังใช้บริการกับ รพ.สต.  ยังน้อยอยู่เมื่อเกิดการเจ็บป่วย 
- การเข้าถึงงานด้านสาธารณสุขไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 

ความต้องการของประชาชน 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
-  การพัฒนาเป็นถนน คสล. หรือลาดยาง ครบทุกเส้นทาง เพ่ือจะได้เป็นถนนไร้ฝุ่น 
-  ขยายระบบน้ าประปาภูมิภาคให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  
-  ขยายระบบประปาหมู่บ้าให้ครบทุกครัวเรือน 
-  เพ่ิมจุดติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้มากขึ้น เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
-  การขุดลอกคูคลอง หนองน้ า ให้ครบทุกแหล่งน้ า 
-  ให้ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ ในรูปการอบรม อุดหนุนการลงทุน 
   อย่างเป็นรูปธรรมและจริงจัง 

 

3. ด้านสังคม – การศึกษา  
- เพ่ิมจุดติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้มากขึ้น เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

- พัฒนาครูผู้สอนอย่างจริงจัง และน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาสอนเหมือนสมัยก่อน  
- เพ่ิมเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
- จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาสให้มากขึ้น 

 

4. ด้านการเมือง - การบริหาร  
- การประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสาร 
- จัดโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจทางการเมือง-การบริหาร  
- รับโอน ขอใช้บัญชี บุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมหรือด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
- จัดท าแหล่งทรัพยากรธรรมชาติในเชิงการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 
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6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- จัดกิจกรรม/โครงการ/การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้สามารถพัฒนาองค์กับรู้

ให้เกิดใหม่ ๆ ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 

7. ด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
- ให้ทาง รพ.สต. จัดท าโครงการออกเยี่ยมบ้านหรือให้ความรู้ความเข้าใจในการเข้า

รับการรักษา ณ รพ.สต. เมื่อเกิดการเจ็บป่วย ให้ครบทุกหมู่บ้าน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน 

พิจารณาจาก พ.ร.บ.  อบต. และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และไดว้ิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  
SWOT  ได้แก่ 

 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

                        ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การสาธารณูปการ  
(4) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(5) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(7) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(6) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

                        สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(7) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
(5) การผังเมือง 
(6) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
  (5) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

                        ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

                        สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
                        พัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
                        ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
                         ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
                         ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)   โอกาส (Opportunit) 
 อุปสรรค (Treat)  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength)   
 -สภาพพ้ืนที่ของต าบลท่าพญาเป็นที่ราบลุ่มและเหมาะแก่การท าการเกษตร อยู่ติดชายฝั่งทะเล 

จุดอ่อน (Weakness) 
 -ถนนภายในหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน 
 -ระบบประปาภูมิภาคยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน 
 -ระบบประปาหมู่บ้านยังมีไม่เพีงพอ 
 -ไฟฟ้าสาธารณะยังมีไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunit) 
-มีการจัดท าบัญชีโครงการเกินศักยภาพเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณและขอให้หน่วยงานอื่น  
  ที่เก่ียวข้องเข้ามาด าเนินการ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
 -การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
จุดแข็ง (Strength)   
           -มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 2 แห่ง 
           -โรงพยาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้รับเงินสนับสนุนการเรื่องสุขภาพจาก สปสช. ต าบล 
 -กองทุน สปสช. ระดับท้องถิ่น ส่งเสริมงบประมาณในการสร้างเสริมสุขภาพทุกทุกบ้าน  
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จุดอ่อน (Weakness) 

 - เป็นสังคมที่มีผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสมาก 
 - ประชาชนไม่จริงจังในการประกอบอาชีพ 

- ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
-ประชาชนยังขาดความสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
- หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
- ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 

โอกาส (Opportunit) 

 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลได้รับงบสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชน 
           ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน จาก กองทุนส่งเสริมสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 -มีเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลปากพนังมาจัดคลินิกเคลื่อนที่ ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
           ประจ าต าบลทุกเดือน 

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล   
 ส่งเสริม 

 -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช โอกาสที่จะได้   
           ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
- การจัดสรรงบประมาณน้อย ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
- การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วน 
  ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 - ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ     
            ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

- กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิต 
  ของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
- การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์  
   โรคไข้เลือดออก 

                  
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

 

จุดแข็ง (Strength)   
 -สังคมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา เป็นสังคมชนบท ประชาชนจะอยู่กันแบบเครือญาติ 
 -จัดจุดตรวจช่วงเทศกาล เพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 -องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มี อปพร.ระดับต าบล 
 -ประชาชนในพื้นท่ีจะอยู่กันแบบเรียบง่าย จนขาดความรอบคอบในการป้องกันภัยอันตราย 
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โอกาส (Opportunit) 
 -อ าเภอปากพนังจัดอบรม อปพร. ในระดับอ าเภอโดยให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
            จัดส่งบุคคลจ านวน 10 คนเข้าร่วมการฝึกอบรม 
 -องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดฝึกทบทวน อปพร. โดยให้องค์การบริหารส่วน 
            ต าบลท่าพญา ส่งคนเข้าฝึกอบรมด้วย 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  

 -ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินงาน 
 
4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

จุดแข็ง (Strength)   
- องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนให้กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนกู้ หมู่บ้านละ 100, 000 ครบทุก 
  หมู่บ้าน 
-มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   ต าบล 
 และอ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

จุดอ่อน (Weakness) 
- บุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนยังขาดองค์ความรู้ในการด าเนินการ 
- การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
-การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ   
 ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opportunit) 
 -มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 -หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่ม  
            ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

-บริษัทพลังงานบริสุทธิ์ เข้ามาด าเนินก่อสร้างการผลิตไฟฟ้าด้วยกังกันลม 
 -บริษัทเจริญโภคภัณฑ์ (อาหารสัตว์) มาลงทุนแก่ผู้มีอาชีพเลี้ยงกุ้ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
- การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ   
  ส่วนต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ  
  ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 - การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  
             ท าให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของ            
             ครอบครัว 
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5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง (Strength)   
 
- ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน 
  แนวคิด และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่าง 
  ต่อเนื่อง 
- ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
- มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดอ่อน (Weakness) 
- ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
- การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 

โอกาส (Opportunit) 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้  
  ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

 - กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
- การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้ง    
  จากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จุดแข็ง (Strength)   

-ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 
 การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน 
 ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
-สังคมคนต าบลท่าพญา จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ในท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง 
-มีปราชญ์ชาวบ้านหลายคน 

จุดอ่อน (Weakness) 
-ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  
  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
-บุคลกรไม่ค่อยให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
-ไม่มีบุคลากรเฉพาะที่จะดูแลด้านการศึกษา 

โอกาส (Opportunit) 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครศรีธรรมราชให้ 

 ความส าคัญ 
-มีบุคลากรต าแหน่งอื่นที่เคยอยู่ในวงการศึกษามาช่วยดูแลเรื่องการศึกษาได้พอประมาณ 

          



 

                                                                                                 23 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
-การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ 
 จากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

จุดแข็ง (Strength)   
-สนับสนุน1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในการการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการ 
 บริหาร 
-องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
-พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่  
 ซึ่งรู้และเข้าใจสภาพปัญหาต่าง ๆ ได้ดี ท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน (Weakness) 
-ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
-ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
-การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
-ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ในเกณฑ์ต่ า 
-ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันและไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
-บุคลากรยังขาดในบางต าแหน่ง ต้องให้บุคลากรอ่ืนท าหน้าที่แทนหลายอย่าง ท าให้ประสิทธิภาพ 
 ในการปฏิบัติงานน้อยลง 

โอกาส (Opportunit) 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 
 ที่รัฐบาลส่งเสริม 

 -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   
           นครศรีธรรมราช มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

-กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการ 
 ท างาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
-กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
 -การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน 
          บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

-ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การ 
 จัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนด
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก
และภากิจรองท่ีต้องด าเนินการ ไดแ้ก่               

ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

  
       ภารกิจรอง       

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตราก าลังและแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาได้ก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

 
         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  14 อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจประเภทมีคุณวุฒิ จ านวน   2   อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  3  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  19   อัตรา แต่ทางองค์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาพิจารณาในเรื่อง
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) พิจารณาแล้วเห็นว่าควรลดจ านวนบุคลากรลง  เนื่องจากภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาเพ่ิมขึ้น สืบเนื่องจากการปรับอัตรา
เงินเดือนให้ได้รับเพ่ิมตามคุณวุฒิ (ฉบับที่ 4) และการปรับค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)เป็นผลให้
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้นจากเดิมมาก กอปรกับที่ผ่านมากองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าพญามภีาระงานที่เพ่ิมข้ึนไม่มากนัก บางต าแหน่งก็ขาดแคลน มีต าแหน่งแต่ไม่มีคนครอง บางต าแหน่งว่าง
เพราะไม่มีภาระงานแต่ประการใด เนื่องจากมีพนักงานจ้างตามภารกิจแล้ว ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล 
จึงเห็นควรลดจ านวนบุคลากรในส านักงานปลัด กองคลังและส่วนโยธาเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน  5  
อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทมีคุณวุฒิ จ านวน 1 อัตรา เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในด้าน
งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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ที ่ ต าแหน่ง ระดับ จ านวน 

อัตรา 
เงินเดือน 
/ค่าจ้าง 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
เงินค่าตอบแทน 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 31,880 3,500 - 

ส านักงานปลัด อบต.      
2 หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 22,920 3,500 - 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 22,490 - - 
4 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 15,060 - - 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 20,400 - 540 
6. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
1 -                                                                       

- 
- 

7. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 15,060 - - 
8. นักการ ทั่วไป 1 9,000 - 1,000 
9. พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 1 9,000 - 1,000 

กองคลัง      
10. ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 25,970 3,500 - 

11. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง. 1 - - - 
12. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 17,550 - - 
13. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.5 1 - - - 
14. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ

บัญชี 
ภารกิจ 1 11,320 - 1,965 

15. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ภารกิจ 1 12,490 - 795 
ส่วนโยธา      
16. หัวหน้าส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 19,970 3,500 - 

17. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 18,190 - - 
18. เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 16,880 - - 
19. คนงาน ทั่วไป 1 9,000 - 1,000 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
   
8.1 โครงสร้าง    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3.  กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละสวนราชการ
มีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญา ซึ่งอัตราก าลังในปัจจุบันนั้น อัตราก าลังมีความเพียงพอในการด าเนินการในภารกิจ ยังไม่
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งใหม่ เพียงแต่ด าเนินการสรรหาในต าแหน่งที่ว่างอยู่ ในขณะนี้ และในอนาคต
ต่อไป เพ่ือมาเติมเต็มก าลังพลให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น  จึงน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 

         

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
นักการ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานท่ีจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
คนงาน 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 

 

1 
 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 

 

1 
 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
 
 

 
1 
 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
 

1 
1 
 
 

 
 
 

1 
1 
1 

 

1 
 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
 
 

 
1 
 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
 

1 
1 
 
 
 
 

1 
1 
1 

 

1 
 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
 
 

 
1 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 

- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
 
 

- 
- 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
 
 

- 
- 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
  
 

- 
- 
- 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ว่าง 
ว่าง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 

 

19 
 

19 
 

19 
 

19 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                                                                      29 
องค์กาบริหารส่วนต าบลท่าพญา  น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า 

ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 
ที่

  

ชื่อสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งคาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วยระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน (1) * 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

1 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 1 1 403,560 1 1 1 - - - 12,120 3,420 13,320 365,760 
 

406,980 420,300  

 ส านักงานปลัด อบต. (01)                  
2 หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 1 1 297,000 1 1 1 - - - 10,740 2,820 11,280 289,560 299,820 311,100  

3 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 270,660 1 1 1 - - - 5,520 2,760 11,160 231,600 273,420 284,580  
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 251,510 1 1 1 - - - 8,400 1,980 8,760 229,560 253,490 262,250  
5 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,820 2,160 9,600 231,600 182,880 192,480  

6 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ปฏิบัติงาน 1 1 181,200 1 1 1 - - - 6,120 1,800 7,080 157,920 183,000 190,080  
7 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 ว่าง 
 พนักงานจ้าง                                                                             

8 นักการ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
9 คนงาน  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองคลัง (04)                  

10 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 1 1 332,640 1 1 1 - - - 11,160 2,940 12,240 330,120 335,580 377,820  

11 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1 210,720 1 1 1 - - - 6,840 1,860 7,200 181,680 212,580 219,780  
12 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 ว่าง 
13 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 ว่าง 
 พนักงานจ้าง                  

14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 1 149,880 1 1 1 - - - 4,920 - 6,000 133,800 149,880 155,880  
15 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบัญช ี  1 1 135,840 1 1 1 - - - 5,400 - 5,520 159,240 135,840 141,360  
 กองช่าง                  

16 ผู้อ านวยการกองช่าง (05) 
นักบริหารงานชา่ง 

ต้น 1 1 262,740 1 1 1 - - - 10,740 2,820 5,400 289,560 265,560 270,960  

17 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,440 1,740 7,440 199,800 220,020 227,460  
18 เจ้าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 203,040 1 1 1 - - - 5,040 1,860 7,320 138,120 204,900 212,220  
 พนักงานจ้าง                  

19 คนงาน  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

(4)            รวม  19 16 4,190,710 19 19 19 - - - 121,500 51,720 141,480 3,514,680 4,242,830 4,414,310  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น

20% 
             702,936 848,566 882,862  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้          4,217,616 5,091,396 5,297,172  
(7) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 24.37 26.95 25.49  
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                                                                             โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 3 - - 1 2 - 2 2 - 2 3 
                                                                                                                                                                                                                            
 

                                                                                               
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
      ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

ปลดั อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ระดบัต้น) 

 
 

ส านักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

กองคลงั 

(นักบริหารงานคลงั ระดบัต้น) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
 

 

1. งานการเงิน 
2.  งานบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
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                        - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)                  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)                                                                           
                        - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
                        - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) 
               - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
                        - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (1) (ว่าง) 
               - นักการ (1) 
               - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 2 - - 1 - - 2 
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 

หัวหน้าส านักงานปลดั  อบต. 
  นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น(1) 
 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทัว่ไป  งานกฎหมายและคด ี
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        โครงสร้างกองคลงั                                            
 

 
 

 

 
 
                                                       
  
 
                                 
                                     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)            - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)                    - เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
                                        (ว่าง)                                                                                                                             (ว่าง)    
                                     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
           

 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1  - 2 - 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
นักบริหารงานคลงั ระดับต้น (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
   
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
   
 

งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 
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                                                                               โครงสร้างกองช่าง                                                                                                          

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
- นายช่างโยธา   ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน 

 
  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - - 1 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

(1) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   
 

งานก่อสร้าง 
   
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
   
 



40 

 

            
            
 34 

                                                                                                                                                              
          11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ 
 
            หมายเหตุ  การจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วน
ราชการ  
                                    ปรากฏตามภาคผนวก 
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         พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
      อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียง โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
      ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการ
จัดท า 
      แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
      อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วน 
      ต าบลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     ทั้งนี้วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
     การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้ 
     งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

 
 
 
     องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วน
ต าบล 

     และพนักงานจ้าง  9 ประการ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤต ิ
     พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ดังนี้  
        1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
        2.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน                
                 4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                 5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ    
                 6.  การให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
        7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
        8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
                           
                        
        

 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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