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                  เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 
                                 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
                                          -------------------------------- 
 

 โดยท่ี  ก.ถ. และ ก.อบต.  ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง 
จึงสมควรแกไขเปลี่ยนแปลงการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
2558-2560 ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนใหม 
 

 อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม  2559  วาระท่ี 5.14 มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) และกําหนดขนาดและระดับตําแหนงในระบบแทงตามหลักเกณฑและ 
เง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลทาพญาลําดับท่ี 58 จึงใหแกไขขอมูล 
การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป   ประจําป  2558 – 2560 ดังนี้ 
 

 ขอ 1  ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาพญา เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 
                        3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 - 2560 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
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                        2558 – 2560  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) โดยใหเปนไปตามการกําหนดตําแหนง 
                        ระดับตําแหนงฉบับนี้แทน 
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คํานํา 

 
 องคการบริหารสวนตําบลทาพญา ไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)  ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (กจ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า มีการกําหนด
ตําแหนง การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และเพ่ือใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลให
เหมาะสม ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทาพญาใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลทาพญา  จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 2560 ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  
มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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องคการบริหารสวนตําบลมี อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดดําเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558 – 2560) โดยเนื้อหาสาระเก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีจําเปนในการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ข้ึน ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมี
ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง    กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ
ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล และ อบต.) ท่ี
จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล และ อบต.)  จัดทําแผนอัตรากําลัง
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล และ อบต.)  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล และ อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล และ อบต.)  วิเคราะหความ
ความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทาพญา อําเภอปากพนัง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
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วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
มีดังตอไปนี้ 
  

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ระบบการจางท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และ เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาพญา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง 
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาพญาดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาพญามีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทาพญาท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมีบุคลากรเปนเลขานุการ จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหาร
และองคการบริหารสวนตําบลทาพญา รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 
ทาพญา 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราชอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลทาพญา โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลทาพญาประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลทาพญา 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหพนักงานสวนตําบลทาพญาและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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หนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
   

หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยการปกครองสวนทองถ่ิน ควรจะตองพิจารณาถึงกําลังเงิน   
กําลังงบประมาณ กําลังคน กําลังความสามารถของอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชและหนาท่ีความรับผิดชอบควร
เปนเรื่องท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินอยางแทจริง หากเกินกวาภาระหรือเปนนโยบายซ่ึงรัฐบาลตองการความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันท้ังประเทศ ก็ไมควรมอบใหทองถ่ินดําเนินการ เชน งานทะเบียนท่ีดิน การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใหหนวยการปกครองทองถ่ินดําเนินการ มีขอพิจารณาดังนี้ 
   1. เปนงานท่ีเก่ียวกับสภาพแวดลอมของทองถ่ิน และงานท่ีเก่ียวกับการอํานวยความสะดวกใน
ชีวิตความเปนอยูของชุมชน ไดแก การกอสรางถนนสะพาน สวนหยอมสวนสาธารณะ การกําจัดขยะมูลฝอย 
  2. เปนงานท่ีเก่ียวกับการปองกันภัย รักษาความปลอดภัย เชนงานดับเพลิง 
      2.1 เปนงานท่ีเก่ียวกับสวัสดิการสังคม ดานนี้มีความสําคัญตอประชาชนในทองถ่ินมาก เชน 
การจัดใหมีหนวยบริหารทางสาธารณสุขจัดใหมีสถานสงเคราะหเด็กและคนชราเปนตน 
      2.2 เปนงานท่ีเก่ียวกับการพาณิชยทองถ่ิน  หากปลอยใหประชาชนดําเนินการเองอาจไมไดรับ
ผลดีเทาท่ีควรจะเปน จัดใหมีโรงรับจํานํา การจัดตลาดและงานตางๆ ท่ีมีรายได  โดยสามารถเรียกคาบริการจาก
ประชาชน 
  3 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราชไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  4.กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  5.กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวนราชการ
เขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางจางประจํา
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  6. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  7. จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  8. ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน  
 

 1.  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
1.1 ท่ีตั้ง  
       องคการบริหารสวนตําบลทาพญา   อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยูทาง 

ทิศตะวันออกของอําเภอปากพนัง โดยหางจากอําเภอปากพนัง  ประมาณ 18 กิโลเมตร และอยูหางจากตัว
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 53 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ จด ตําบลบานเพิง 
 ทิศใต  จด ตําบลขนาบนากและตําบลปากแพรก 
 ทิศตะวันออก จด ทะเลอาวไทย 
 ทิศตะวันตก จด ตําบลบานเพิง 

 

1.2  เนื้อท่ี 
 องคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีเนื้อท่ีประมาณ   12,160   ไร หรือคิดเปนเนื้อท่ีประมาณ 19.46  
ตารางกิโลเมตร 
            1.3  ภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศ อยูติดตอกับบริเวณชายฝงทะเลอาวไทยและเปนท่ีราบลุมฝนตกชุกในฤดูฝาน 
มีน้ําทวมขังเหมาะแกการทําการเกษตรและประมงชายฝงซ่ึงเปนพ้ืนท่ีริมน้ําจากคลองหัวไทร ปากพนังมีเข่ือน 
ลุมน้ําปากพนังก้ันเอาไวทําใหมีการระบายน้ําไดดียิ่งข้ึน 

1.4  จํานวนหมูบาน   

องคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีจํานวนหมูบาน  10 หมูบาน ซ่ึงหมูบานท้ังหมดอยูใน 
เขตขององคการบริหารสวนตําบลทาพญาเต็มทุกหมูบาน 

หมูท่ี 1 บานปลายคลอง 
หมูท่ี 2 บานทาทาเข็น 
หมูท่ี 3 บานดอนขนาน 
หมูท่ี 4 บานถนน 
หมูท่ี 5 บานอาวบอน 
หมูท่ี 6 บานกลาง 
หมูท่ี 7 บานเกาะทัง 
หมูท่ี 8 บานแสม 
หมูท่ี 9 บานสระทาออก 
หมูท่ี 10 บานริมเข่ือน   

1.5 ทองถิ่นอ่ืนในตําบล 
 ตําบลทาพญาไมมีทองถ่ินอ่ืนอยูในตําบล 
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1.6 ประชากร 
 

จํานวนประชากรแยกตามเพศ หมูบานและครัวเรือน ดังนี้ 
 

 
หมูท่ี 

 

 
ชื่อบาน 

 
จํานวน 

ครัวเรือน 

 

จํานวนประชากร 
 

ชื่อ – สกุล 
กํานัน/ผูใหญบาน 

 

ชาย 
 

 

หญิง 
 

 

รวม 
 

1. บานปลายคลอง 51 108 94 202 นางสุพร  เงินถาวร 

2 บานทาเข็น 146 304 289 593 นายจรูญ  บัวงาม 
3 บานดอนขนาน 70 121 130 251 นายดุสิทธิ์  ทองแผน 
4 บานถนน 110 248 244 492 นายปรีชา  บุญศรี 
5 บานอาวบอน 166 307 320 627 นายประทีป  น้ําขาว 
6 บานกลาง 156 137 307 644 นายแสนศักดิ์  บุญพันธ 
7 บานเกาะทัง 197 300 296 596 นายจําเปน  คงแกว 
8 บานแสม 75 128 120 248 นางอุไรวรรณ  แกวสกุล 
9 บานสระออก 194 363 342 705 นายปราโมทย  เรืองดิษฐ 
10 บานริมเข่ือน 144 282 231 513 นายสุพจน  ธรรมรัตน 
 รวม 144 1,498 2,373 4,871  

 
2.  สภาพเศรษฐกิจ 

2.1  อาชีพ 
 ราษฎรสวนมากของตําบลทาพญา มีการประกอบอาชีพทางดานการเกษตร โดยเฉพาะ 

การปลูกไมยืนตน การปลูกไมผล การปลูกพืชไร การทําไรนาสวนผสม เปนตน  สัตวเลี้ยงท่ีนิยมเลี้ยงไดแก 
การเลี้ยงโคพ้ืนเมือง การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงไกพ้ืนเมือง การเลี้ยงเปดไข  เปนตน  สัตวน้ําท่ีนิยมเลี้ยง ไดแก 
การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกุงกุลาดํา เปนตน  รายไดของเกษตรกรสวนใหญมาจากการประกอบอาชีพทางดาน 
การเกษตร และมีอาชีพรับจางท่ัวไปเฉลี่ย รอยละ 10 
หนวยธุรกิจเขตองคการบริหารสวนตําบล 

- ปมน้ํามันหยอดเหรียญ จํานวน  3  แหง 
- โรงส ี จํานวน  3  แหง 

  
3.  สภาพทางสังคม 
  3.1  การศึกษา 
          - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน   จํานวน  5  แหง 
          - โรงเรียน   จํานวน   2  แหง  ไดแก 
            1.  โรงเรียนวัดสระ   สังกัด  สพฐ. 
                                 2.  โรงเรียนบานเกาะทัง  สังกัด  สพฐ. 

 3.2  สถาบันและองคกรศาสนา 
            -  วัด    จํานวน  1  แหง    ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  9 
           -  สํานักสงฆ          จํานวน  1  แหง     ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 7 
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3.3  สาธารณสุข 
           - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  2  แหง  ไดแก 
              1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวัดสระ   ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี 5 
              2.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเกาะทัง  ตั้งอยูท่ี   หมูท่ี 7 
            - อัตราการมีและการสวมราดน้ํา  100% 
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
             - มีปอมจุดตรวจ  1  แหง  ตั้งอยูท่ี  สามแยกหมูท่ี  9 
 

4.  การบริหารพ้ืนฐาน 
                4.1  การคมนาคม 
                       องคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีเสนทางคมนาคมท่ีใชเปนเสนทางในการสัญจร 

และเสนทางในการลําเลี้ยงผลผลิตทางการเกษตรของราษฎรในตําบล ดังตอไปนี้ 
 -  ถนนลาดยาง   จํานวน  6  สาย   ระยะทาง   18  กิโลเมตร 
 1.  สายบานสระ-บานทาเสริม  ระยะทาง  4   กิโลเมตร  ผานหมูท่ี 4, 6,7 และ 10 
 2.  สายบานปากบาง-บานทาเข็น  ระยะทาง  2.8  กิโลเมตร  ผานหมูท่ี 2,3 และ 9 
 3.  สายบานสระ-หนองสีพรหม  ระยะทาง  0.750  กิโลเมตร  ผานหมูท่ี 2,3 และ 9  
 4.  สายบานในทวด  ระยะทาง  1  กิโลเมตร  ผานหมูท่ี 5 
 5.  สายบางฉัตร-ทาพญา  ระยะทาง  10  กิโลเมตร  ผานหมูท่ี 1,3,6และ 8 
 6. ทางหลวงแผนดินสาย 4013  ปากพนัง-หัวไทร ผานพ้ืนท่ี หมูท่ี 2,5,7 และ 10 
 

 -ถนนลาดยาง         จํานวน    9   สาย         ระยะทาง 1,440  กิโลเมตร 
 -ถนนหินคลุก          จํานวน  15   สาย           ระยะทาง          -       กิโลเมตร 
 -ถนนหิน                จํานวน    3   สาย          ระยะทาง          -      กิโลเมตร 
    -ถนน คสล.             จํานวน    8   สาย           ระยะทาง          -      กิโลเมตร  
  

4.2 การโทรคมนาคม 
องคการบริหารสวนตําบลทาพญา  มีไปรษณียหมูบาน  จํานวน  1  แหง 

4.3 การไฟฟา 
องคการบริหารสวนตําบลทาพญา  มีไฟฟาใชครบท้ัง 10 หมูบาน  จํานวน  1,308 

ครัวเรือน   ไมมีไฟฟาใช 3 ครัวเรือน 
4.4 แหลงน้ําธรรมชาติ 

องคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีคลองท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
1. คลองทาเข็น  ผานหมูท่ี 2 
2. คลองมาบขวาง  ผานหมูท่ี 1,3 และ 9 
3. คลองบางโด  ผานหมูท่ี 6 และ 8 
4. คลองปลาตื่น  ผานหมูท่ี 4 และ 8 
5. คลองทาพยา  ผานหมูท่ี 5 และ 9 
6. คลองบางไชปก  ผานหมูท่ี 7 และ 10 
7. คลองบานดอนขนาน  ผานหมูท่ี 1 และ 3 
8. บอน้ําตื้นสาธารณะ  ผานหมูท่ี 2,5,7 และ 8 
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4.5 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
องคการบริหารสวนตําบลทาพญา ม่ีบอบาดาลพรอมระบบประปาหมูบาน   

จํานวน  10 แหง 
 

5. ศักยภาพในตําบล 
 

ก. จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  จํานวน  19  ตําแหนง  มีคนครอง  9  ตําแหนง   ตําแหนงวาง   10 ตําแหนง 
พนักงานจาง    จํานวน  6  ตําแหนง  มีคนครอง  5   ตําแหนง  ตําแหนงวาง  1  ตําแหนง 
 

-   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน 1  ตําแหนง 
-   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน  12  ตําแหนง  มีคนครอง  6   วาง  6 
-   กองคลัง  จํานวน  7  ตําแหนง  มีคนครอง  4  วาง  3  
-   สวนโยธา  จํานวน  4  ตําแหนง  มีคนครอง  3  วาง 1 

   

ข. ระดับการศึกษาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
-  มัธยมศึกษา       จํานวน     1    คน  
-   ปวช.               จํานวน    1    คน   
-   ปวส.               จํานวน    2    คน 
-ปริญญาตรี           จํานวน    9    คน 

 
6. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

1. การรวมกลุมของประชาชน 
 

ตารางแสดงกลุม/องคกรชุมชนในตําบลแยกเปนรายหมูบาน 
 

หมูท่ี ช่ือกลุม/องคกร กิจกรรม ปท่ีกอตั้ง จํานวน
สมาชิก 

เงินทุน
หมุนเวียน 

1 กองทุนหมูบาน กลุมทํานา 2557 51 100,000 
2 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงปลานิล 2547 146 100,000 
3 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงปลานิล 2547 70 100,000 
4 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงปลาดุก 2547 112 100,000 
5 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงปลานิล 2547 166 100,000 
6 กองทุนหมูบาน กลุมทํานา 2547 156 100,000 
7 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงปลากะพงขาว 2547 197 100,000 
8 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงไก 2547 75 100,000 
9 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงปูดํา 2547 194 100,000 

10 กองทุนหมูบาน กลุมเลี้ยงปลากะพงขาว 2547 144 100,000 
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วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
       1. วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
 วิสัยทัศนในการพัฒนาเปนผลลัพธสูงสุดในการพัฒนาขององคกร เพ่ือการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจะตองมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุผลลัพธอันสูงสุดท่ีตั้งไว การกําหนดวิสัยทัศนจึงเปนหลักชัยใน
การพัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีรุงเรืองและยั่งยืนตอไปในอนาคต 

 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
                “ ประชาชนมีอาชีพเสริม เพ่ิมพูนรายได กระจายการพัฒนา สูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
 1. แกไขปญหาความยากจนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. จัดใหมีการบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา 
 3. ประฃาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารท่ีรวดเร็ว 
 4. ภารกิจ ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก องคกร 
              ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 5. ภารกิจตาม พ.ร.บ. สถาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม 
               ถึง ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 1. เสนทางการจราจรท้ังทางบกและทางน้ําสามารถใชไดสะดวกทุกฤดูกาล 
 2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง 
 3. ประชาชนสามารถรับรูขาวสารจากหนวยงานราชการไดรวดเร็ว 
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับผูดอยโอกาสและผูสูงอายุใหเสมอเทาเทียมคนปกติท่ัวไป 

5. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม ใหปลอดจากยาเสพติดโดยมีกิจกรรม ประเพณี 
    เปนตัวนําการพัฒนา 

 6.  การบริหารงานดานบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและบริการตลอดจน 
               เพ่ิมประสิทธิภาพดานการเงินการคลังใหมีการบริหารจัดการท่ีดีใหบริการประชาชน  
               รวดเรว็ เสมอภาคและมีความประทับใจ 
          7.  ประชาชนมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังดานรางกายและจิตใจ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลทาพญา 

จึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ  
ศักยภาพและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานคมนาคมขนสง  ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 3 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1  การพัฒนาและปรับปรุงเสนทางคมนาคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานเศรษฐกิจ   ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 1 แนวทาง  คือ 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน   

         ยุทธศาสตรท่ี 3   ดานคนและสังคม   ประกอบดวยแนวทางพัฒนา  5 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 การพัฒนาแหลงการรับรูขาวสารใหท่ัวถึง 
  แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
  แนวทางท่ี 3 การพัฒนาใชกีฬาเปนยุทธศาสตรพัฒนาคมและสังคม 
  แนวทางท่ี 4 การพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  แนวทางท่ี 5 การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานประเพณี 

         ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานแหลงน้ํา  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาจัดทําระบบระบายน้ําใหมีประสิทธิภาพ            
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาจัดหาแหลงน้ําอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดใหพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานสาธารณสุข  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 1 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาดูแลรักษาพยาบาล แนะนําปองกันมิใหแพรขยาย 
               และชวยเหลือบําบัดฟนฟูผูปวย 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานบริการและจัดการ  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนางานบริการเชิงรุกเพ่ือใหไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานส่ิงแวดลอม  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาดูแลลําคลองและพ้ืนท่ีชายฝง 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาปรับภูมิทัศนบริเวณถนนและสถานท่ีสําคัญ 
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2. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
วิสับทัศนของกลุมจังหวัด “เปนศูนยกลางการผลิต การตลาดภาคเกษตร มุงสูสากล 

เปนเอกแหงการทองเท่ียวพรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน” 
 

   พันธกิจของจังหวัดนครศรีธรรมราช (Mission) 
1.  ขจัดปญหาความยากจน 

 2.  พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 3.  เพ่ิมผลผลิตและรายไดจากการเกษตรและการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร (Strategic Issues)การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
เปาประสงค  

1. รายไดของชุมชนเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยรอยละ 10 ตอป 
                 2. ประชาชนไดใชประโยชนจากท่ีดินอยางเปนธรรม  
                3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเมืองนาทองเท่ียวติดอันดับของภาคใต 
                 4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยใหความสําคัญกับ  
                          การเพ่ิมมูลคาการคา 
กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอย พัฒนาองคความรูตามแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน และความตองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุน
การใชภูมิปญญาทองถ่ินและสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเพ่ิมมูลคาการผลิต ดานการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
 3. สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรท้ังท่ีเปนอาหาร มิใชอาหาร และพลังงานทดแทน 
 4. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 

5. จัดใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
6. ฟนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการทองเ ท่ียว ท้ังแหลงทองเ ท่ียว บุคลากร  ภาคการตลาด  

ประชาสัมพันธการทองเท่ียว  เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของจังหวัด 
7. สงเสริมการลงทุน การพาณิชย  และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว 
8. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับองคความรูใหม สนับสนุน  การ

วิจัยและพัฒนารวมระหวางนักวิชาการและชุมชน โดยใหความสําคัญกับความสอดคลองกับความตองการ  ภาค
เศรษฐกิจชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
เปาประสงค  
          1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลเชิงนิเวศนอยางยังยืน ประชาชนมีการดํารงชีวิตอยู
อยางมีความสุขภายใตคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี 
          2. ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใชพลังงาน และมีพลังงานใชอยางเพียงพอ 
          4. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน 
กลยุทธ (Strategy) 

 1. ฟนฟูพ้ืนท่ีปาและระบบนิเวศใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
 2. สงเสริมการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีตนน้ําและลุมน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหมีระบบชวย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณและเตือนภัยน้ําแลงและน้ําทวม 
 3. สงเสริมใหมีมาตรการควบคุมการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ใหอยู ในขีด

ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
           4. สงเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝงคานิยมการบริโภค อยางพอเพียงและยั่งยืนการสราง
เครือขายชุมชน เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน 
            5. สงเสริมใหชุมชน หมูบานมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ีจะ
สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสรางประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะ
อันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส ขยะติดเชื้อ สงเสริมใหมีมาตรการสรางแรงจูงใจใหเกิดการลดและคัดแยกขยะ ใน
แหลงกําเนิด สนับสนุนการสรางธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนใหมีระบบเก็บขนและกําจัดขยะแบบรวม
ศูนย 
           6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ท้ังดานวิชาการ บุคลากร และสรางจิตสํานึกของ
ชุมชนในการมีสวนรวมติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวัง แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
            7. สงเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใชพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
            8. สนับสนุนสงเสริมการรังวัดและจัดทําแผนท่ี เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
             9. ผลักดันใหมีระบบคุมครองสิทธิชุมชนและการแบงปนผลประโยชนท่ีเปนธรรม อนุรักษฟนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมทองถ่ิน เพ่ือรักษา ปกปองระบบนิเวศนท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค  

1. ประชาชน/เยาวชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
2. ประชาชนไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงเปนธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา รวมท้ังมีอนามัยการเจริญพันธุท่ี

เหมาะสมในทุกชวงวัย 
4. ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ 

กลยุทธ (Strategy) 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรภาคประชาสังคมใหมีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนา ในทุกดาน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและ  นอก

ระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน สงเสริมใหเยาวชน ประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงสรางสรรคอยางฉลาดเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู 

3. รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนใหถูก
สุขลักษณะ 

4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข สงเสริมการบริหารจัดการแพทยแผนไทย (แพทย
ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 

5. รณรงค ปองกัน ควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจํานวนผูเสพยและผูเก่ียวของ ใหนอยลง 
6. รณรงค ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรงและปองกันการเกิดโรคไมติดตอ เฝาระวัง

ปองกันปญหาการปวยและตายดวยโรคอุบัติใหม 
7.สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอยและการบรรเทา 

สาธารณภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
8.พัฒนาการกีฬา  เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา จัดหาสถานท่ีจัด

กิจกรรมออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางท่ัวถึง 
9.สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนา ฟนฟู ตอ

ยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของเยาวชนและประชาชนและเผยแพรสูสังคมโลก 
10. สงเคราะห และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา  และผูดอยโอกาสในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงพา

ตนเองได 
 11. สรางกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทําและใชแผนชุมชน และ
สงเสริมกิจกรรมชุมชน  
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เปาประสงค 

มีระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีไดมาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบอบการ
ขนสงอ่ืน รวมท้ังเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
กลยุทธ (Strategy) 
        1. พัฒนาเสนทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหไดมาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอยางท่ัวถึง 
        2. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนเพียงพอ 
        3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
         4. ผลักดันใหมีการใชผังเมืองรวมจังหวัดเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานกายภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        5. ผลักดันใหมีการใชกฎหมายควบคุมอาคารอยางเปนรูปธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 

1.ประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดี มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการแกปญหาและใหบริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคีในการพัฒนา  

กลยุทธ (Strategy) 
1.รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมาภิบาล
ใหแกเยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคสวน 

 2. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส สนับสนุน  ใหใช
ทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา ปรับปรุงระบบขอมูลและรูปแบบการใหบริการประชาชน ลดข้ันตอน การ
ทํางานเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน 

 3. พัฒนาและสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีตอบสนองความตองการในระดับชุมชนภายใต
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สนับสนุนใหมีระบบฐานขอมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติราชการ 
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เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีความครบถวน
สมบูรณ  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลทาพญาสามารถ
ระบุสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวก
ในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  ไดแก  

1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
-  ปญหาถนนยังไมใช คสล. หรือลาดยาง ครบทุกเสนทาง 
-  ปญหาน้ําประปาภูมิภาคยังไมท่ัวถึง  
-  ปญหาระบบประปาหมูบานน้ําอุปโภคไมเพียงพอ 
-  ปญหาไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ 
 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ  
- แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน ไมไดรับการขุดลอกคูคลอง หนองน้ํา  
-  รายไดและความเปนอยูของประชากรในพ้ืนท่ีลดนอยลงเนื่องจาก  
    สภาวะการณขาดทุนจากการทํานากุง 
- ประชาชนขาดความรูในการประกอบอาชีพเสริม 

 
3. ปญหาดานสังคม – การศึกษา  

- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- ปญหาทางดานการศึกษาในระดับมัธยม ยังไมเกณฑมาตรฐานในดานการ 
  เรียนการสอน  ทําใหเด็กไปเรียบในตัวเมือง หรือท่ีอ่ืน 
- ปญหาคนชราในตําบลมีมาก ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 

 
4. ปญหาดานการเมือง - การบริหาร  

- การสงเสริมและใหความรูจากทางราชการยังมีนอย 
- ประชาชนยังมีความรูความเขาใจทางการเมือง-การบริหาร ยังนอยอยู 
- บุคลากรมีไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- การสงเสริมหรือดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ยังนอย 
- แหลงทรัพยากรธรรมชาติตอการพัฒนาการทองเท่ียวไมเปนรูปธรรม 
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6. ปญหาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ประชาชนยังยึดติดกับความรูแบบเดิม ๆ ไมยอมแสวงหาสิ่งใหม ๆ เพ่ือการพัฒนา 
- ประชาชนยังขาดการเอาใจใสในการหาแหลงขอมูลขาวสาร 

 
7. ปญหาดานสาธารณสุขและการอนามัย 

- ประชาชนยังใชบริการกับ รพ.สต.  ยังนอยอยูเม่ือเกิดการเจ็บปวย 
- การเขาถึงงานดานสาธารณสุขไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 

ความตองการของประชาชน 
 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
-  การพัฒนาเปนถนน คสล. หรือลาดยาง ครบทุกเสนทาง เพ่ือจะไดเปนถนนไรฝุน 
-  ขยายระบบน้ําประปาภูมิภาคใหท่ัวถึงทุกหมูบาน  
-  ขยายระบบประปาหมูบาใหครบทุกครัวเรือน 
-  เพ่ิมจุดติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหมากข้ึน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

2. ดานเศรษฐกิจ  
-  การขุดลอกคูคลอง หนองน้ํา ใหครบทุกแหลงน้ํา 
-  ใหสงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได ในรูปการอบรม อุดหนุนการลงทุน 
   อยางเปนรูปธรรมและจริงจัง 

 

3. ดานสังคม – การศึกษา  
- เพ่ิมจุดติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหมากข้ึน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

- พัฒนาครูผูสอนอยางจริงจัง และนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาสอนเหมือนสมัยกอน  
- เพ่ิมเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสในสังคม 
- จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมผูสูงอายุ ผูพิการและผูดวยโอกาสใหมากข้ึน 

 

4. ดานการเมือง - การบริหาร  
- การประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสาร 
- จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางความรูความเขาใจทางการเมือง-การบริหาร  
- รับโอน ขอใชบัญชี บุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- จัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมหรือดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- จัดทําแหลงทรัพยากรธรรมชาติในเชิงการทองเท่ียวอยางเปนรูปธรรม 
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6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- จัดกิจกรรม/โครงการ/การประชาสัมพันธใหประชาชนไดสามารถพัฒนาองคกับรูใหเกิด

ใหม ๆ ทันตอเหตุการณปจจุบัน 
 

7. ดานสาธารณสุขและการอนามัย 
- ใหทาง รพ.สต. จัดทําโครงการออกเยี่ยมบานหรือใหความรูความเขาใจในการเขารับการ

รักษา ณ รพ.สต. เม่ือเกิดการเจ็บปวย ใหครบทุกหมูบาน 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลทาพญา ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน พิจารณา

จาก พ.ร.บ.  อบต. และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  และไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  ไดแก 

 
5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

                        สวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การสาธารณูปการ  
(4) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(5) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(6) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(7) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(5) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(6) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

                        สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(7) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
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5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในตําบล  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  
(5) การผังเมือง 
(6) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 

 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
  (5) การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (6) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 

 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

                        ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

                        สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ 
                        พัฒนาทองถ่ิน  

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 
                        ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 
                         สวนทองถ่ินอ่ืน 

(4)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 
                         ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness)   โอกาส (Opportunit) 

 อุปสรรค (Treat)  

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength)   
 -สภาพพ้ืนท่ีของตําบลทาพญาเปนท่ีราบลุมและเหมาะแกการทําการเกษตร อยูติดชายฝงทะเล 

จุดออน (Weakness) 
 -ถนนภายในหมูบานยังไมไดมาตรฐาน 
 -ระบบประปาภูมิภาคยังไมครบทุกหมูบาน 
 -ระบบประปาหมูบานยังมีไมเพีงพอ 
 -ไฟฟาสาธารณะยังมีไมเพียงพอ 

โอกาส (Opportunit) 
-มีการจัดทําบัญชีโครงการเกินศักยภาพเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณและขอใหหนวยงานอ่ืน  
  ท่ีเก่ียวของเขามาดําเนินการ 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)  
 -การจัดสรรงบประมาณมีความลาชา ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงาน 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   
จุดแข็ง (Strength)   
           -มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 2 แหง 
           -โรงพยาลสงเสริมสุขภาพตําบลไดรับเงินสนับสนุนการเรื่องสุขภาพจาก สปสช. ตําบล 
 -กองทุน สปสช. ระดับทองถ่ิน สงเสริมงบประมาณในการสรางเสริมสุขภาพทุกทุกบาน  
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จุดออน (Weakness) 

 - เปนสังคมท่ีมีผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสมาก 
 - ประชาชนไมจริงจังในการประกอบอาชีพ 

- ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
-ประชาชนยังขาดความสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
- หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองคการบริหาร 
  สวนตําบลยังไมมีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
- ผูนําระดับหมูบานยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสริมการออกกําลังกายอยางจริงจัง 

โอกาส (Opportunit) 

 -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลไดรับงบสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชน 
           ในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน จาก กองทุนสงเสริมสุขภาพระดับทองถ่ิน 
 -มีเจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลปากพนังมาจัดคลินิกเคลื่อนท่ี ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
           ประจําตําบลทุกเดือน 

-ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล   
 สงเสริม 

 -ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช โอกาสท่ีจะได   
           ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)  
- การจัดสรรงบประมาณนอย ไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
- การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวน 
  ท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 - ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ     
            ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

- กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีดั้งเดิมของทองถ่ินและวิถีชีวิต 
  ของประชาชน ทําใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
- การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตําบลได เชน โรคเอดส  
   โรคไขเลือดออก 

                  
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

 

จุดแข็ง (Strength)   
 -สังคมองคการบริหารสวนตําบลทาพญา เปนสังคมชนบท ประชาชนจะอยูกันแบบเครือญาติ 
 -จัดจุดตรวจชวงเทศกาล เพ่ือดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

จุดออน (Weakness) 
 -องคการบริหารสวนตําบลยังไมมี อปพร.ระดับตําบล 
 -ประชาชนในพ้ืนท่ีจะอยูกันแบบเรียบงาย จนขาดความรอบคอบในการปองกันภัยอันตราย 
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โอกาส (Opportunit) 
 -อําเภอปากพนังจัดอบรม อปพร. ในระดับอําเภอโดยใหทางองคการบริหารสวนตําบลทาพญา 
            จัดสงบุคคลจํานวน 10 คนเขารวมการฝกอบรม 
 -องคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดฝกทบทวน อปพร. โดยใหองคการบริหารสวน 
            ตําบลทาพญา สงคนเขาฝกอบรมดวย 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)  

 -ขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินงาน 
 
4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

จุดแข็ง (Strength)   
- องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนใหกลุมเศรษฐกิจชุมชนกู หมูบานละ 100, 000 ครบทุก 
  หมูบาน 
-มีคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหนาท่ีประสานงานระดับหมูบาน   ตําบล 
 และอําเภอ  ในดานการสงเสริมการเกษตรและการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ 

จุดออน (Weakness) 
- บุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชนยังขาดองคความรูในการดําเนินการ 
- การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑต่ํา 
-การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดตนทุนในการผลิตยังไมมีการ   
 ดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม 

โอกาส (Opportunit) 
 -มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝมือแรงงานดานตาง ๆ 
 -หนวยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของกลุม  
            ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

-บริษัทพลังงานบริสุทธิ์ เขามาดําเนินกอสรางการผลิตไฟฟาดวยกังกันลม 
 -บริษัทเจริญโภคภัณฑ (อาหารสัตว) มาลงทุนแกผูมีอาชีพเลี้ยงกุง 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)  
- การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ   
  สวนตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
- ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ  
  ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

 - การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมีการติดตามประเมินผล  
             ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม   เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลักของ            
             ครอบครัว 
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5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

จุดแข็ง (Strength)   
 
- ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุน 
  แนวคิด และกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยาง 
  ตอเนื่อง 
- ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
- มีท่ีสาธารณะท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดออน (Weakness) 
- ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนอย 
- การจัดตั้งเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 

โอกาส (Opportunit) 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจังหวัด ใหความสําคัญ และได  
  กําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

 - กระแสสังคม ใหความสําคัญเรื่องสิ่งแวดลอม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)  
- การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาดความตอเนื่องท้ัง    
  จากภาครัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีทํางานดานสิ่งแวดลอม 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
จุดแข็ง (Strength)   

-ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดาน 
 การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูใน 
 ระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
-สังคมคนตําบลทาพญา จะอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ในทองถ่ินเปนอยางยิ่ง 
-มีปราชญชาวบานหลายคน 

จุดออน (Weakness) 
-ระบบฐานขอมูลดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมไมถูกตอง ไมชัดเจน  
  ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
-บุคลกรไมคอยใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
-ไมมีบุคลากรเฉพาะท่ีจะดูแลดานการศึกษา 

โอกาส (Opportunit) 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชให 

 ความสําคัญ 
-มีบุคลากรตําแหนงอ่ืนท่ีเคยอยูในวงการศึกษามาชวยดูแลเรื่องการศึกษาไดพอประมาณ 
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อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)  
-การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ 
 จากหลาย ๆ สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

จุดแข็ง (Strength)   
-สนับสนุน1. องคการบริหารสวนตําบลมีนโยบายในการการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
-องคการบริหารสวนตําบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการ 
 บริหาร 
-องคการบริหารสวนตําบลสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
-พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาพญาสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี  
 ซ่ึงรูและเขาใจสภาพปญหาตาง ๆ ไดดี ทําใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

จุดออน (Weakness) 
-ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
-ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
-การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมเพียงพอ 
-ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 ในเกณฑต่ํา 
-ระบบขอมูลไมเปนปจจุบันและไมครอบคลุมทุกดาน 
-บุคลากรยังขาดในบางตําแหนง ตองใหบุคลากรอ่ืนทําหนาท่ีแทนหลายอยาง ทําใหประสิทธิภาพ 
 ในการปฏิบัติงานนอยลง 

โอกาส (Opportunit) 
-ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ 
 ท่ีรัฐบาลสงเสริม 

 -ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   
           นครศรีธรรมราช มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

-กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีในการ 
 ทํางาน  เชน อินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล 
-กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกรปกครอง 

 สวนทองถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวของครอบคลุมทุกตําแหนง 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)  
 -การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจสวน 
          บุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

-ระเบียบตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมใน 
 การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในหลายงาน เชน การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การ 
 จัดซ้ือจัดจาง  ฯลฯ 
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องคการบริหารสวนตําบลทาพญาไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทาพญาวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภากิจรองท่ี
ตองดําเนินการ ไดแก               

ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  
       ภารกิจรอง       

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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  องคการบริหารสวนตําบลทาพญา  สรุปปญหาในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ
อัตรากําลังและแนวทางในการแกไขปญหา โดยองคการบริหารสวนตําบลทาพญาไดกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ ไดแก  

1) สํานักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  

 
         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  14 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ
ประเภทมีคุณวุฒิ จํานวน   2   อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  3  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  19   อัตรา แตทางองคองคการบริหารสวนตําบลทาพญาพิจารณาในเรื่องกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) พิจารณาแลวเห็นวาควรลดจํานวนบุคลากรลง  เนื่องจากภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาพญาเพ่ิมข้ึน สืบเนื่องจากการปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับเพ่ิมตามคุณวุฒิ (ฉบับท่ี 4) และการปรับคาตอบแทนพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3)เปนผลใหภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลเพ่ิมข้ึนจากเดิมมาก กอปรกับท่ีผานมากองคการบริหารสวนตําบลทาพญามีภาระงานท่ี
เพ่ิมข้ึนไมมากนัก บางตําแหนงก็ขาดแคลน มีตําแหนงแตไมมีคนครอง บางตําแหนงวางเพราะไมมีภาระงานแต
ประการใด เนื่องจากมีพนักงานจางตามภารกิจแลว ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบล จึงเห็นควรลดจํานวน
บุคลากรในสํานักงานปลัด กองคลังและสวนโยธาเปนพนักงานสวนตําบล จํานวน  5  อัตรา  พนักงานจางตาม
ภารกิจ ประเภทมีคุณวุฒิ จํานวน 1 อัตรา เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายในดานงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากาํลัง 



 

            26 
 

ท่ี ตําแหนง ระดับ จํานวน 
อัตรา 

เงินเดือน 
/คาจาง 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
เงินคาตอบแทน 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 1 31,880 3,500 - 

สํานักงานปลัด อบต.      
2 หัวหนาสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน 1 22,920 3,500 - 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 22,490 - - 
4 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 15,060 - - 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 20,400 - 540 
6. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
1 -                                                                       

- 
- 

7. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 15,060 - - 
8. นักการ ท่ัวไป 1 9,000 - 1,000 
9. พนักงานขับรถยนต ท่ัวไป 1 9,000 - 1,000 

กองคลัง      
10. ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 25,970 3,500 - 

11. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง. 1 - - - 
12. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 1 17,550 - - 
13. เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.5 1 - - - 
14. ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและ

บัญช ี
ภารกิจ 1 11,320 - 1,965 

15. ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ภารกิจ 1 12,490 - 795 
สวนโยธา      
16. หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 19,970 3,500 - 

17. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 18,190 - - 
18. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 16,880 - - 
19. คนงาน ท่ัวไป 1 9,000 - 1,000 
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จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ. อบต.และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
   
8.1 โครงสราง    

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

 

3. สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3.  กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

 
 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
        องคการบริหารสวนตําบลทาพญา วิเคราะหการกําหนดตําแหนง จากภารกิจท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบล
ทาพญา ซ่ึงอัตรากําลังในปจจุบันนั้น อัตรากําลังมีความเพียงพอในการดําเนินการในภารกิจ ยังไมจําเปนตอง
กําหนดตําแหนงใหม เพียงแตดําเนินการสรรหาในตําแหนงท่ีวางอยูในขณะนี้ และในอนาคตตอไป เพ่ือมาเติมเต็ม
กําลังพลใหเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ใหเขมแข็งยิ่งข้ึน  จึงนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกใน
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด  
หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

สํานักงานปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

พนักงานจาง 

นักการ 

พนักงานขับรถยนต 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
 

พนักงานจาง 

ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได 
ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
นายชางโยธา ปง./ชง. 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

พนักงานจาง 

คนงาน 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 

 

1 
 
 

1 
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1 
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1 
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วาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
วาง 
วาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 

 

19 
 

19 
 

19 
 

19 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน                                                                                                                      29 
องคกาบริหารสวนตําบลทาพญา  นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวา 

รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
 
ที่

  

ชื่อสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนทีม่ีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงคาดวาจะตองใช 
ในชวยระยะ 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดอืน (1) * 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

1 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถิน่) 

ตน 1 1 403,560 1 1 1 - - - 12,120 3,420 13,320 365,760 
 

406,980 420,300  

 สํานักงานปลัด อบต. (01)                  

2 หัวหนาสํานกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ตน 1 1 297,000 1 1 1 - - - 10,740 2,820 11,280 289,560 299,820 311,100  

3 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 270,660 1 1 1 - - - 5,520 2,760 11,160 231,600 273,420 284,580  
4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 251,510 1 1 1 - - - 8,400 1,980 8,760 229,560 253,490 262,250  
5 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,820 2,160 9,600 231,600 182,880 192,480  

6 เจาพนกังานพัฒนาชมุชน ปฏิบัติงาน 1 1 181,200 1 1 1 - - - 6,120 1,800 7,080 157,920 183,000 190,080  
7 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
 พนักงานจาง                                                                             

8 นกัการ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
9 คนงาน  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองคลัง (04)                  

10 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 1 1 332,640 1 1 1 - - - 11,160 2,940 12,240 330,120 335,580 377,820  

11 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 210,720 1 1 1 - - - 6,840 1,860 7,200 181,680 212,580 219,780  
12 เจาพนกังานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
13 เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
 พนักงานจาง                  

14 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  1 1 149,880 1 1 1 - - - 4,920 - 6,000 133,800 149,880 155,880  
15 ผูชวยเจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี  1 1 135,840 1 1 1 - - - 5,400 - 5,520 159,240 135,840 141,360  
 กองชาง                  

16 ผูอํานวยการกองชาง (05) 
นักบริหารงานชาง 

ตน 1 1 262,740 1 1 1 - - - 10,740 2,820 5,400 289,560 265,560 270,960  

17 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,440 1,740 7,440 199,800 220,020 227,460  
18 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 203,040 1 1 1 - - - 5,040 1,860 7,320 138,120 204,900 212,220  
 พนักงานจาง                  

19 คนงาน  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

(4)            รวม  19 16 4,190,710 19 19 19 - - - 121,500 51,720 141,480 3,514,680 4,242,830 4,414,310  
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน

20% 
             702,936 848,566 882,862  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน          4,217,616 5,091,396 5,297,172  
(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 24.37 26.95 25.49  
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                                                                             โครงสรางสวนราชการของ อบต. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป    
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - 1 - - 3 - - 1 2 - 2 2 - 2 3 

                                                                                                                                                                                                                            
 

                                                                                               
 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น) 

สาํนักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคดี 

1. งานการเงิน 

2.  งานบัญชี 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
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                        - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)                  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1)                                                                           
                        - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
                        - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) 
               - เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) (วาง) 
               - นักการ 
               - พนักงานขับรถยนต 
 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป    
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 2 - - 1 - - 2 

                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 

หวัหน้าสาํนักงานปลัด  

อบต. 

  

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป  งานกฎหมายและคด ี
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        โครงสรางกองคลงั                                            

 
 

 
 

 
 
                                                       
  
 
                                 
                                     - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)            - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1)                    - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
                                        (วาง)                                                                                                                             (วาง)    
                                     - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี          - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
 
           

 
ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป    
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจาง 

ประจํา 
พนกังานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - 1  - 2 - 
 
 
 
 
 
 

ผู้อาํนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น (1) 

งานการเงนิและ

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและ

 

งานพัฒนาและจัดเกบ็
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                                                                               โครงสรางกองชาง                                                                                                          
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
- นายชางโยธา   ปง./ชง. (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน 

 
  

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป    
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - - 1 
 
 

ผู้อาํนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

งานออกแบบและควบคุม

 

งานก่อสร้าง งานประสานสาธารณูปโภค 
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          11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวน
ราชการ 
 
            หมายเหตุ  การจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวน

ราชการ  
                                    ปรากฏตามภาคผนวก 
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         พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลทาพญา จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 
      อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียง โดยคํานึงถึงประโยชนของ 
      ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
  องคการบริหารสวนตําบลทาพญา จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการ
จัดทํา 
      แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
      อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวน 
      ตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
     ท้ังนี้วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม  
     การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือให 
     งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 
 

 
 
 
     องคการบริหารสวนตําบลทาพญา ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล 

     และพนักงานจาง  9 ประการ เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติ 
     พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาพญา  ดังนี้  
        1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
        2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
                 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ 
                      ซอน                
                 4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
                 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ    
                 6.  การใหบริการแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
        7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
        8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
         9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
                           
                        

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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