
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

1. หลกัการและเหตุผล 
    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนกังำน ป.ป.ช.) ได้
พฒันำเคร่ืองมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกนักำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่ำ "กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรต ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)" ปัจจุบนักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ไดถู้กก ำหนดเป็นกลยทุธ์ท่ีส ำคญัของยทุธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงถือเป็นกำรยกระดบัใหก้ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น "มำตรกำรป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน่วยงำนภำครัฐทัว่ประเทศจะตอ้ง
ด ำเนินกำร โดยมุ่งหวงัให้หน่วยงำนภำครัฐท่ีเขำ้รับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำง    
ในกำรพฒันำและยกระดบัหน่วยงำนในดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

2. ผลการประเมนิ  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำพญำ  อ ำเภอปำกพนัง  จังหวดันครศรีธรรมรำช ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยภำพรวม              
ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ 82.86  คะแนน  ซ่ึงอยูใ่นระดบั B  

โดยวเิครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ไดด้งัน้ี 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตวัช้ีวดัท่ี 1  กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี                 100.00  คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 2  กำรใชง้บประมำณ                     99.02  คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 3  กำรใชอ้ ำนำจ                           100.00  คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 4  กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร   100.00  คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 5  กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต    100.00  คะแนน 

  ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน ไดค้ะแนนเท่ำกบั
ร้อยละ 99.80  ซ่ึงทั้ง 5 ตวัช้ีวดั มีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนนข้ึนไป) ถือว่ำเป็นจุดแข็งของ
หน่วยงำน บ่งช้ีใหเ้ห็นถึงกำรตระหนกัรู้ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งซ่ือสัตยสุ์จริตของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน  
หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมหลกักำรควำมโปร่งใสในกำรใชง้บประมำณอยำ่งคุม้ค่ำ เป็นไปตำม
วตัถุประสงค ์ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพอ้ง กำรรับรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจ
ของผูบ้งัคบับญัชำในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบติังำน กำรคดัเลือก
บุคลำกรเพื่อใหสิ้ทธิประโยชน์ต่ำงๆ เป็นไปอยำ่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั  กำรใชท้รัพยสิ์นของรำชกำร 
มีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง ไม่น ำไปใช้ในประโยชน์ส่วนตวั และมีมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำน โดย
บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมเช่ือมัน่ และมีควำมไวว้ำงใจต่อกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรท่ีมุ่งสู่กำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตอยำ่งมีประสิทธิผล 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตวัช้ีวดัท่ี 6  คุณภำพกำรด ำเนินงำน 87.88  คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 7  ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  92.41  คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 8  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 89.86  คะแนน 

   ผลกำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก ไดค้ะแนนเท่ำกบั
ร้อยละ 90.05 ซ่ึงทั้ง 3 ตวัช้ีวดั มีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนนข้ึนไป)  ถือว่ำเป็นจุดแข็งของ
หน่วยงำน  บ่งช้ีให้เห็นวำ่ประชำชนหรือผูรั้บบริกำรมีควำมเช่ือมัน่ในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของเจำ้หนำ้ท่ี
และหน่วยงำน โดยยึดหลกักำรให้บริกำรเป็นไปตำมขั้นตอน และระยะเวลำท่ีก ำหนดอย่ำงเท่ำเทียมกนั ให้
ขอ้มูลอยำ่งตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบงัหรือเบียดเบียนขอ้มูล ไม่มีกำรเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพยสิ์น และ
ผลประโยชน์อ่ืน ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนส่วนรวมเป็นหลกั มีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใส มีกำรน ำ 
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เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกข้ึน และเปิดโอกำสให้ผูรั้บบริกำร       
ผูม้ำติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพฒันำในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตวัช้ีวดัท่ี 9  กำรเปิดเผยขอ้มูล 60.78  คะแนน 
ตวัช้ีวดัท่ี 10  กำรป้องกนักำรทุจริต 68.75  คะแนน 

   ผลกำรประเมินตำมแบบกำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 
64.77 ซ่ึงทั้ ง 2 ตัวช้ีวดั มีคะแนนต ่ำกว่ำเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนน)  ถือเป็นจุดอ่อนของหน่วยงำน            
บ่งช้ีให้เห็นว่ำหน่วยงำนควรพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินกำร โดยกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต ์
อยำ่งครบถว้นสมบูรณ์ ง่ำยต่อกำรเขำ้ถึงและแสดงเจตนำรมณ์ในกำรป้องปรำมกำรทุจริต  

3. ข้อเสนอแนะจากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

   2.1 หน่วยงำนต้องเปิดเผยข้อมูลพื้นฐำนต่ำงๆ ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์เก่ียวกับกำร
ปฏิบติังำน ประกอบดว้ยขอ้มูลดำ้นกำรบริหำรงำนทัว่ไป งบประมำณ กำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ 
และกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  รวมทั้งข่ำวประชำสัมพนัธ์ และมีช่องทำงกำรปฏิสัมพนัธ์กบัผูรั้บบริกำร
และประชำชนทัว่ไป สำมำรถเขำ้ถึง  สืบคน้ขอ้มูลไดง่้ำย  
   2.2 หน่วยงำนต้องจัดประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและ       
ควำมโปร่งใสในกำรต ำเนินงำนของหน่วยงำน  ศึกษำและวเิครำะห์ผลกำรประเมินของปีท่ีผำ่นมำเพื่อก ำหนด
แนวทำงกำรปรับปรุงและพฒันำ จดัท ำแนวทำงกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรภำยในและใหมี้กำรก ำกบัติดตำมกำร
น ำไปปฏิบติัอยำ่งเป็นรูปธรรม 
   2.3 จดัใหมี้ช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตของหน่วยงำน   
   2.4 ควรเผยแพร่ขอ้มูลกำรประเมินควำมเส่ียงและกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคลอ้งกบัมำตรกำร
หรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
   2.5 จดัให้มีช่องทำงกำรให้บริกำรระบบ E-Service ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูรั้บบริกำร 
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4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการ/แนวทาง วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ การก ากบัติดตาม 

1. ผูบ้ริหำรให้ควำมส ำคญั
กบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

  จดัท ำเจตจ ำนงในกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต 

ส ำนกัปลดั   รำยงำนควำมกำ้วหนำ้
แล ะส รุปผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมำณ 

2. กำรเผยแพร่ขอ้มูลของ
หน่วยงำนบนเวบ็ไซต ์

 1.  แต่งตั้ งผู ้รับผิดชอบดูแล 
เวบ็ไซต ์เฟซบุก๊เพจ ของ อบต. 

2. ปรับปรุงเวบ็ไซต์ให้เขำ้ถึง
ไดง่้ำย ไม่ซบัซ้อน มีช่องทำงท่ี
หลำกหลำย ปรับปรุงขอ้มูลให้
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

ส ำนกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่ำง 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
แล ะส รุปผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมำณ 

3 .  ส ร้ำงกำรรับ รู้ ถึงกำร
ประ เ มิ น คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

  จดัประชุมเตรียมควำมพร้อม
เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโป ร่ งใสในกำร
ด ำเนินงำน 

ส ำนกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่ำง 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
แล ะส รุปผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมำณ 

4.ก ำหนดผู ้รับผิดชอบใน
กำรประเมินคุณธรรมและ
ค ว ำ ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

1. แต่งตั้ งคณะท ำงำนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

2. ก ำหนดผูรั้บผิดชอบในกำร
รวบรวมเอกสำรหลักฐำนท่ี
เก่ียวข้องและน ำเข้ำข้อมูลใน
เวบ็ไซต ์

ส ำนกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่ำง 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
แล ะส รุปผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมำณ 

5.จัดท ำช่องทำงกำรแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 

  จัด ให้ มี ช่ องทำงแจ้ง เ ร่ื อง
ร้องเ รียนกำรทุจริตเป็นกำร
เฉพำะผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

ส ำนกัปลดั 

 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
แล ะส รุปผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมำณ 
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มาตรการ/แนวทาง วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ การก ากบัติดตาม 

6. จดัท ำช่องทำง E-Service  เพิ่มช่องทำงกำรบริกำรแบบ 
E-Service ผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน เพื่ ออ ำนวย
ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูรั้บบริกำร 

ส ำนกัปลดั 

 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
แล ะส รุปผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมำณ 

 


