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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานจ้าง
เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
-------------------------------
		อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 ข้อ 31 (4)   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาพิจารณาแล้วเห็นว่า    ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญาไม่มีรถโดยสารประจำทางผ่านที่ทำการ  การวางหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสายที่จะได้เลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้าง เป็นเรื่องที่มีความจำเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้
1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนหรือต่อสัญญาจ้าง
1.1  เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
		     1.2  พนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559

2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 6%
		2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดีเด่น
	     2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 ครั้ง วันลาไม่เกิน 10 วัน แต่สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน    ให้ปรับค่าตอบแทน 6% ได้
		2.3 มาทำงานสายไม่เกิน 3 ครั้ง
		2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
	3.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 5%
		3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดีมาก
		3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลาไม่เกิน 15 วัน แต่สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน    ให้ปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 5% ได้
		3.3 มาทำงานสายไม่เกิน 6 ครั้ง
		3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
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	4. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 4%
		4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดี 
		4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันตั้งแต่ 10-15 ครั้ง วันลา 15-20 วัน          แต่ สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน          ให้ปรับขึ้นค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 4% ได้
		4.3 มาทำงานสายไม่เกิน 10 ครั้ง
		4.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
	5. หลักเกณฑ์พิจาณาที่อาจไม่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนหรือต่อสัญญาจ้าง
	5.1 การลาบ่อยครั้ง
	พนักงานจ้าง หากลาเกิน 15 ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาไม่ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนได้
	5.2 การมาทำงานสายต่อเนื่อง
	พนักงานจ้าง ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 08.30 น.หากเลยกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาทำงานสาย และสายเกิน 15 ครั้ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง    อาจพิจาณาไม่ให้ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนหรือต่อสัญญาจ้างได้
	จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป
ประกาศ   ณ   วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2562

                                                                    
                                                                   สมโภชน์  สิทธิรัตน์
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                                                                (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์)
                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา
	









						   
























				
 																																							











image1.png





 


 


 


  


 


 


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล


ท่าพญา


 


 เรื่อง


 


กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานจ้าง


 


เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง


 


ประจำปีงบประมาณ พ


.


ศ


. 


2563


 


-------------------------------


 


  


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  
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ได้เลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้าง เป็นเรื่องที่มีความจำเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้
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ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง


ดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน 


ระดับดีเด่น


 


      2


.


2 


มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 


6 


ครั้ง วันลาไม่เกิน 


10 


วัน 


แต่


สำหรับ


พนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงาน


ดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน


    ให้ปรับ


ค่าตอบแทน 


6


%


 ได้


 


  2


.


3 


มาทำงานสายไม่เกิน 


3 


ครั้ง


 


  2


.


4 


ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดขึ้น


 


 


3.  


คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 


5


%


 


  


3


.


1 


ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมี


ผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน 


ระดับดีมาก


 


  3


.


2 


มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 


10 


ครั้ง วันลาไม่เกิน 


15 


วัน 


แต่


สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงาน


ดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน


    ให้


ปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 


5


% 


ได้


 


  3


.


3 


มาทำงานสายไม่เกิน 


6 


ครั้ง


 


  3


.


4 


ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดขึ้น
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             ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล ท่าพญา    เรื่อง   กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานจ้าง   เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง   ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2563   -------------------------------      อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง   หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ( ฉบับ  6 )   ลงวันที่  8  ธันวาคม  2559  ข้อ  31  ( 4 )     องค์การบริหารส่วนตำบล ท่าพญาพิจารณาแล้วเห็นว่า    ลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ท่าพญาไม่มีรถโดยสารประจำทางผ่านที่ทำการ  การวางหลักเกณฑ์จำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสายที่จะ ได้เลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้าง เป็นเรื่องที่มีความจำเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้   1.   คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนหรือต่อสัญญาจ้าง   1 . 1   เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา          1 . 2   พนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ( ฉบับ  6 )   ลงวันที่  8  ธันวาคม  2559     2.   คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน   6 %     2 . 1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง ดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน  ระดับดีเด่น         2 . 2  มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน  6  ครั้ง วันลาไม่เกิน  10  วัน  แต่ สำหรับ พนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงาน ดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน     ให้ปรับ ค่าตอบแทน  6 %  ได้     2 . 3  มาทำงานสายไม่เกิน  3  ครั้ง     2 . 4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดขึ้น     3.   คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน  5 %      3 . 1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมี ผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน  ระดับดีมาก     3 . 2  มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน  10  ครั้ง วันลาไม่เกิน  15  วัน  แต่ สำหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และมีผลงานการปฏิบัติงาน ดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน     ให้ ปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน  5 %  ได้     3 . 3  มาทำงานสายไม่เกิน  6  ครั้ง     3 . 4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานกำหนดขึ้น           /4.  คุณสมบัติ …    

