
                                                                                                                                                              
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 
เร่ือง  ช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา อ าเภอปากพนัง  จังหวดันครศรีธรรมราช 
------------------------------- 

 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา อ าเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ ดังนี้ 
หากท่านใดมีเรื่องร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา อ าเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 
1. ทางโทรศัพท์  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  หมายเลข 0-7546-6645 
2. ทางโทรสาร  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา   หมายเลข 0-7546-6645 
3. ทางเว็ปไซต์  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา http/www.tapaya.to.th 
4. ทาง E-mail องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  thapaya.pakpanung@gmail 
5. ทาง Facebock องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา www.facebock.com/อบต.ท่าพญา    

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
 
                       สมโภชน์  สิทธิรัตน์ 
                        
                                    (นายสมโภชน์  สิทธิรัตน์) 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา                    
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อบต.ท่าพญา 
 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละสวนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ซึ่ง
อัตราก าลังในปัจจุบันนั้น อัตราก าลังมีความเพียงพอในการด าเนินการในภารกิจ ยังไม่จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง
ใหม่ เพียงแต่ด าเนินการสรรหาในต าแหน่งที่ว่างอยู่ในขณะนี้ และในอนาคตต่อไป เพ่ือมาเติมเต็มก าลังพลให้
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน  จึงน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกในกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2561 – 2563  
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
นักการ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานท่ีจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้าง 
คนงาน 
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ว่าง(ขอใช้
บัญชี) 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง(ขอให้
บัญชี) 
 
 

ว่าง(ขอให้
บัญชี) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รวม 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                                                                       

องค์กาบริหารส่วนต าบลท่าพญา  น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า 
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

 
ที่
  

 
ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งคาดวา่จะตอ้งใช้ 
ในช่วยระยะ 3 ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคา่ใช้จ่าย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน (1) * 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 1 1 550,560 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 563,640 
 

576,720 589,920  

 ส านักงานปลัด อบต. (01)                  

2 หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360  

3 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640  

4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 272,520 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 283,440 294,600 306,120  

5 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  

6 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน ช านาญงาน 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 10,200 207,720 216,720 226,920  

7 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 พนักงานจ้าง                                                                             

8 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

9 นักการ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

10 พนักงานขับรถยนต ์  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง (04)                  

11 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  

12 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ช านาญงาน 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,480 10,320 239,640 249,120 259,440  

13 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

14 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 พนักงานจ้าง                  

15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้  1 1 155,880 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,840 162,120 168,720 175,560  

16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบัญช ี  1 1 141,360 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,120 153,120 159,360  

 
 

 



 
 
 

 
ที่
  

 
ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งคาดวา่จะตอ้งใช้ 
ในช่วยระยะ 3 ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคา่ใช้จ่าย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) * 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 กองช่าง                  

17 ผู้อ านวยการกองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง 

ต้น 1 1 376,080 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 388,320 401,280 414,320  

18 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,040 240,480 248,280 256,320  

19 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญการ 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,480 230,400 239,640 249,120  

 พนักงานจ้าง                  

20 คนงาน  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

(4)            รวม  20 17  20 20 20 - - - 165,24
0 

168,12
0 

173,40
0 

5,164,620 5,332,740 5,506,140  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อื่น20% 

 
 

            1,032,924 1,066,548 1,101,228 งบประมาณฯ 
 
 

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้  
 

        6,97,544 6,399,288 6,607,368 เพิ่มข้ึน 

(7) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

20.60 20.26 19.92 ปีละ 5% 

 
หมายเหตุ  ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2561 = งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 จ านวน  28,656,180 บาท = (28,656,180 x 5%)+28,656,180  =  30,088,989 
              ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 2562 = งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 จ านวน  30,088,989 บาท = (30,088,989 x 5%)+30,088,989 =  31,593,438 
              ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี 2563 = งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562 จ านวน  31,593,438 บาท = (31,593,438 x 5%)+31,593,438 =  33,173,110 
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                                                                             โครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 3 - - 3 - - 3 4 - 3 3 
                                                                                                                                                                                                                            
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(1) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. (9) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง (6) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง(4) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

1. งานบริหารงานทั่วไป (7) 
2. งานนโยบายและแผน (1) 
3. งานกฎหมายและคด ี

 

1. งานการเงนิ (2) 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (2) 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

1. งานก่อสร้าง (3) 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 

 



                                                                                               
 
 
 
                                                                 โครงสร้างของส านกังานปลัด อบต.                                                          

 
 

 

 
 

 

 
 
 

       
                        - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)                                                                           
                        - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
                        - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) 
               - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
                        - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (1)  
               - นักการ (1) 
               - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - 3 - - 1 1 - 1 2 
                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                           
 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(1) 

งานนโยบายและแผน(1) งานบริหารทั่วไป (7) งานกฎหมายและคด ี



 
 
 

      
        โครงสร้างกองคลัง                                            

 
 
 

 

 
 
                                                       
  
 
                                                                                                    
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)        - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) ว่าง 
   ปง./ชง. (1) (ว่าง)            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                                                                                    
 
   
 

        ระเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 2 - 2 - 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

(1) 

งานบัญชี 

   

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (1) 

   

งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ (2) 

   

     งานการเงิน (2) 



 
 
 
                                                                              
 
                                                                              โครงสร้างกองช่าง                                                                                                          

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
- นายช่างโยธา   ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (1) 

 
  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป    
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 1 - - 1 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
(1) 

งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
งานก่อสร้าง (3) งานประสานสาธารณูปโภค 



            
            
  

                                                                                                                                                              
          11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ 
 
            หมายเหตุ  การจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วน
ราชการ  
                                    ปรากฏตามภาคผนวก 
       
 


