
                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  
 อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. การประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างทราบข้อมูลในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  เพื่อสร้างการรับรู้ 
และช ี ้ แ จ งข ้ อม ู ล ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

2 . จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ และสร้างการ
รับรู ้ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรในสังกัด
ทุกคนทราบอย่างทั่วถึงกัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค. 66 
 
 
 

1. จัดประชุมพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเพื ่อสร้างการ
รับรู ้และชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. การสร้างกลุ ่ม 3 กอง อบต. 
ท่าพญา ในแอพพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือ
เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
และสร้างการรับรู้ข้อมูลต่างๆใน
การดำเน ินงานขององค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลท่าพญา ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ  

บ ุ คล าก รภ าย ในหน ่ ว ย ง า น
รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร การ
ดำเนินงานต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าพญาอย่าง
ทั ่วถึงกัน  และสามารถติดต่อ
ประสานการดำเนินงานได้อย่าง
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและอำนวยความ
สะดวกในการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อ ขอรับบริการได้ดียิ่งขึ้น 

2. การเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. นำข้อมูลการดำเนินงาน
ของ อบต.ท่าพญา เผยแพร่
ให ้ประชาชนร ับทราบใน
ร ูปแบบต่าง ๆ เช ่น ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เฟซ 
บุ๊กเพจ  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 
66 
 

1 . นำข ้อม ูลการดำเน ินงาน
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
ร ู ปแบบต ่ า ง  ๆ  เ ช ่ น  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์  อบต.
ท่าพญา (www.thapaya.go.th)  
เฟซบุ๊กเพจ (อบต.ท่าพญา) 

1.ประชาชนในพ ื ้ นท ี ่ ตำบล
ท ่ า พ ย า  แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ช น 
ส า ม า ร ถ ร ั บ ร ู ้ ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินการขององค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำ บล ท ่ า พ ญ า ไ ด้ จ า ก
หลากหลายช่องทาง และมีความ
สะดวกในการรับข้อมูลข่าวสาร
มากยิ่งขึ้น 

 

http://www.thapaya.go.th/


-2- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

 2. แต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบดูแล 
เว ็บไซต์ เฟซบุ ๊กเพจ ของ 
อบต.ท่าพญา 

สำนักปลัด ม.ค. 66 
 
 
 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการดูแลเว็บไซต์หลักของ อบต.
ท่าพญา และ Facebook  ตาม
ค ำ ส ั ่ ง  อ บ ต . ท ่ า พ ญ า  ที่  
081/2566  ลงวันที่ 4 เมษายน  
2566 

2. หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบหลัก
ในการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข ่ าวสารการดำเน ินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 
ผ่านทางเฟซบุ๊กเพจ (อบต. ท่าพญา) 
และเว็บไซต์ของ อบต.ท่าพญา 
(www.thapaya.go.th)   

  3. ผ ู ้บร ิหารให ้ความ 
สำคัญกับการมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

จ ัดทำมาตรการส ่ ง เส ริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สำนักปลัด ม.ค. 66 
 

  1 .  ก า ร ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
มาตรฐานคุณธรรม จร ิยธรรม 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 

2. การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบายป้องกันการทุจริต เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2566 

3. การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566  

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าพญามีแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต การไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร 

 

 

http://www.thapaya.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. การแจ้งให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบข้อมูลทราบ
ในพัฒนาและปร ับปรุง
การดำเนินการตามแบบ
ว ัดการเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ 

1. ทำหนังสือแจ้งบุคลากรใน
สังกัดทราบถึงประเด็นที่ต้อง
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

2. กำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบใน
การรวบรวมเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้องและนำเข้าข้อมูล
ในเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. 66 
- เม.ย. 66 
 

 

1. ทำหนังส ือแจ ้งบ ุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึงการตอบแบบ
วัด IIT และประชาสัมพันธ์เชิญชวน  
ผู ้มาร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ 
อบต. ท่าพญา ในการร่วมตอบ
แบบวัด EIT 

2. กำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบในการ
รวบรวม เอกสารหล ั กฐานที่
เก ี ่ยวข ้องและนำเข ้าข ้อมูลใน
เว็บไซต์ 

1.บุคลากรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าพญา ร่วมกันตอบ
แบบวัด IIT รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เชิญชวนผู้มารับบริการหรือผู้มา
ต ิดต ่อ อบต. ท่าพญา ให้ร ่วม
ดำเนินการตอบแบบวัด EIT  

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล
ด้านต่างๆ ทราบถึงประเด็นที่
ต ้ อ งปร ั บปร ุ ง แก ้ ไ ข ในการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสของหน ่วยงาน  และ
สามารถจัด เตรียมเอกสาร หรือ
ดำ เน ินการตามมาตรการที่
เกี่ยวข้อง 

5. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

การประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได ้ส ่ วนเส ียภายนอก บน
เว็บไซต์ 

สำนักปลัด ม.ค. 66 
- มิ.ย. 66 

 

การแสดง QR code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์ ของ อบต.ท่าพญา  
เพื ่อเพิ ่มช่องทางให้ประชาชน 
หรือผู้มาติดต่อขอรับบริการจาก 
อบต.ท่าพญา ทราบและสามารถ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้ 

ประชาชนผู้ติดต่อรับบริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 
สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ 
ผ่านทางระบบออนไลน์ 





 

การสร้างกลุ่มในแอพพลิเคช่ัน Line  

การประชาสัมพนัธ์ สร้างการรับรู้ ข้อมูลต่างๆ ในการดำเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าพญา 
ให้บุคลากรในสงักัดทุกคนทราบอย่างทั่วถึงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานในรูปแบบต่างๆ 

ป้ายประชาสัมพันธ ์

 

 

เว็บไซต์ อบต. ท่าพญา 

 
 

 



 

Facebook : อบต.ท่าพญา 
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