
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรา 
กำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
พ.ศ. 2567-2569 

เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่หมาะสม    
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน 2566 – กันยายน 
2566 

2. การสรรหา  บรรจุ  
และการแต่งตั้งบุคลากร 

จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ประจำปี 2566 

ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนัก
ปลัด จำนวน 1 อัตรา และพนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการ สังกัด
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 
2566 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ  และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน ปีละ 2 
ครั้ง 

หน่วยงานประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตำแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 

ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน 2566 
– 30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

4. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษา
วินัยของบุคลากรใน
องค์กร 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าพญาว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ปี 2566 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่และพนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และคำสั่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าพญา 

3. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –        
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5. การพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากร ประจำปี และ
ดำเนินการตามแผน/นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
พญาได้รับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1. การดำเนินจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคคลทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลัดดันนโยบาย
ให้บรรจุเป้าประสงค์ต่อไป 

2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนศักยภาพใน
การปฏิบัติราชการ  สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –      
30 กันยายน 2566 

6. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1. กิจกรรม big cleaning day 

พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่
ทำงาน 

2. จัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ 
วัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่
เพียงพอและทันสมัย 

1. สำนักงานมีความสะอาด และมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

2. มีความสะดวกและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2565 – 
สิงหาคม 2566 
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ปัญหาและอุปสรรค 
- พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดให้มีการอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 
 
 
 

 
 
 

 




















