
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) 
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระบบงานที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 พฤษภาคม 2568 

2 การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั ้งบุคลากร
ตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ประจำปี 2568 

ดำเนินการแต่งตั้ง พนักงานจ้าง 3 ตำแหน่ง 
1.พนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
2.พนักงานจ้างทั ่วไป ตำแหน่ง นักการ สังกัด สำนักปลัด 
จำนวน 1 อัตรา 
3.พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัด กองช่าง จำนวน 
1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 2567 

3 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน 2568 
- 31 กรกฎาคม 2568 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างตามหลักเกณฑ์ ปีละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที ่1 
(1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) 

ครั้งที่ 2 
(1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568) 

5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ข้อมูลพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าพญา มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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  กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ – ๒๕๖๙ 
ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 5/2568 

วันท่ี 2 ตุลาคม 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด  

หมายเหตุ 
256๗ 2568 2569 256๗ 256๘ 256๙ 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น ) 
สำนักปลัด อบต.  (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล (มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน (มีคณุวุฒิ) 
พนักงานจา้งทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
นักการ 
กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (มีคุณวุฒิ) 
กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 

1 
1 
 

1 
- 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
- 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

ปรับปรุงเมื่อ 2 
ต.ค.68  
ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 
 
ว่างเดิม 
 
 
 
ว่างเดิม 

รวม 23 ๒5 25 25 - - -  
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

รักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานของ อบต.ท่าพญา ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2568 

2 การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มพูน
ทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัด อบต.ท่าพญา ได้รับ
การฝ ึกอบรม เพิ ่มพูนทักษะ ความร ู ้  ความเข ้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

43,800 บาท 1  ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าพญา อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม 
1 นายจักรี คงสันติ หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 
และการตรวจพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569 เพ่ือลด
ข้อผิดพลาดและลดความ
ขัดแย้งของสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

4,900 14 - 16 
พฤษภาคม 2568 

2 นายพีระ เรืองศรี การเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(รูปแบบออนไลน์) 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 กันยายน 
2568 

3 นางสาวมุกดา เครือเตียว หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป รุ่นที่ 30 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

34,000 14 มีนาคม 2568 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม 
4 นางสาวปานทิพย์ บุญเกิด การเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(รูปแบบออนไลน์) 

ระบบ e-Saraban 2021 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 กันยายน 2568 

5 นางสาวพัชรพร แสงผึ้ง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตรผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

(CARE MANAGER) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 – 25 
กรกฎาคม 
2568 

6 
 

นางรัตนา กู้เมือง การเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(รูปแบบออนไลน์) 

การใช้งาน Platform 
Google Drive 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 กันยายน 
2568 

7 นางหฤษฎี ถือทอง การเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(รูปแบบออนไลน์) 

การบันทึกรายการจ่ายชำระ
เงินในระบบ New GFMIS 

Thai 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 กันยายน 
2568 

8 นางสาวสาวิตรี แทรกสุข หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตรการดำเนินการ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้งาน 

การทำงบทดลอง รายงาน
สถานะการเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานใต้สังกัด (NEW e-
LAAS) ปีงบประมาณ 2568 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

4,900 21 - 23 มีนาคม 
2568 

9 นายนันท์ธภูมิ เทพปาน การเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(รูปแบบออนไลน์) 

การลงโทษทางวินัยของ
หน่วยงานทางปกครอง ตาม

มติชี้มูลของ ป.ป.ช. 
 

สำนักงานศาล
ปกครอง

นครศรีธรรมราช 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 มิถุนายน 
2568 
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